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Nr. 10573/18.09.2026
ANUNȚ

	SERVICIUL DE AMBULANȚĂ JUDEȚEAN SIBIU, cu sediul în localitatea Sibiu, str. Constituției nr.19A, județul Sibiu, organizează concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a unei funcții contractuale de execuție vacante astfel:
· 1 (unu) post de Șofer autosanitară I- Substația Agnita
Activitatea se va desfășura în cadrul Compartimentului de asistență medicală de urgență și transport medical asistat, în regim de ture de 12 ore, TURNUS 12/24,12/48, salarizat conform legislației în vigoare.
· Selecția dosarelor
· Proba scrisă
· Proba practică
· Interviu
Pentru a ocupa postul vacant  candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale conform art.15 din H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și condițiile specifice astfel:
Condiții generale de participare la concurs:
   a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției vacante sunt:

· Diplomă de bacalaureat sau diplomă de absolvire a liceului
· Minim 6 ani vechime ca șofer profesionist
· Permis de conducere pentru șofer profesionist valabil pentru categoriile B și C
· Certificat de ambulanțier

Dosarele pentru înscrierea la concurs se vor depune la Compartimentul R.U.N.O.S. al Serviciului de Ambulanță Județean Sibiu, începand cu data de 21.09.2026 și până la data de 02.10.2026 , în zilele lucrătoare , între orele 08:00 – 14:00 și vor conține următoarele documente:

a) cerere de înscriere la concurs adresata conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea conditiilor specifice; 
d) copia permisului de conducere :
e) copia carnetului de muncă, conforma cu originalul, sau, după caz, o adeverință care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, însoțită de extras REVISAL/REGES; 
Pentru candidații care lucrează sau au lucrat în tări membre  UE, dovada vechimii în muncă se face cu contract de muncă sau adeverințe eliberate de foștii angajatori ( din care să rezulte în mod clar data angajării și data încetării activității, funcția deținută, date de identificare angajator) și orice alt document care dovedește activitatea desfășurată în baza unui contract de muncă, traduse și legalizate.
f) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior, sau o declarație pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; 
g) adeverința medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzatoare eliberată cu cel mult 6 luni anterioare derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate și va conține mențiunea Clinic sănătos. Este/Nu este în evidență cu boli cronice, psihice sau neuropsihice.
De asemenea  adeverința care atestă starea de sănătate trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele și prenumele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
h) curriculum vitae, model comun european;
i) Cazier rutier – în cazul în care cazierul rutier conține una sau mai multe suspendări ale permisului de conducere pentru abateri grave săvârșite în ultimul an candidatul va fi respins.
j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane
k) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal- se va completa la sediul SAJ Sibiu.
· se acceptă doar cazierele și certificatele de integritate comportamentală fără înscrisuri
· În cazul documentului prevăzut la lit.e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
Candidații vor prezenta personal dosarul complet, iar documentele vor fi prezentate în original și copie.
Documentele de la punctele b, c, d și e vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Concursul se va desfășura în trei etape succesive după cum urmează:
· Selecția dosarelor de înscriere va avea loc în data de 05.10.2026, pe baza îndeplinirii  condițiilor de participare, iar rezultatul acesteia se va afișa în data de 05.10.2026 , cu mențiunea “ admis“ sau  “ respins“, însoțită, după caz, de motivul respingerii, la sediul Serviciului de Ambulanță Județean Sibiu și pe pagina de internet a instituției.
· Termen limită pentru depunerea contestațiilor 06.10.2026 ora 14:00
· Proba scrisă, în data de 14.10.2026, ora 10:00. Rezultatul va fi afișat în ziua finalizării probei și va conține atât punctajul obținut, cât și mențiunea “ admis“ sau  “ respins“ la sediul Serviciului de Ambulanță Județean Sibiu și pe pagina de internet a instituției.
· Termen limită pentru depunerea contestațiilor 15.10.2026 ora 14:00
· Proba practică va avea loc în data de 16.10.2026, începând cu ora 09:00. Proba practică constă în testarea rezistenței la efort, și verificarea abilităților privind efectuarea manevrelor conform protocolului BLS.
La proba practică vor participa doar candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă,
· Termen limită pentru depunerea contestațiilor 19.10.2026 ora 14:00
· Interviu va avea loc în data de 20.10.2026, începând cu ora 09:00. La interviu vor participa doar candidații care au fost declarați admiși la probele anterioare
· Termen limită pentru depunerea contestațiilor 21.10.2026 ora 14:00

Sunt declarați admiși la proba scrisă, proba practică și la interviu, candidații care au obținut minimum 50 puncte din maximum 100 de puncte la fiecare probă.
	După afișarea rezultatelor obținute după fiecare probă a concursului, candidații nemulțumiți pot depune personal contestație la Compartimentul RUNOS al instituției, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării acestora sub sancțiunea decăderii din acest drept.
	Comisia de contestații analizează și soluționează contestațiile în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestațiilor.
	Comunicarea rezultatelor  la contestațiile depuse se realizează prin afișare la sediul și pe pagina de internet a instituției, imediat după soluționarea acestora.
	Rezultatele finale se afișează la sediul și pe pagina de internet a instituției, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor contestațiilor pentru ultima probă, prin specificația ‚‚Admis’’sau ‚‚Respins’’, respectiv în data de 22.10.2026.
	Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă, practică și interviu.
	Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar la fiecare probă.
	La punctaje egale va fi declarat admis candidatul care are nota cea mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menține, candidații vor fi invitați la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător.

BIBLIOGRAFIE

1. OUG nr.195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice republicată, cu modificările si completările ulterioare; 
2. HG nr. 1391/2006 hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.195/2002; 
3. Cunostinţe generale (mecanice si electrice) despre automobile. 
4. Curs prim ajutor numai capitolele (site MS)
 - capitolul 2 – Igiena si protecţia salvatorului 
- capitolul 5 – Mobilizarea victimelor
 - capitolul 6 – Căile aeriene si ventilaţia
 - capitolul 7 – Evaluarea pacientului 
-  capitolul 8 – RCP (resuscitarea cardio – pulmonară) si circulaţia
5. ORDIN 1092/2006 (site MS) – privind stabilirea competenţelor si atribuţiile echipajelor publice de intervenţii, de diferite niveluri in faza prespitalicească. 
6. ORDIN 2021/2008 (site MS) – privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV „Sistemul naţional de urgentă si de prim ajutor” calificat din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sănătaţii, Anexa 4.
           7. Ordinul 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

Actele normative mai sus menţionate vor fi actualizate în funcţie de toate modificările intervenite până la data organizării concursului.


Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Serviciul de Ambulanță Județean Sibiu,  str. Constituției nr.19A, telefon 0269/230194.


Reprezentant legal,
Manager general interimar
Dr. Popescu Constantin
image1.jpeg
!

€{‘ v
4 A\
]




image2.jpeg




