ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA MIHALT

PRIMARIA

e-mail: primaria@primariamihalt.ro
CIF: 4562338

PRIMARIA COMUNEI MIHALT, JUDETUL ALBA
ANUNT
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Primdria Comunei Mihalt, judetul Alba,
organizeazi in data de 9 octombrie 2026, (proba scrisii), ora 10:00 la sediul Primiriei
comunei Mihalt, concurs de recrutare in vederea incadririi pe perioadi determinati, pe
urmitoarele posturi de naturi contractuali, infiintate pe perioada de implementare a
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile:

1. consilier, gradul I, Compartiment implementare proiecte

2. referent de specialitate, gradul I, Compartiment implementare proiecte

I. Probele stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba scrisa

- Interviul

I1. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Locul de desfiasurare al concursului: sediul Primériei Comunei Mihalt, nr. 635, Mihalt,
jud. Alba.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, In perioada 21 septembrie 2026 - 2 octombrie 2026 (inclusiv), la sediul Primariei
Comunei Mihalt, nr.635, Mihalt, judetul Alba, Compartiment resurse umane si salarizare;
email: primaria@primariamihalt.ro, pmihalt@yahoo.com, persoani de contact: secretar
comisie Breaz Simona - Maria. '

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doua zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

- Proba scrisd se va sustine 1n data de 9 octombrie 2026, (proba scrisi), ora 10:00, la sediul*
Primariei Comunei Mihalt, nr.635, Mihalt, judetul Alba.

- Proba interviu se va sustine In termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise;
la sediul Primariei Comunei Mihalt, nr. 635, Mihalt, judetul Alba. _

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatic la
Compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice’
si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului i pe pagina de internet a acesteia, www.primariamihalt.ro, la sectiunea special



creatd In acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins*.

III. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele
conditii:
II1.1. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

H1.2. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante:
1.consilier, gradul 1
- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinte economice.
- vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani
- experienta pe un post similar privind implementarea proiectelor cu finantare externa
nerambursabild: minim 1 an;
2. referent de specialitate, gradul 1
- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinte economice.
- vechime 1n specialitatea studiilor: minim 3 ani



- experienta pe un post similar privind implementarea proiectelor cu finantare externi
nerambursabilia: minim 1 an

IV. Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta la sediul Primiriei Comunei
Mihalt din localitatea Mihalt, nr. 635, judetul Alba — Compartiment Resurse umane si
salarizare, telefon: 0258718101; email: primaria@primariamihalt.ro, persoani de contact:
secretar comisie Breaz Simona - Maria, un dosar care va contine urmitoarele documente,
conform art. 35 din HG 1336/2022, actualizata:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 (se va
completa la sediul Priméariei Comunei Mihalt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de caséitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdnatate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
din HG 1336/2022 actualizata;

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs.



(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

BIBLIOGARFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Rominiei, republicata: Titlul II - Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale

2. Ordonanta de urgentia nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completiarile ulterioare: Titlul V, Capitolul III ( sectiunea a 3 -a si sectiunea a
4-a) si Capitolul IV ale Partii a III — a si Partea a VII -a.

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare: Capitolul II Sectiunea a 3 — a: Competente si
responsabilitdti in procesul bugetar, Capitolul III Sectiunea a 3 — a: Prevederi
referitoare la investitiile publice locale

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificidrile si completarile
ulterioare, integral

Publicat in data de 21 septembrie 2026



