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ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr.133 6128.10.2W2 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarca qi dezoltarea carierei personalului contractual din sectorul.bugetar plntit din fonduri publice
CENTRUL DE SANATATE MULTIF'IINCTIONAL BRATCA, cu sediul in loc. Bratc4 nr.l24, jud.
Bihor organizeazf CONCURS de recnrtare pentru ocuparea posturilor contractuale de execulie,
vacante, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi

Pe durata nedeterminala - post vscantz
ASISTENT MEDICAL(PL) specializarea medicinrt generald (poz.16 Stat de functii)- I post

COMPARTIMENT SPITALIzuRE DE ZI

ASISTENT MEDICAL(PL) specialiwrea medicind generald (poz36 Stat de functii)- I post
AMBULATORIU DE SPECALITATE- CABINET PEDMTRIE

Concursul se va desfasura la sediul CENTRULUI de SANAfefg MULTIFUNCTIONAL BRATCA,
localitatea Bratca, nr.l24 - sala de sedin{e qi consti ?n 3 etape succesive, astfel:
1) Selec{ia dosarelor A5J0.2024 ora 10:00
2) Proba scrisd 12.10..2025 ora 10:00
3) Proba interviu 15.rc..2025 ora 10:00

Condifii generale
Poate ocupa uil post yacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu modifiicirile qi completErile ulterioare, qi cerin,tele specifice
prev6zute 1aafi..542 alin.(l) gi (2) din Ordonan,ta de urgen!5 a Guvernului nr. 57DAl9 privind Codul
administrativ, cu modifisirile qi completErile ulterioare:

a) are cetSlenia romini sau cetEfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetilenia Confedera{iei Elvefiene;

b) cunoasJe limba romdnE, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd,

cu modific6rile ;i completErile ulterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunz5toare postului pentru care candideaz5" atsstatd, pe baza adeverin{ei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl oaz, alte condi{ii specifice potrivit

cerin{elor posfului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatE definitiv pentru strvdrqirea unei infracliuni contra securitltii nafionale, contra

autoritiifii, contra umanit6lii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii
justiliei, infracliuni s6virqite cu intenlie care ar face o persoan6 candidat6 la post incompatibilI cu
exertitarea funcliei contractuale pentru care candideuil, cu excepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu execut6 o pedeapsi complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea
infracfiunii sau fa{I de aceasta fl u s-a luat misura de siguranld a interzicerii ocupirii unei func{ii sau a
exercitflrii unei profesii ;



h) nu a comis infracliunile prevSzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi func{ionarea
Sistemului Na[ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevIzute
la art.35 alin. (l) lit. h).

Cerinlele speciJice prevdzute la arl 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului
nr. 57/2019, cu modilicdrile gi comptetdrile ulterioare, necesate tn wderea participdrii la cancurs Si a

ocupdrii funcliilor contractuale:
a) candidatul sI aibd cetE{enie romflnE, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spa{iului Economic European qi domiciliul in Romdnia;
b) candidatul sE cunoascE limba romdn6, scris gi vorbit;
c) candidatul sd aibd capacitate deplin6 de exerciliu;
d) candidatul sE indeplineascd condi{iile de studii necesare ocupdrii postului;
e) candidatul sd indeplineascd condiliile de vechime, respectiv de experienli necesare ocupirii postului,

0 candidatul sE nu fi fost condamnat definitiv pentru sEv6rqirea unei infracfiuni contra securitSlii
nationale, contra autorit6{ii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infEptuirii
justiliei, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) candidatul nu execut6 o pedeapsl complementari prin care i-a fost interzisd exercitmea dreptului de a
ocupa funcfi4 de a exercita profesia sau meseria ori de a desftigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrqirea infractiunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranlE a interzicerii ocupdrii unei func(ii
sau a exercitirii unei profesii;
h) contractul individual de muncd sd nu con{in5 clauze de confidenfialitate sau, dup6 caz, clauze de
neconcuren{i.
Prin exceplie de la condilia prevdzutd lo lit. a) pot fi angajali Si cetdleni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru aceStia prin legislolio specificd Si legislalia muncii.
Obligoliile privind respectarea caracterului confidenlial al infurmagiilor exceptate de la liberul acces la
informaliile de interes public, precum Si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitdgilor nu

- potli interpretate drept clauze contractuale in sensul prevdzut la UL_L).

Condi(ii specifice:
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

a) - diplomi de gcoald sanitarl postlicealE sau echivalenti sau diplomi de studii postliceale prin
echivalare, conform HG nr.7 97 / 1997
b) - diplomi de bacalaureat
c) - minimum 6 luni vechime in specialitate
d) - certificat de membru OAMGMAMR + Aviz de libera practica cuviza 12026

e) - polifa asigurare de rflspundere civila profesionali in termen de valabilitate
0 - adeverint6 de participare la concurs eliberata de catre OAMGMAMR

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va con,tine urmltoarele
documente:

.:: formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la HG
m.1336128.10.2022;

i.t j copiq actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea" potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

t:'t copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupl caz;

ti'1 copiile documentelor core atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA efectuarea unor
specializ5ri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicE;

t:i copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angojator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i-i certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



::.'; adeverinld medicald care sd ateste starea de s6n[tate corespunzdtoare, eliberatl de cltre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii
concursului;

i:\i certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasl cd nu s-au comis infracliuni prevSzute
la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea 9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modifio6rile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de

invdlEmint, s6ndtate sau protec{ie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd a c6rei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst{ persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicb sau evaluarea psihologici a unei persoane;

it curriculum vitae, model comun european
j) taxa participare concurs 200 lei (se achita la caseria unitatiiJ

Copiile de pe acte se prgzint6 insotite de documentele originale in vederea verificdrii conformitdtii copiilor
cu acestea.

O datd cu inscrierea la concurs, candida{ii vor primi un numdr de identificare care va reprezenta num6rul de
inregistrare al dosarului de concurs depus de unitate. Pe tabelele ce vor fi afigate cu rezultatele probelor de
concurs, precum gi rezultatul de la selecfia dosarelor, fiecare candidat va fi individualiz-at cu num5rul de
identificare acordat.
Depunerea corect5 qi completi a documenta{iei revine candidatului.
Dosarul cu documentafia de concurs se depune Ia sediul unitatii din localitatea Bratca, nr.l24,jud. Bihor,
in intervalul orar 9-15. Depunerea documentafiei la o alt6 adresa dec6t cea indicati in prezentul anun{ sau

dup6 termenul limitii precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului. Nu se admite
completarea dosarului de concurs dupl depunerea acesfuia.
Se pot prezenta la urmitoarea etap6 numai candidalii declarati admi,si la etapa precedenti.
Probrlle stabilite oentru concurs calendarul concursului:
Nr.
Crt.

DATA / ORA DESCRIERE

I 2r.09.2026 Publicarea anunlului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului Et
pe portalul posturi. gov.ro

2 42.10.2026 ora l4:00 Termen de deounere o dosarelor de concurs
3 A5.rc.2026 ora 10:00 Seleclia dosarelor de concurs*
4 05.10.2026 ora 14:00 Afisare rezultate la oroba selecldrii dosarelor
5 06.10.2426 ora 14:00 Termen depunere contestalii de cdtre candidatii al caror dosor a

fost resoins la selectia dosarelor
6 07.rc.2026 ora 14:00 Termen solutionare contestatii
7 12.10.2026 ora 10:00 Probu scrisd*
I 12.10.2026 ora 16:00 Afisare rezultate la oroba scrisd
9 13.10.2026 ora 16:00 Termen depunere contestatii la proba scrisd
10 14.10.2026 ora 16:00 Termen solutionare conte statii
11 t5.10.2026 ora 10:00 Proba interviu*
t2 15.10.2026 ora 16:00 Afisare rezultate la proba interviu
13 16.10.2026 ora 16:00 Termen deounere contestatii la oroba interviu
t4 D.LA.2A26 ora 16:00 Termen solutionare contestatiila proba interviu
15 24.10.2026 ora 16:00 AJiqare Centralizator cu rezultatefinale lq concurs
Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afigate la avizier qi pe site-ul spitalului
www.spitalbratca.ro
ln cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin afisare pe pagina de internet a unitatii www.spitalbratca.ro
Informa{ii suplimentare se pot obline la numirul de telefon 076651.6578 sau la sediul unit6{ii.


