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MUNICIPIUL BUCURESTI oA
4 CERTIFICAT %
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 " isoso01 -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului s’
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5 Cod fiscal: 17104480
Tel.:0370.300.792 E-mail: office@dgaspc5.ro
Serviciul Resurse Umane
Tel: 0370.300.809 /int. 109, 110
E-mail: resurse.umane@dgaspc5.ro
APROBAT
DIRECTOR GENERAL

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale punctului 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5, organizeaza concurs in sediul din strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5, in data de 13.10.2026 ora 10:00 pentru ocuparea pe perioada
nedeterminta a unor posturi contractuale vacante care se regasesc in Unitatile Rezidentiale de Tip Familial din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia

Copilului, dupa cum urmeaza:



NR. TIP POST NIVEL NIVEL CONDITII PRINCIPALELE CERINTE ALE NR. NORMA DE
CRT STUDII POST GENERALE SI POSTULUI POSTURI | LUCRU A
SPECIFICE PENTRU CONCURS | POSTULUI
OCUPAREA
POSTULUI
Supravegheaza copiii in timpul noptii
1 Supraveghetor Gimnaziale/ EXGCLI!Zie Fara condi;ie de Treze§te COplll cu prob]eme de enurezis pe 6 Program de
de noapte vechime in munca timpul noptii si ii Tnsoteste pe acestia la ture
profesionale grupurile sanitare; Administreazi copiilor
medicamentele recomandate de medic, In 12 ore
conditii de supervizare stabilite de acesta; lucrate/24 ore
Coordoneaza, supravegheaza si asigura libere,
realizarea programului de dimineata si de
seara al copiilor: igiena corporald si 12 ore
imbracatul copiilor; Controleaza, intretine si
. . . o lucrate/48 ore
efectueaza curatenia dormitoarelor, holurilor, i
bailor, etc.; Controleaza si raspunde de libere
igienizarea echipamentul copiilor pe timpul
turei; Insoteste la nevoie si supravegheazi
beneficiarii in situatii de urgenta, la politie,
spital, etc. Insoteste la nevoie beneficiarii la
alte institutii ale statului  (tribunal,
judecatorie, parchet, INML, etc.);
-Fara conditie de Realizeazd evaluari initiale nevoilor sociale
2 Asistent social | Superioare | Executie | vechime in munca ale copiilor care acceseaza serviciile 2 8 h/zi
-Studii universitare de | complexului; Asigura evaluarea sociald a
licentd absolvite cu copilului si/sau persoanelor de referinta, ori 40 ore/sapt.

diploma de licenta sau
echivalentd —
specializarea asistenta
sociala

-Aviz de exercitare a
profesiei de asistent
social emis de Colegiul
National al Asistentilor

de cate ori este nevoie; Elaboreaza planul
individualizat de interventie pentru fiecare
copil beneficiar, in colaborare cu echipa
multidisciplinard;




Sociali din Romania,
aflat In termen de
valabilitate

Psiholog

Superioare

Executie

-Fara conditie de
vechime in munca
-Studii universitare de
licentd absolvite cu
diploma de licenta sau
echivalenta-
specializarea psihologie
-Aviz de exercitare a
profesiei de psiholog
emis de Colegiul
National al Psihologilor
din Romania,
specializare psihologie
clinica, psihoterapie,
psihologie educationala,
sau psihopedagogie
speciald, aflat in termen
de valabilitate

Participa la intalniri intre managerul de caz si
persoana de referintd a copilului, urmarind
programul de acomodare; Efectueaza
evaluarea psihologica pe baza instrumentelor
specifice profesiei stabilind nivelul general
de dezvoltare al copilului; Se asigura ca fisa
de evaluare psihologica are in vedere
evaluarea mecanismelor si functiilor psihice
ale copilului, In scopul identificarii unor
conditii sau stari patologice din aria
cognitiva, afectiva, de comportament sau a
personalitatii, precum si formularea de
recomandari privind realizarea unui program
de interventie psihologica personalizata;

Identifica si evalueazad problemele de
comportament; Realizeaza evaluarea
functiilor cognitive, a dezvoltarii afective si
sociale, precum si a contextului familial si
social al copilului; Participd impreuna cu
persoana de referintda a beneficiarilor la
intocmirea fisei de monitorizare a evolutiei
scolare a copilului, In care consemneaza date
cu privire la frecventarea cursurilor, situatii
de absenteism, rezultate la invataturd, orice
probleme de integrare in scoald, activitati
scolare si extrascolare in care este implicat
copilul, colaborarea cu institutia de
invatamant si cu familia copilului, evolutii
negative si solutii de remediere, etc.);
Cunoaste si aplicd metoda managementului
de <caz si face parte din echipa
multidisciplinara de evaluare, implementare
si monitorizare a P.I.P.-ului si/sau P.S., dupa
caz; Contribuie la elaborarea si/sau

8 h/zi
40 ore/sapt




implementarea planurilor individuale pentru
fiecare copil din grupa care 1i este repartizat
in scris de seful centrului (nevoi de sanatate
si promovare a sdnatatii; nevoile de ingrijire,
inclusiv de securitate si promovare a
bunastarii; nevoile fizice si emotionale;
nevoile educationale; nevoile de petrecere a
timpului liber si de socializare, inclusiv);

Monitorizeazd permanent legatura/relatiile
copiilor cu pdrintii si alte persoane (frecventa
si nr. intalnirilor in centru si in afara centrului
etc.) si evalueaza semestrial modul cum
acestea  influenteazd  starea  psihica,
emotionald si comportamentul beneficiarilor;

Asistent
medical

Postliceale

Executie

-Fara conditie de
vechime in munca

- Studii postliceale
sanitare absolvite cu
diploma/ certificat de
absolvire ori certificat
de calificare
profesionald nivel 5, in
calificarea asistent
medical generalist sau
de pediatrie

- Aviz de exercitare a
profesiei de asistent
medical emis de
OAMGMAMR, aflat in
termen de valabilitate

Se preocupa permanent de imbunatatirea
conditiilor de viata si de sanatate a copiilor;
Contribuie la elaborarea si/sau
implementarea planurilor individuale pentru
fiecare copil din centru (nevoi de sanatate si
promovare a sanatatii; nevoile de ingrijire,
inclusiv de securitate si promovare a
bunastarii; nevoile fizice si emotionale etc.);
Monitorizeaza starea de sdnatate a copilului
din centru si, dupd caz, urmareste evolutia
copilului in complex sau pentru copilul
internat intr-o unitate medicala specifica,
Aspectele rezultate din  monitorizarea
copilului, precum si orice alte informatii
privind starea de sanatate a copilului sunt
consemnate ori de cate ori este necesar in fisa
medicald a copilului, in rapoarte lunare si
trimestriale contrasemnate de seful centrului;
Informeaza parintii cu privire la orice aspecte
legate de starea de sdnatate a copilului si/sau
a parintilor ori reprezentantului legal al
acestuia; Efectueaza evaluarea medicala
initiald a stirii de sanatate a copilului si
verifica periodic starea de sanatate a acestuia;

Program de
ture

12 ore
lucrate/24 ore
libere,

12 ore
lucrate/48 ore
libere




Efectueaza deparazitarea copiilor si verifica
starea de curatenie corporala si vestimentara
a acestora,

Intocmeste fisa medicala a copilului

Muncitor Executie | -Fara conditie de Prepara alimentele conform meniurilor si
calificat Gimnaziale/ vechime in munca cantitatilor indicate; Raspunde de Program de
(bucitar) profesionale -Calificare profesionald | respectarea cerintelor igienico-sanitare in ture
in ocupatia bucatar, bucatarie si dependinte, spala si 12
N . . A . 5 ore
dovedita prin dezinfecteaza atat vesela din dotare dupa
. . - o ar . lucrate/24 ore
certificat/diploma de fiecare utilizare, cat si a veselei pentru lib
. . 5 . - . .. ibere
calificare profesionald | servirea mesei; Indeplineste sarcinile legate ’
eliberat de o unitate de | de pregatirea mesei si servirea mesei 12 ore
invatamant acreditata, copiilor; lucrate/48 ore
certificat de competente libere
profesionala cu
recunoastere nationala
Instructor de Executie | -Fara conditie de Asigura supravegherea copiilor/tinerilor,
educatie Medii vechime in munca fiind responsabil de organizarca si Program de
absolvite cu desfasurarea activitdtilor instructiv educative ture
diploma de din cadrul unitatii rezidentiale; Mentine
bacalaureat lega'tu.ra cu um.t‘at,:lle. §cplare si asigura 12 ore
participarea copiilor/tinerilor la procesul lucrate/24 ore
educational; Amggra sprijin la efectggrea libere,
temelor scolare si stimularea aptitudinilor
beneficiarilor; Evalueaza si monitorizeaza 12 ore
progresele de invatare ale copiilor; Identifica
. . . ~ lucrate/48 ore
necesarul de materiale didactice, elaboreaza/ lib
ibere

confectioneazd materiale didactice avand in
vedere functiile pe care trebuie sa le
indeplineascd; Organizeaza spatiul
educational incurajand si implicarea copiilor;
Desfasoard metodic activitdtile cu copiii,
implica activ copiii in procesul instructiv-
educativ; Participd la formarea bunelor
deprinderi ale copiilor (s& manance singuri,
sd se 1imbrace si sa se dezbrace,




autogospodarire, igiend personald, prepararea
hranei, servirea mesei), respectand regulile
de igiend in vigoare si cu atentie sporitd la
sdndtatea copiilor; Mentine curdtenia in
spatiul  desfasurarii  activitdtii, asigurd
igienizarea articolelor vestimentare si de
cazarmament; Participd, ca persoand de
referintd pentru fiecare copil, la realizarea
programului special de acomodare dupa
admiterea acestuia in centru; Cunoaste si
aplica metoda managementului de caz si face
parte din echipa multidisciplinara de
evaluare, implementare si monitorizare a
P.I.P.-ului si/sau P.S., dupi caz; Intocmeste
rapoartele de viziti; Intocmeste PIS si
rapoartele de monitorizare trimestriale; Se
preocupd permanent de imbunatatirea
conditiilor de viata, de sanatate, de instruire
si educare, cat si de orientarea scolard si
profesionald a copiilor;

Educator

Superioare

Executie

-Fara conditie de
vechime In munca
-Studii universitare de
licentd absolvite cu
diploma de licenta sau
echivalentd —
specializarea
pedagogie, pedagogie
sociala, psihopedagogie
speciala, pedagogia
invatdmantului primar,
psihologie, asistentd
sociala, sociologie

Asigurd supravegherea copiilor/tinerilor,
fiind responsabil de organizarea si
desfasurarea activitatilor instructiv educative
din cadrul unitdtii rezidentiale; Mentine
legdtura cu unitatile scolare si asigura
participarea copiilor/tinerilor la procesul
educational; Asigurd sprijin la efectuarea
temelor scolare si stimularea aptitudinilor
beneficiarilor; Evalueaza si monitorizeaza
progresele de invatare ale copiilor; Planifica
sl proiecteaza activitati instructiv-educative
prin analizd si respectarea planului de
invatamant si a curriculumului
corespunzator,  intocmind  planificarea
calendaristica anuala si  sdptamanala;
Selecteaza materialul auxiliar in conformitate
cu legislatia in vigoare; Intocmeste proiecte
de activitate didactica/schite de proiect;

Program de
ture

12 ore
lucrate/24 ore
libere,

12 ore
lucrate/48 ore
libere




Stabileste, proiecteaza si dezvoltd planul
pentru activitdtile extrascolare; Participa, ca
persoand de referintd pentru fiecare copil, la
realizarea programului special de acomodare
dupa admiterea acestuia in centru; Cunoaste
si aplicd metoda managementului de caz si
face parte din echipa multidisciplinara de
evaluare, implementare si monitorizare a
P.1.P.-ului si/sau P.S., dupa caz; Intocmeste
rapoartele de vizitd; Intocmeste PIS si
rapoartele de monitorizare trimestriale; Se
preocupa permanent de Imbundtdtirea
conditiilor de viata, de sanatate, de instruire
si educare, cat si de orientarea scolard si
profesionald a copiilor;

Persoana care doreste ocuparea unui post vacant de natura contractuala trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

De asemenea, persoana care doreste ocuparea unui post vacant de naturd contractuald trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte specifice:
a) persoana sd aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;



c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar

Publicare anunt concurs la sediul si pe site-ul institutiei 22.09.2026
Perioada depunere dosare 22.09.2026-05.10.2026
Termen limita selectie dosare concurs 07.10.2026
Termen limita afisare rezultat selectie dosare concurs 08.10.2026
Termen limitd depunere contestatii rezultat selectie 09.10.2026
Termen limita afisare rezultat contestatii selectie 10.10.2026

Proba scrisa 13.10.2026 ora 10
Afisare rezultat proba scrisa 14.10.2026
Termen limitd depunere contestatii rezultat proba scrisa 15.10.2026
Termen limita afisare rezultat contestatii proba scrisa 16.10.2026

Proba interviu 19.10.2026 ora 10
Afisare rezultat proba interviu 20.10.2026
Termen limitd depunere contestatii rezultat probd interviu 21.10.2026
Termen limita afisare rezultat contestatii 22.10.2026
Rezultat final 23.10.2026

DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau la adresa
de e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro induntrul termenului de depunere.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronici, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in perioada de depunere a dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.



Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Bucuresti, Sector 5, str. Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse
Umane, de luni pana joi, intre orele 9:00 — 16:00 si vineri, intre orele 9:00 — 13:00 sau pot fi trimise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau pe adresa sau e-mail, inlduntrul termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

Copiile actelor prevazute la dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0370.300.809, 0735.514.936 sau e-mail: resurse.umane@dgaspcS5.ro.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere care va avea loc 1n perioada 06.10.2026 - 07.10.2026 iar rezultatul se va afisa la sediul din str. Fabrica de chibrituri nr. 9-11,
Sector 5 cat si pe site pana cel tarziu la data de 08.10.2026

b) proba scrisa se va desfasura in data de 13.10.2026 ora 10:00 1n strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si va avea o duratd maxima de 3 ore.

¢) interviul, se va sustine in data de 19.10.2026 ora 10:00 in strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11, Sector 5

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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tinerilor cu tematica
Cap. I si cap. III

o ASISTENT SOCIAL
e [Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
cap. I, cap. II, cap. III si cap. VI
e Ordin nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala cu tematica
Modulul III, IV, VI, VII, VIII si IX din Anexa nr. 1
e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 1-6 din cap. I, art. 27-51 din cap. III si art. 65-73 din cap. IV
e Legeanr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
cap I, II si cap. 111



o PSIHOLOG
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
cap. I, cap. II, cap. III si cap. VI
Ordin nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala cu tematica
Modulul III, IV, VI, VII, VIII si IX din Anexa nr. 1
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica
art. 1-6 din cap. 1, art. 27-51 din cap. Il si art. 65-73 din cap. IV
Legea nr. 213/2004 — exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu tematica:
cap. I si cap. 11
Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu tematica:
cap. L, I si cap. III

o ASISTENT MEDICAL
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
art. 2, art. 6, art. 29, art. 46-49, art. 89 si art. 94-96
Ordin nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu tematica
Modulul IL, III, TV si VIII din Anexa nr. 1
0O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea OAMGMAMR, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
cap. I si cap. 11
Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotdrirea OAMGMAMR
nr. 2/2009 din 09.07.2009, publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 560/12.08.2009, cu tematica:
cap. L, I, Il si cap. V

o MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR)
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 39 alin. (2), art. 247-252
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor cu tematica
art. 1-12, art. 22, art. 36-47 si art. 83-89 din Anexa 1
Ordin nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu tematica
Modulul III din Anexa nr. 1
Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor cu tematica
Cap. I si cap. III



o INSTRUCTOR DE EDUCATIE
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
art. 2, art. 6, art. 28-29, art. 47, art. 49, art. 51-54, art. 89, art. 94-96 si art. 123
Ordin nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala cu tematica
Modulul I II1, V, VII si VIII din Anexa nr. 1
Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor cu tematica
Cap. Il si cap. 111
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 39 alin. (2), art. 247-252

o EDUCATOR
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
art. 2, art. 6, art. 28-29, art. 47, art. 49, art. 51-54, art. 89, art. 94-96 si art. 123
Ordin nr. 25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu tematica
Modulul IL, II1, V, VII si VIII din Anexa nr. 1
Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor cu tematica
Cap. Il si cap. 111
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica
art. 39 alin. (2), art. 247-252



