
        
                                     Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzino” 

                                                                                                                              Nr.21354/15.09.2026 

 

ANUNŢ 

 
SPITALUL CLINIC “DR.I.CANTACUZINO” ,  cu sediul în localitatea Bucureşti, - CUI 4203490,  Str.Ion Movilă  Nr.5-

7 Sector 2, Tel.  021/2.10.71.00;  Fax. 021/2.10.64.35 organizează concurs pentru ocuparea postului vacant, conform H.G.R 
nr. 1336/2022  dupa cum urmeaza:   
-Un post de referent de specialitate GRAD I (S)  pe durată nedeterminată  în Compartimentul Managementul Calității 

Serviciilor de Sănătate; 

 
                      Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea 
anunţului la sediul unităţii -data limită 02.10.2026, la Servicul RUNOS. 

Relaţii suplimentare la sediul: unităţii persoană de contact: Ec.Dorcioman Daniela  telefon: 021/2107100 int.196 ;  
 

                                            CONDIȚII SPECIFICE 

Pentru participarea la concurs candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 
Condiţii specifice pentru referent de specialitate grad  I (S)   
 - studii superioare  şi cunoştinţe  în utilizarea calculatorului; 

                           -vechime în muncă minim 10 ani 

                                                             CONDIȚII GENERALE 

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 
15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022: 

1. a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 

Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

2. b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

3. c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

4. d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

5. e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor 

postului scos la concurs; 

6. f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, 

contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni 



săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 

pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

7. g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față 

de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

8. h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente: 

1. a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual; 

2. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

3. c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

4. d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum 

și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția 

publică; 

5. e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea 

în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6. f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

7. g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

8. h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. 

(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și 

orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane; 

9. i) Curriculum Vitae, model comun european. 

Bibliografie si tematica pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate grad I (S) 
 
I. BILIOGRAFIE 

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii 
2. Ordinul nr. 1312/250/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii serviciilor de 

sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului 
de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului   

3. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice   
4. Ordinul nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului 

de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului   
5. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii şi metodologiei de evaluare şi acreditare a spitalelor   



6. Ordinul nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unităţilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-
lea ciclu de acreditare   

7. Ordinul nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate 
8. Ordinul nr. 32/2020 privind aprobarea modalităţii de plată de către unităţile sanitare a taxei de acreditare   
9. Ordinul nr. 147/2020 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de evaluare a unităţilor sanitare cu 

paturi   
10. Ordinul nr. 148/2020 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de acreditare a unităţilor sanitare 

cu paturi   
11. Ordinul nr. 432/2019 privind aprobarea condiţiilor şi a metodologiei de suspendare a acreditării unităţilor sanitare cu 

paturi   
12. Ordinul nr. 185/2020 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de pregătire a evaluării unităţilor 

sanitare cu paturi   
13. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003    
14.   Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003   
15. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în 

vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare   
16. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale în unităţile sanitare   
17. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile 

sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, 
procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a 
derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia   

18. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi 
medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi 
medicale   

19. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea şi tratamentul infecţiilor asociate asistenţei medicale din unităţile 
sanitare şi din instituţiile medico-sociale şi de îngrijiri paliative din România 

20. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atribuţiilor comitetului director din cadrul spitalului public   
21. Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atribuţiilor şi competenţelor consiliului medical al spitalelor   
22. Ordinul nr. 1501/2016 privind aprobarea implementării mecanismului de feedback al pacientului în spitalele publice   
23. Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componenţei şi a atribuţiilor Consiliului etic care funcţionează în cadrul 

spitalelor publice   
24. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă   
25. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European 

şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 

privind protecţia datelor)   

26. Ordonanţa de urgenţă nr. 92/2021 privind regimul deşeurilor   

 
 

II TEMATICA 
 
Denumirea temei: 
Tema 1. Organziarea si functionarea sistemului sanitar din Romania 
Tema 2. Conceptul de calitate 
Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o unitate sanitara 
Tema 4. Managementul strategic si organizational 
Tema 5. Instrumente de imbunatatire a calitatii – Ishikawa, Pareto, analiza cauza-efect, SWOT, matrice de 
prioritizare, RCA, ( Root Cause Analysis) 
Tema 6. Asigurarea si imbunatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara 



Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranta a pacientului la nivelul unitatii sanitare si managementul riscului 
Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare 
Tema 9. Concepte si definitii ale auditului ( SR EN ISO/CEI 17000:2005) 
Tema 10. Pregatirea implementarii procesului de audit clinic in institutie 
Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic 
Tema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit – misiunii de audit clinic 
Tema 13. Tehnici si metode in auditul clinic 
Tema 14. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitate de audit clinic 
Tema 15. Etica si drepturile pacientului 
Tema 16. Date cu caracter personal : definitii, categorii de date cu caracter personal, prelucrarea datelor cu 
caracter personal 
 

Calendar pentru concursul publicat in data de  18.09.2026 

REFERENT DE SPECIALITATE GRAD I 

crt. Activităţi Data și ora 

1. Publicarea anunțului 18.09.2026 

2. Depunerea dosarelor de participare  Pana pe 02.10.2026  ora 15.00 

3. 
Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de 
concurs 

06.10.2026  

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 06.10.2026  ora 15.00 

5. 
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
selecţiei  dosarelor 

07.10.026 ora 15.00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 08.10.2026 ora 15.00 

7. Susţinerea probei scrise 12.10.2026 ora 10.00 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 13.10.2026 ora 15.00 

9. 
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 
probei scrise 

14.10.2026 pana la  ora 15.00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 15.10.2026 ora 15.00 

11. Susţinerea Probei Practice  16.10.2026 ora 10.00 

12. 
Comunicarea rezultatelor după susţinerea 
Probei Practice 

19.10.2026 ora 15.00 

13. 
Depunerea contestaţiilor privind rezultatul 
Probei Practice 

20.10.2026, ora 15.00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 21.10.2026 ora 15.00 

15. Afişarea rezultatului final al concursului 21.10.2026 ora 15.00 

 
Toate documentele se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică de secretarul comisiei cu 
mențiunea “conform cu originalul”. 
 

MANAGER 

Prof.Univ.Dr.BREZEAN IULIAN 

 
 SEF SERVICIU RUNOS 
                                                                                                                                        EC.DORCIOMAN DANIELA 


