CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

MUZEUL CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE

330005 - DEVA, bd. 1 Decembrie, nr. 39, jud. Hunedoara, Romania
C.LF. 4521460, telefon: 0254 21 67 50; fax: 0254 21 22 00
www.mcdr.ro; muzeucdr.deva@gmail.com

Nr. 7140/ 16.09.2026

ANUNT CONCURS

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane organizeaza, in temeiul H.G. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul sau din localitatea Deva, B-dul 1 Decembrie,
nr. 39, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie
vacant de:

> INGRIJITOR (COR: 931202), studii medii / generale, norma intreaga, la Compartimentul Stiintele Naturii si

Castel Nopcsa din cadrul Directiei de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural
(Castel Nopcsa, situat in sat Sacel, str. Castelului, nr. 60, comuna Santdmaria-Orlea).

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatjul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcija,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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Il.  LOCUL DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS:

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun in zilele lucratoare, in intervalul orar 10:00 -14:00 pana la
data de 30.09.2026, ora 14%, |a sediul Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane, in Deva, Bdul 1 Decembrie, nr. 39,
judetul Hunedoara, la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Administrativ sau in format
electronic la adresa medr.resurseumane@gmail.com si trebuie s& contina urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (daca este cazul);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la lit. g se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform
cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatjilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarul de candidaturd se poate depune prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platforma informatica a institutiei publice pana la ora si data limitd de depunere a acestuia in format fizic la
sediul angajatorului si exista obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs documentele in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.
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Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute, pana la termenul
limita stabilit in anuntul de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in intervalul
17.09.2026 - 30.09.2026, ora 14%, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

ll. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) Sa fie absolvent de studii medii / generale;
b) Disponibilitate la program de lucru prelungit;
c) Perfectionare permanenta din punct de vedere profesional;

IV.  ABILITATI, CALITATI S| APTITUDINI NECESARE:

- sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, obiectivitate, corectitudine, adaptabilitate, autocontrol;
- capacitatea fizica si psihica pentru a face faté eforturilor prelungite in conditiile unui nivel de stres ridicat;
- cunoasterea notiunilor de baza ale legislatiei specifice privind activitatea muzeala si patrimoniul cultural.

V. TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

1. Selectia dosarelor de inscriere (02.10.2026);
2. Proba scrisa (08.10.2026, ora 10:00);
3. Interviu (14.10.2026, ora 10:00).

VI. BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice (republicata), cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Cap. | - Dispozitii generale
- Cap Il - Patrimoniul muzeal

2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (republicata), cu modificarile
si completarile ulterioare
- Cap | - Dipozitii generale
- Cap Il - Pastrarea, depozitarea si asigurarea securitatji bunurilor culturale;

Legea nr. 319 /2006 a securitaii i sanatatji in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor;

5. Codul de Etica si Integritate al personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane — Anexa la Decizia
nr. 82/2023 a Managerului MCDR.

> w

VIl. TEMATICA:

Cunoasterea prevederilor generale ale legislatiei organizarea si functionarea Muzeelor si Colectiilor Publice;
Cunoasterea prevederilor generale ale legislatiei privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;
Cunoasterea prevederilor generale ale legislatiei privind prevenirea incendiilor;

Cunoasterea prevederilor generale ale legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca;

Cunoasterea prevederilor generale ale Codului de etica si integritate al MCDR.

oo~

www.mcdr.ro 3



Nota:

v

AN

AN

Interviul va aborda atéat subiecte profesionale, cét si elemente relevante privitoare la activitatea de pana atunci a
candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul séu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admigi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte la
fiecare proba.

Probele se vor sustine la sediul institutiei din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39.

Afisarea rezultatelor se va face folosind un cod unic de identificare reprezentand numarul de inregistrare a cererii
de inscriere la concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei la biroul Resurse Umane, telefon 0254/216750, int. 2023.
Prezentul anunt este afisat la Avizierul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane si pe site-ul institutiei:

https://www.mcdr.ro/cariera si transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

VIIl. CALENDAR DESFASURARE CONCURS:

Etapa concurs

Depunerea dosarelor

17.09.2026 — 30.09.2026, ora 14:00

Selectia dosarelor participantilor la concurs

02.10.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

05.10.2026, ora 14:00

Depunerea contestatjilor la proba selectiei dosarelor

pénd in 06.10.2026, ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale dupa solutionarea
contestatiilor probei selectiei dosarelor

07.10.2026, ora 14:00

Sustinerea probei scrise

08.10.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatelor probei scrise

09.10.2026, ora 14:00

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

pénd in 12.10.2026, ora 14.:00

Afisarea rezultatelor finale dupa solutionarea
contestatiilor probei scrise

13.10.2026, ora 14:00

Sustinerea interviului

14.10.2026 ora 10:00

Afisarea rezultatelor interviului

15.10.2026, ora 12:00

Depunerea contestatiilor la proba interviului

pénd in 16.10.2026, ora 12:00

Afisarea rezultatelor finale dupa solutionarea
contestatiilor probei interviului

19.10.2026, ora 12:00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

20.10.2026, ora 12:00
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Anexa nr. 1

ATRIBUTIILE PRINCIPALE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

Zilnic, la intrarea in program, verifica integritatea si starea fizica a Castelului Nopcsa, a traseelor de vizitare si

mijloacelor fixe (panouri explicative, indicatoare, balustrade, cosuri de gunoi, etc.).

Zilnic, la intrarea in program, verifica grupurile sanitare si se completeazd consumabilele necesare (hartie igienica,

sapun, prosoape de hartie, saci menajeri)

Zilnic, la intrarea in program, se aerisesc incaperile Castelului Nopcsa;

Efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie lucrari de curatenie in spatiile interioare ale Castelului Nopcsa (matura

si/sau aspira si/sau spala pardoselile; sterge praful si curaté urmele de murdarie de pe suprafete; goleste cosurile de

gunoi; indeplineste alte activitati de intretinere si curatenie necesare)

Efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie lucrari de curatenie si igienizare a grupurilor sanitare, asigurand

mentinerea acestora in conditii corespunzatoare de igiena;

» Efectueaza activitati de intretinere si curatenie a curtii Castelului Nopcsa si a spatiilor exterioare (inclusiv maturat,
colectat frunze, crengi sau alte resturi, indepartat zapada si gheata pe timp de iama). Mentine curate aleile, zonele de
acces si spatiile exterioare;

> In cazul unor evenimente organizate la Castelul Nopcsa, verifica salile folosite, holurile, grupurile sanitare si zonele de
acces; daca este necesar, ajutd la asezarea si reasezarea mobilierului usor, conform indicatiilor primite; dupa
finalizarea evenimentului, efectueaza curatenia spatiului utilizat si readuce totul in ordine.

> Desfasoara activitdtile de curatenie astfel incat sa evite deteriorarea mobilierului, instalatiilor, tamplariei, pardoselilor si

a altor bunuri ale institutiei; pentru manipularea sau depozitarea obiectelor muzeale, a mobilierului sau altor bunuri de

patrimoniu, respecta cu strictete instructiunile primite de la personalul de specialitate.

Efectueaza, la nevoie, lucrari de montare-demontare a dotarilor muzeului, ambalarea sau transportul acestora, cu

respectarea instructiunilor si in conditiile stabilite de personalul de specialitate;

Asigura depozitarea zilnica a deseurilor generate de turisti in pubelele si containerele din dotare;

Semnaleaza toate modificarile intervenite in integritatea si starea de conservare a castelului;

Semnaleaza cu maxima urgenta conducerii muzeului orice incercare de distrugere a monumentului sau de sustragere

a bunurilor aflate in proprietatea muzeului, ludnd masuri pentru conservarea dovezilor utile organelor de ancheta;

Preintdmpina orice interventii neautorizate asupra monumentului sau in preajma acestuia si anunta de indata sefii

ierarhici superiori despre demararea oricaror actiuni care pot aduce atingere integritatii acestuia;

Raspunde de pastrarea, neinstrainarea sau distrugerea intregului ansamblu de instalatii, scule, echipamente si utilaje.

Avariile sau defectiunile se vor comunica conducerii instituiei;

Atentioneaza vizitatorii asupra adoptarii unei conduite adecvate pe parcursul vizitei la monument;

Semnaleaza cu promptitudine conducerii muzeului eventualele situatii de agresivitate ori de comportament necivilizat

al unor vizitatori, in cadrul spatiilor de vizitare;

Supravegheaza discret si permanent vizitatorii pentru a impiedica atingerea sau degradarea obiectelor aflate in

expunere libera;

Tn timpul cat in sali se afla vizitatori, alte persoane din afara sau din muzeu sau se desfasoara alte activitéti, se

interzice cu desavarsire orice alta preocupare care sa-i distraga atentia de la supraveghere;

Asigura vanzarea si incasarea biletelor de vizitare i a materialelor publicitare;

Afiseaza o tinuta vestimentara si un comportament decent in cadrul institutiei muzeale si in raport cu vizitatorii;

Participa la orice solicitare privind activitatile gospodaresti care se organizeaza si desfagoara in institutie;

Indeplineste orice alte atributii care ii sunt delegate, de naturd sa asigure buna functionare si desfasurare a activitatii

din cadrul Castelului Nopcsa;

Raspunde de realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite;

Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul activitatii desfasurate;
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Anexa nr. 2

FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor

cu caracter personal declar urmatoarele:
imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, Tn

format electronic.
imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sanatate sau
protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

{mi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condijile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disCIplinara ...........cccocoeerrerrereireeeeee s

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna ...........ccccoeuue.. , posesor/posesoare al/a B.L/IC.I. ............. seria ....... 1] ,
CNP i , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza actului administrativ de numire nr.
................. [contractului individual de muncd, cu norma intreaga/cu timp partial de ..... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... I , n

functia/meseria/ocupatia de™M) .........ccccovvviienes .
M) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funcji.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea ..............cco.... .

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna ............cccooevvieriecniennnee a dobandit:
- vechime in munca: .........ccccovenes ani ........ luni....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani coeeevevnnns luni .......... Zile.
Meseria/Functia/ Nr. si data actului pe
Nr. crt. Mutatia intervenita Anul/luna/zi o baza céruia se face
Ocupatia inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatjii (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucraté a avut .............. Zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, diui/dnei ...........ccooovvvcirenee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratji, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

A3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatjile cu tertji.

Stampila angajatorului
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