JUDETUL BOTOSANI, COMUNA NICSENI
CIF: 3372122
e-mail: primaria nicseni@yahoo.com; telefon: 0231539530

ANUNT CONCURS

PERSONAL CONTRACTUAL - EDUCATOR

Primaria comunei Nicseni organizeaza la sediul din localitatea Nicseni, str. Principala, nr.
56, judetul Botosani concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual de executie, pe
perioada nedeterminatd de EDUCATOR fara treapta profesionald, cod COR - 234202, nivel
studii superioare, cu durata timpului de munca partial, de 4 ore/zi, 20 ore / saptamana, la Centrul
de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Nicseni, cu sediul in sat

Dorobanti, comuna Nicseni, str. Bisericii, nr.60, jud. Botosani.
Program de lucru 10:00-14:00

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului 1336/2022.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldarii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
J) pentru posturile care prin natura profesiei intra in contact cu copiii se va prezenta obligatoriu
documentul de evaluare psihiatricd prevazut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului, actualizata;
Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din
invatamantul preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative,
precum si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs este
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conditionata de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina
muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sadndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiinte ale educatiei.
2. Vechime in munca: Nu se solicita
3. Alte conditii:-

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din
Hotararea Guvernului 1336/2022.

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada determinata de educator in
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cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al comunei Nicseni, judetul Botosani , consta in
urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor;

b) Proba scrisa;

c) Interviu.
Calendarul de desfasurare al concursului:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 21 Septembrie 2026

Data limita de depunere a dosarelor 5 Octombrie 2026 14:00
Selectia dosarelor 6 Octombrie 2026 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 6 Octombrie 2026 16:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 7 Octombrie 2026 16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 8 Octombrie 2026 16:00
Proba scrisa 13 Octombrie 2026 11:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 13 Octombrie 2026 16:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 14 Octombrie 2026 16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 14 Octombrie 2026 16:00
Interviul 15 Octombrie 2026  11:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 15 Octombrie 2026 14:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 16 Octombrie 2026 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviy 19 Octombrie 2026 15:00
Afisare rezultat final 19 Octombrie 2026 15:30

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS

Constitutia Romaniei, republicata — cu tematica TITLUL Il - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile fundamentale;

e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completarile
ulterioare: cu tematica PARTEA a Il — a Administratia publica locala, TITLUL V
Autoritatile administratiei publice locale, CAPITOLUL IV Primarul, SECTIUNEA a2 - a
Rolul si atributiile primarului (art. 154-155) PARTEA a VI — a Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Titlul III Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice (art. 551 alin. (3) corelat cu art. 432-434, 446-447),

e Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul
XI Raspunderea juridica - Capitolul Il - Raspunderea disciplinara (art. 247-252);

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare-intergral

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS SPECIFICA
e Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale-Anexa
STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019de calitate pentru serviciile sociale
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organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de
separare de parinti
e Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cap. IV, Sectiunea a 2- a, republicata;

Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi in raport cu modificarile intervenite pana in
ziua concursului.

ATRIBUTIILE POSTULUI

Intocmeste planificarea calendaristicd anuald si siptimanali din punct de vedere al
activitatilor de educatie formald si nonformala

- Mentine schimbul de informatii cu unitatea de invatdmant

- Faciliteaza schimbul de informatii cu familia

- Defineste obiectivele activitatilor in functie de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor

- Organizeaza activitati extrascolare

- Valorifica rezultatele activitatilor extragcolare

- Stabileste continutul activitatii de invatare corelat cu programa scolara

- Adapteaza informatia la posibilitatea de Invatare si nivelul de pregatire al copiilor

- Identifica si necesarul de material didactic

- Aplica probele de evaluare

- Interpreteaza probele de evaluare si stabileste si aplicd masuri ameliorative

- Stabileste deprinderi de baza ce urmeaza a fi formate si creeaza situatii variate pentru a
permite exersarea acestora

- Organizeaza si amenajeaza spatiul de joc si de invatare

- Incurajeaza implicarea copiilor si a parintilor in amenajarea spatiului educational al grupei
- Identifica necesarul,confectioneaza,elaboreaza,achizitioneaza material didactic mijloace de
invatamant, auxiliare didactice necesare

- Organizeaza , conduce si supravegheaza jocuri si activitafi liber creative

- Desfasoara activitdtile educative informale si nonformale cu copiii

- Implica activ copiii in procesul de invatare

- Asigura securitatea copiilor in timpul programului

-este parte din echipa de evaluare/reevaluare si completeaza documentele specifice la nivelul
centrului

- Responsabil de implementarea planurilor personalizate de interventie pe domeniul de
activitate

- Organizeaza activitati comune cu familia beneficiarilor

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Nicseni, str.Principala nr.56,
judetul Botosani, telefon: 0231539530, e-mail: primaria_nicseni@yahoo.com, precum si pe
site-ul institutiei: https://primarianicseni.ro/.
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