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                                                              A N U N Ţ
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ȘI BOLI INFECȚIOASE BRAŞOV
în conformitate cu prevederile H.G. nr.1. 336/2022 și ale Ordinului M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011, cu modificările și completările ulterioare

organizează concurs pentru ocuparea, cu contract individual de muncă pe durată nedeterminată, a următorelor posturi vacante:

· 1 post vacant de asistent medical, grad principal, studii superioare, specialitatea medicină generală, cu studii aprofundate/specializate în îngrijiri paliative la Secția Îngrijiri Paliative (normă întreagă, 8 ore/zi, ture, conform graficului de lucru).
· 2 posturi vacante de asistent medical, grad principal, studii postliceale, specialitatea medicină generală, cu studii aprofundate/specializate în îngrijiri paliative la Secția Îngrijiri Paliative la Secția Îngrijiri Paliative (normă întreagă, 8 ore/zi, ture, conform graficului de lucru).
· [bookmark: _Hlk162597817]1 post vacant de asistent medical, studii postliceale, specialitatea medicină generală, cu studii aprofundate/specializate în îngrijiri paliative la Secția Îngrijiri Paliative (normă întreagă, 8 ore/zi , ture, conform graficului de lucru).
1. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile 
prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
  2). Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar în termen de 10 zile lucrătoare 
de la data afişării anunţului, respectiv până la data de 05 octombrie 2026, ora 15,00, la Comp. RUNOS al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie și Boli Infecțioase Braşov, Aleea Dealul Spirii, nr. 12, care va conţine următoarele documente:
a). formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat;
b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate ( va fi prezentat şi în original în vederea verificării conformităţii copiei cu acesta). 
c). copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz ( va fi prezentat şi în original în vederea verificării conformităţii copiei cu acesta). 
d). copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică( vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea);
e). copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( va fi prezentat(ă) şi în original în vederea verificării conformităţii copiei cu acesta);
f). certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului (adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii).
h). certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i). curriculum vitae, model comun european (conform modelului anexat);
î) adeverință eliberată de OAMGMAMR Brașov conform Hot. nr. 35/2015
Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.
 În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise.
Copiile de pe actele prevăzute la art.2  lit. b)-e), se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

3). CONDIŢII SPECIFICE :

Asistent medical principal, studii superioare, cu studii aprofundate/specializate în îngrijiri paliative
- diplomă de licenţă în specialitate
- examen pentru obţinerea gradului de principal
- 5 ani vechime ca asistent medical


- absolvenţi ai unui program de specializare îngrijiri paliative sau cu studii masterale în îngrijiri paliative

Asistent medical principal, studii postliceale, cu studii aprofundate/specializate în îngrijiri paliative

- diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă
                                    sau
- diplomă de studii postliceale prin echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare, promoţiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare
- examen pentru obţinerea gradului de principal
- 5 ani vechime ca asistent medical
- absolvenţi ai unui program de specializare îngrijiri paliative sau cu studii masterale în îngrijiri paliative

[bookmark: _Hlk162597794]Asistent medical, studii postliceale, cu studii aprofundate/specializate în îngrijiri paliative
· diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin echivalare
 conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997                                
· 6 luni vechime în specialitate  
· absolvenţi ai unui program de specializare îngrijiri paliative sau cu studii masterale în îngrijiri paliative


4). CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

     4.1. Selectarea dosarelor de înscriere la concurs
În termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare. 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor de înscriere, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la Comp. RUNOS, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

[bookmark: _Hlk162597763] 4.2. Proba scrisă se va susţine la sediul instituţiei, Brașov, Str.Alexandru Iona Cuza, nr.28, după cum urmează:
[bookmark: _Hlk162595190]       13 octombrie 2026  - susţinere proba scrisă - ora 10,00 şi afişare rezultate proba scrisă;
 14 octombrie  2026  - depunere contestaţii proba scrisă - până la ora 15.00;
 15 octombrie  2026  -  analizare proba scrisă şi afişare rezultate contestaţii.

   4.3. Interviul se va susţine la sediul instituţiei, Brașov, Str. Alexandru Iona Cuza, nr.28, după cum urmează:
     16  octombrie  2026 - susţinere proba interviu - ora 10,00  şi  afişare rezultate proba interviu;
     19 octombrie 2026 - depunere contestaţii proba interviu  - până la ora 15.00;
     20 octombrie 2026 - analizarea consemnărilor răspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar şi afişare rezultate contestaţii .






   4.4. Rezultate finale concurs
          20 octombrie 2026, ora 15,00  - afişare rezultate finale

Pentru fiecare probă a concursului se stabileşte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declaraţi admişi la proba scrisă, respectiv proba practică și proba interviu  candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte.
 

 5). TAXA DE PARTICIPARE (NU SE RETURNEAZĂ) 
     
        Asistenți medicali - 100 lei
6).RELAŢII SUPLIMENTARE la telefon: 0268/477011; 0268/477263, - Comp. RUNOS.

Tematica și bibliografia, fişa de post fac parte integrantă din prezentul anunţ.


                MANAGER
          Dr. MORARU Dan










       Afișat astăzi _______________________________________, la avizierul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie și Boli Infecțioase Brașov, Aleea Dealul Spirii, nr.12 și pe site: www.pneumologie.ro . 
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