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Nr. 15676 /16.09.2026

                                     ANUNȚ
Primăria comunei Bujoreni, cu sediul în Bujoreni,sat Olteni, str. Calea lui Traian  nr.123, județul Vâlcea, organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante pe perioadă nedeterminată de Muncitor calificat, nivel studii – medii, grad I, în conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022:

Denumirea postului: Muncitor calificat, studii medii, grad I ( cod COR: 712609);

Numărul posturilor: 1 post vacant;

Nivelul postului: funcție de execuție;

Compartiment/Structură: compartimentului Administrativ și deservire 

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână;

Perioadă: nedeterminată 

Data, locul și ora desfășurării concursului:

-Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 10 zile de la data publicării pe site-ul Primăriei comunei Bujoreni, site-ul posturi.gov.ro, la sediul Primăriei comunei Bujoreni, județul Vâlcea, la secretarul comisiei de concurs, în perioada 18.09.2026 - 01.10.2026, ora 16.00;

- proba scrisă se organizează la Primăria comunei Bujoreni județul Vâlcea, sala de ședință în data de 14.10.2026, ora 10:00;

Condiții specifice:

Condiții specifice pentru ocuparea postului de Muncitor calificat, studii medii, grad I:
- studii medii, absolvite cu diplomă de bacalaureat;

- studii de specialitate: diplomă școlară în meseria Instalator instalații tehnico-sanitare și de gaze;

Permis de conducere în categoriile: B, C și E.

-Vechime - nu se solicită.

DOSARUL DE CONCURS VA CONȚINE URMĂTOARELE DOCUMENTE

a) formular de înscriere la concurs (modelul prevăzut în anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de instituția publica (copie carnet de conducere);
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al adeverinței este prevazut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022);
f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;        
 i) curriculum vitae, model comun European.

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) – e) precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap (dacă este cazul) se prezintă însoțite de documentele originale care se certifică cu mențiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.

În cazul documentului prevăzut la alin.1,lit. f), acesta poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice, în situatia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau institutia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

CONDIȚII GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de art.15 din H.G.1336/08.11.2022;

- are cetațenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetațenia Confederatiei Elvețiene, cu reședința în România;
- cunoaște limba română, scris și vorbit;
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 –    Codul muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare;
- are o stare de sănătate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
- îndeplinește conditiile de studii de vechime în specialitate și după caz, alte condiții specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității nationale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează. cu excepția situației în care a intervenit reabililarea;
-nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat masura de siguranță a interzicerii ocuparii unei funcții sau a exercitării unei profesii;
-nu a comis infracțiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35, alin. (1), lit. h).

C. Atribuţiile postului privind postul de Muncitor calificat, studii medii, grad I
•
Execută lucrări de montare, întreținere și reparare a instalațiilor sanitare.

•
Intervine pentru remedierea defecțiunilor la conducte, robinete, vane, baterii, rezervoare și obiecte sanitare.

•
Identifică și remediază, în limita competențelor, pierderile de apă și defecțiunile instalațiilor.

•
Execută lucrări de înlocuire a conductelor, fitingurilor, armăturilor și elementelor de legătură.

•
Participă la lucrări de întreținere și reparații ale instalațiilor de alimentare cu apă și canalizare.

•
Efectuează lucrări de întreținere și reparații la instalațiile interioare de încălzire și verifică starea componentelor.

•
Execută lucrări la instalațiile sanitare și de gaze numai în limitele calificării și ale autorizațiilor/atestărilor legale deținute și numai pentru activitățile pentru care acestea sunt necesare.

•
Informează imediat superiorul cu privire la suspiciuni de scurgere de gaze sau situații de pericol.

•
Nu efectuează lucrări pentru care legislația impune autorizare/atestare specială în lipsa acesteia.

•
Participă la intervenții urgente pentru remedierea avariilor și la lucrări de întreținere preventivă.

•
Anunță necesarul de materiale și piese și utilizează corespunzător sculele, echipamentele și materialele.

· Operează și asigură întreținerea utilajelor instituției, 

•
Respectă normele SSM, PSI și situațiile de urgență și utilizează echipamentul individual de protecție.

•
Îndeplinește alte sarcini de serviciu dispuse legal, în limita competențelor.
  BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ CONCURS PENTRU POSTUL DE Muncitor calificat, studii medii, grad I
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare;
– Partea I, Titlul III – Principiile generale aplicabile administrației publice;
– Partea a Vl-a, Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice.
2. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice.
3. Legea 319 din 2006- privind securitatea si sanatatea in munca;

4. Legea 307 din 2006 – privind apararea impotriva incendiilor.
5. H.G. nr. 1048 din 2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrător a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă

CALENDARUL CONCURSULUI:

1. Publicare anunțului: 17.09.2026
2. Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primăria comunei Bujoreni,sat Olteni, str.Calea lui Traian, nr.123, județul Vâlcea până la data de 01.10.2026, ora 16.00 
3. Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs 05.10.2026;

4. Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 05.10.2026;

5. Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor 06.10.2026;

6. Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor 07.10.2026;

7. Susținerea probei scrise 14.10.2026, ora 10.00;

8. Afișarea rezultatului probei scrise 14.10.2026;

9. Susținerea interviului 14.10.2026, ora 14.00;
10. Comunicarea rezultatelor după susținerea interviului 14.10.2026;

11. Afișarea rezultatului final al concursului 14.10.2026.

Notă: Dacă în urma derulării probei scrise sau probei interviu se vor înregistra contestații, acestea vor fi soluționate de comisia de soluționare a contestațiilor, în ziua următoare decalând astfel calendarul de desfășurare a probelor.
Primar                                                      Secretar general al comunei

   Gheorghe GÎNGU                                             Alina-Elena GĂITĂNARU
