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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Baciiu,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminata,
a doud posturi contractuale de executie, vacante, cu normai intreagi

A. Posturile pentru care se organizeaza concurs:

1. Inspector de specialitate, gradul profesional — IA, studii superioare de lungad duratd absolvite cu
diploma de licentd in domeniul economic la Compartimentul financiar si pliti din cadrul
Serviciului economic si financiar contabil al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacédu - 2 posturi - cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, cu norma
intreagd.

Principalele atributii ale postului:

1) Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei si la fundamentarea necesarului de credite
bugetare.

2) Urmareste executia bugetard a veniturilor si cheltuielilor, pe surse de finantare si clasificatie
bugetara.

3) Intocmeste propuneri privind rectificarea bugetului si virdrile de credite bugetare, conform
prevederilor legale.

4) Organizeaza si conduce evidenta contabila a unui centru din structura DGASPC, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare.

5) Verifica documentele justificative care stau la baza inregistrérilor contabile.

6) Intocmeste balantele de verificare lunare si urmareste concordanta datelor contabile.

7) Participd la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si raportarile solicitate
de institutiile competente.

8) Participa la inventarierea patrimoniului si la valorificarea rezultatelor inventarierii in evidenta
contabild.

9) Colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru fundamentarea indicatorilor economico-
financiari.

10) Asigura pregatirea si transmiterea documentelor solicitate de organele de control, audit, inspectie
economicd si alte autoritdti competente

11) Monitorizeaza stadiul de realizare a contractelor/acordurilor cadru de achizitii publice din punct de
vedere cantitativ si valoric si informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar incélcari ale clauzelor
contractelor si verificd incadrarea sumelor din facturi in plafonul prevazut in contract si in
concordantd cu Programul anual al achizitiilor publice;

12) Descarca si repartizeaza facturile pe centre/complexuri din Portalul Ministerului Finantelor
Publice;

13} intocme§te programul anual de achizitii al unui centru din structura DGASPC Bacau;
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14) Participd la intocmirea situatiei privind costul mediu rezultat in urma chetuielilor efectuate in
centrele pentru persoane adulte conform standardelor de cost pe fiecare tip de serviciu conform
HG 426/2020;

15) intocmeste documentatia specificd privind plata cheltuielilor precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu 01140/2025;

16) Verifica incadrarea platilor in creditele bugetare aprobate si in limitele fondurilor disponibile;

17) Raspunde de inregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor ce alcatuiesc arhiva Serviciului;

18) Elaboreazd proceduri operationale aferente activitatii specifice Serviciului Economic si Financiar
Contabil;

Principalele atributii ale celui de-al doilea post:
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24.

Utilizeazd aplicatia CAB exclusiv in limitele drepturilor de acces aprobate prin act
administrativ;

Respecta procedurile operationale interne privind utilizarea sistemului;

Pastreazd evidenta tuturor operatiunilor efectuate in sistem;

Primeste si verificd documentele care stau la baza initierii unui angajament bugetar;

Verifica existenta creditelor bugetare disponibile;

Verificd articolul, alineatul si titlul de cheltuieli corespunzitor;

Inregistreazi in CAB angajamentele bugetare individuale si globale;

Inregistreaza contractele / acte aditionale de furnizare bunuri, servicii si lucrari;

Verificd disponibilul existent inaintea fiecdrei operatiuni;

. Monitorizeaza creditele rezervate si cele disponibile;
. Corecteazi datele introduse eronat conform procedurilor legale;
. Diminueaza si/sau suplimenteazi angajamentele in baza documentelor de fundamentare

aprobate;

Anuleazi rezervirile neutilizate;

inchide angajamentele finalizate;

Colaboreaza cu compartimentele de specialitate in vederea clarificarii aspectelor constatate in
procesul de verificare;

Riéspunde pentru legalitatea operatiunilor efectuate in CAB;

Réspunde pentru exactitatea si integralitatea datelor introduse;

. Raspunde pentru rezervarea creditelor numai pe baza documentelor aprobate;
19.
20.
21
22.
23.

Raspunde pentru concordanta dintre CAB, contabilitate si documentele justificative;

Réspunde pentru respectarea termenelor procedurale;

Réaspunde pentru pastrarea confidentialitatii informatiilor;

Réspunde pentru respectarea normelor de securitate informatica;

Riéspunde disciplinar, administrativ, material, civil si penal pentru prejudiciile cauzate prin
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor;

Elaboreazd proceduri operationale aferente activitatii specifice Serviciului Economic si
Financiar Contabil;



B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar’ care va contine obligatoriu
urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate3;
¢) copia certificatului de nastere si de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari*, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul

de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi
solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infracfiuni prevazute
la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificéarile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat si de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii;

i) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagindg;

' Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizatd sau fotocopie
insotitd de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnatura
fiecarei persoane.

2 dosar din plastic cu gind.

3 Documentele privind identitatea se prezintd si in original in vederea verificirii conformitiitii cu acestea
* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificiirii conformitiitii acestora

* Diploma de licentd, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
eliberdrii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nafionale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul national de invitimant;

Cetatenii romani care au absolvit studii Tn alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice.

*Diploma de absolvire de management in domeniul sociomedical;




Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obfinute cdt si
informaiile despre experienfa profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mengtiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de

concurs.

(5) Toate documentele pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu in limba romani.
Documentele elaborate intr-o limba strdina si care nu sunt insofite de o traducere legalizatd in limba
romand nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs,
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, situat in Bacidu, Aleea
Ghioceilor, nr. 4 la Serviciul resurse umane, in perioada 18.09.2026 - 01.10.2026, de luni pani joi in
intervalul orar 08% - 15% si vineri in intervalul orar 08%0 — 1209,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr. 3), in format letric
se obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
gasesc pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la secfinea: NOUTATI - ANGAJARE.

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 01.10.2026, ora 15,

Fiecare candidat va primi numarul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape parcurse.

CONDITIILE GENERALE $I SPECIFICE ALE POSTURILOR
I.  Conditiile generale pentru ocuparea postului®:
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele condifii:
a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanita{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

¢ Potrivit art. 15 din Hotiirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare).
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infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.5tudii de specialitate: studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licents in domeniul
economic;

2.Vechimea in muncé necesara: minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu;

4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu este cazul;

5.Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: de comunicare intra si interpersonald, de a lucra in echipa, de
asumare a responsabilitétii si operativitate in munci;
6.Cerinfe specifice: rezistentd la factorii de stres, disponibilitate pentru program de lucru prelungit;.

IIL. Tipul probelor de concurs:
1. Selectia dosarelor de concurs
2. Proba scrisa
3. Interviu

C. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

pentru ocuparea posturilor de INSPECTOR DE SPECIALITATE, gr. IA
la Compartimentul financiar si pliti din cadrul
Serviciului economic si financiar contabil

BIBLIOGRAFIE

l. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea  contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, actualizat cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Constitutia Romaniei ***Republicata — Titlul II, Cap. Drepturile si libertatile fundamentale;

6. Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

8. Ordinului ministrului finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
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TEMATICA

Ordinul nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea  contabilitdtii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare: - integral;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice actualizata cu modificarile si completirile ulterioare
- art 8 — 13 Principii si reguli bugetare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: -
Registrele de contabilitate — Capitolul III;

O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare: - art. 4 (Anexa 3), Anexa 1, lit. A — Aspecte generale - pct. 2 si pct. 10;
Constitutia Romaniei ***Republicata — Titlul II, Cap. Drepturile si libertitile fundamentale -

art. 23-53;

Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare: -
art. 49 - Principii in executia bugetari si art. 54 - Executia bugetari;

Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice - integral.

Ordinului ministrului finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificirile si
completarile ulterioare — integral.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificdrile §i
completirile ulterioare, dupi caz.

D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Nr. .
cr: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
18.09.2026 — 01.10.2026
1 Depunerea dosarelor de concurs IVl ok
’ P ° de luni pani joi intre orele 08%-15%
L Resurse umane
vineri intre orele 08%-12%
; 05.10.2026
2, Selectia dosarelor de concurs
— Telefon:
3, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 05.10.2026 0758010024,
goncas de luni péana joi
i Depunerea eve.nt‘ualelor contestatii cu privire la 06.10.2026 intre orele
rezultatul selectiei dosarelor de concurs 08%0_1 600
. Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 07.10.2026 viner! Sntre
rezultatul selectiei dosarelor de concurs orele 089-3
3 ; 07.10.2026
Afisarea rezultatelor contestagiilor la selectia . . )
6. Imediat dupd solutioanrea
dosarelor i
contestatiilor
o Desfagurarea primei probe din concurs, proba 12.10.2026
' scrisi incepéand cu ora 10.00
3 Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 12.10.2026
) scrise
9. Afisarea rezultatelor probei scrise 12.10.2026
10 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 13.10.2026
’ rezultatele probei scrise
1 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 14.10.2026
) rezultatele probei scrise
Afi Itatel testafiilor ¢ ivire | t4cl02030
1. isarea rezultatelor contestatiilor cu privire la Imediat dupa solutioanrea

rezultatele probei scrise

contestatiilor




Nr. <

cr: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
15.10.2026

13. Susti bei interviului .

3 ustinerea probei interviului P G5 10,00

14, Notarea interviului 16.10.2026

15. Afisarea rezultatelor interviului 16.10.2026

16 Depunerea eventualelor contestafii ale rezultatelor 19.10.2026

) interviului
17 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 20.10.2026
) interviului
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la : 20'10'2026_
18. 5 B Imediat dupd solutionarea
rezultatele probei interviului -

contestatiilor

19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 21.10.2026

° Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

o Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr. 4, in data de 21.10.2026.

o Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr.

53/2003***Republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliile

necesare incadrdrii, in termen de o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
NOTE:
1) Sunt declarati ”ADMISI” la proba scrisa si interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum 100 de puncte pentru functii de executie §i minimum 70 de puncte din maximum 100 de puncte,
pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
2) Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupa caz.
3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
4) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale rezultatelor
finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei (din Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr. 4) si pe pagina de
internet a institutei: w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.
5) Candidatii declarafi ,,ADMISI” in urma selectiei dosarelor i a fiecarei probe a concursului, se vor prezenta
cu 30 de minute inainte de desfisurarea fiecdrei probe de concurs la sediul Directiei Generale de Asistentii
Sociala si Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciiu, Aleea Ghioceilor, nr. 4, cu cartea de identitate sau
orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
6) La proba scrisi, lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar cu pix cu mini de culoare albastra,
doar pe hértia asiguratd de cétre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu
7) Proba interviului va fi inregistrata audio/video.
8) in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarant "ADMIS” are

obligatia de a se prezinta la Serviciul Resurse Umane, cu urmatoarele documente in original:

a) Fisa de aptitudini eliberatd de medicul specialist in medicina muncii.

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de catre Colegiul Psihologilor din

Romaénia

c) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori

e) Nerespectarea clauzelor de la alin. (a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munci.
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9) In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psihologic este inscris” INAPT” pentru ocuparea postului
pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarant "RESPINS”. Aceasti situatie se aduce la
cunostinta candidatului in scris, dupa care se urmeaza aceeasi procedurd ca in situatia neprezentérii la post a
candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs: telefon: 0758010024, de luni pani joi in
intervalul orar 08 15% gi vineri in intervalul orar 08%- 1200,

Anuntul este postat pe site-ul institutiei w.w.w.dgaspcbacau.ro si afisat la sediul D.G.A.S.P.C.
Baciu din Baciiu, Aleea Ghioceilor nr. 4, in data de 18.09.2026.

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA



