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               CUI 15652002

   Str. Tudor Vladimirescu, nr.35

tel: 0238/567010, fax: 0238/567010
  e_mail dasrm_sarat@yahoo.com
  Nr.: 7994/16.09.2026
ANUNŢ
Data afişării: 18.09.2026
Direcţia de Asistenţă Socială Rm.Sărat, cu sediul în str. Tudor Vladimiescu, nr.35, organizează cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea următorului post vacant:

Denumirea postului: Magaziner
Numărul de posturi: 1

Nivelul postului: funcție de execuție
Gradul/Treapta profesional/profesională: -
Structura postului: Serviciul centre de asistenţă socială – Cantina de Ajutor Social
Durata timpului de lucru: 8 h/zi, 40 h/ săptămână

Perioadă: nedeterminată

Candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 
· Condiții generale de participare: sunt cele prevăzute de Art.15 la HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, respectiv:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
· Condiții specifice:necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale de execuţie, de Magaziner – studii medii ,stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului sunt:

- studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;

- vechime în muncă: minimum 1 an.
Alte cerințe: abilități de comunicare, relaționare și lucru în echipă, capacitate de adaptare la schimbare şi de a lucra în situații de stres, capacitate organizatorică, de asumare a responsabilității şi procesare a informației în grup, eficiență, adaptabilitate.
Bibliografie şi tematică:
- Legea nr. 208/1997 – privind cantinele de ajutor social – – cu tematică integrală;

· Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 (*actualizată*)privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii şi raspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice – cu tematică integrală;
- HG nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizațiilor socialiste, cu modificările şi completările ulterioare  – cu tematică integrală;

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificările şi completările ulterioare, cu următoarea tematică: Anexa nr. 1 - NORME GENERALE din 5 noiembrie 2015 de întocmire şi utilizare a documentelor financiar-contabile, integral; Anexa nr. 2 - NORME SPECIFICE din 5 noiembrie 2015 de utilizare a documentelor financiar-contabile, Grupa a III-a – Bunuri de natura stocurilor;

- Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind producţia, prelucrarea, depozitarea,păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor, cu modificările şi completările ulterioare - NORME DE IGIENA privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor – tematică integrală;    

- HG nr. 924 /2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor - Reguli generale pentru igiena produselor alimentare – tematică integrală;
- Legea nr. 319/2006 – a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare – cu tematică Cap IV – Obligaţiile lucrătorilor;

- Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare – cu tematică Secţiunea  a 6-a Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului;
· Ordonanța de Urgență a Guvernului (OUG) nr. 57/2019 privind Codul administrativ – Partea a VI-a -  Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice - Titlul III, Capitolul III: Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică;
Calendarul de desfăşurare al concursului:

· Publicarea anunţului: 18.09.2026
· Depunerea dosarelor de înscriere: 18.09.2026 – 01.10.2026, între orele 08:00-16:00
· Selecţia dosarelor de înscriere: 05.10.2026, ora 10:00

· Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 06.10.2026, ora 10:00

· Depunerea contestaţiilor privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 07.10.2026, între orele 09:00-14:00
· Afişarea rezultatelor în urma soluţionării contestaţiilor privind selecţia dosarelor: 07.10.2026, ora 16:00

· Proba scrisă: 12.10.2026, ora 10:00

· Afişarea rezultatelor probei scrise: 13.10.2026, ora 10:00

· Depunerea contestaţiilor privind rezultatul probei scrise: 14.10.2026,  între orele 09:00-14:00
· Afişarea rezultatelor în urma soluţionării contestaţiilor privind proba scrisă: 14.10.2026, ora 16:00
· Interviu: 16.10.2026, ora 10:00
· Afişarea rezultatelor interviului: 19.10.2026, ora 10:00
· Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului: 20.10.2026, între orele 09:00-14:00
· Afişarea rezultatelor în urma soluţionării contestaţiilor privind rezultatul interviului: 20.10.2026, ora 14:00
· Afişarea rezultatelor finale: 21.10.2026, ora 10:00

In vederea participării la concurs, candidaţii trebuie să depună, la sediul instituţiei, dosarul de concurs care va conţine urmatoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs (formular obţinut de la secretarul comisiei de concurs);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile actelor prevăzute mai sus se prezinta însoţite de documentele orginale, care se certifică pentru conformitate de către secretarul comisiei de concurs, sau în copii legalizate.

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul instituţiei din Mun. Râmnicu Sărat, str. Tudor Vladimirescu, nr. 35, jud. Buzău, sau la telefon 0238567010, persoana de contact insp.spec. Stan Alexandra Ioana.

Afişat la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială şi pe pagina de internet a instituţiei.

                                               Director,


                 Ec. Popescu Mihaela Florentina
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