
 

 

   Ministerul Educației și Cercetării 

Școala Gimnazială  „Negoiță Dănăilă”- Bucești 

Loc. Ivești, Str. G-ral. Eremia Grigorescu Nr. 245 

Tel/fax 0236866923, e-mail  scoala2bucesti@yahoo.com 

 

 

 Nr. 4196/16.09.2026 ANUNŢ CONCURS 

 

Școala Gimnazială „Negoită Dănăilă” cu sediul în comuna Iveşti, str. Gen. E. Grigorescu,        

nr. 245, Comuna Iveşti, Judeţul Galaţi, tel. 0236866923, organizează în data de 02.10.2026, ora 09:00, 

concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale vacante de îngrijitor - G - 1 normă post temporar 

vacant, pe perioadă determinată, timp de lucru – 8 ore/zi, 40 de ore pe săptămână, conform H.G. nr. 

1.336/2022. 

Condiții generale de participare: 

Sunt cele prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru 

privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completarile ulterioare. 

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidașii trebuie să îndeplinească următoarele condiții 

generale: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru UE; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței eliberate de medical de families au de unități sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs. 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, etc. 

g) nu execute o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare 

a unor personae sau asupra minorilor, precum și completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea SNDGJ, cu modificările și completările ulterioare. 

Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale 

stabilite în baza atribuțiilor corespunzătoare postului sunt: 

a) nivelul studiilor: generale sau medii;                                                                                                                                                   

b) abilități de relaționare și comunicare; 

c) vechime în muncă – Nu este cazul; 

d) abilitatea de a lucra în echipă; 
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Concursul se va organiza la sediul Școlii Gimnaziale ,,Negoiță Dănăilă” Bucești, Comuna 

Ivești, Judeţul Galaţi, str. Gen. Eremia Grigorescu, nr.  245, conform calendarului următor: 

 

Publicarea anunţului 17.09.2026 

Termen limită pentru depunerea dosarelor de concurs ale candidaţilor 

la Școala Gimnazială ,,Negoiță Dănăilă” Bucești 

23.09.2026, ora 1500 

Selecţia dosarelor de către membrii Comisiei de concurs 24.09.2026, ora 1300 

Afişarea rezultatelor selectării dosarelor 25.09.2026, ora 1300 

Termen limită pentru depunerea contestaţiilor privind rezultatele 

selecţiei dosarelor 

28.09.2026, ora 1400 

Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor 29.09.2026, ora 1500 

Susţinerea probei scrise 02.10.2026, ora 0900 

Afişarea rezultatelor probei scrise 02.10.2026, ora 1400 

Termen limită pentru depunerea contestaţiilor privind rezultatele 

probei scrise 

05.10.2026, ora 1200 

Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru proba scrisă 05.10.2026, ora 1500 

Susţinerea interviului 06.10.2026, ora 0900 

 Afişarea  rezultatelor după susţinerea interviului 06.10.2026, ora 1200 

Termen limită pentru depunerea contestaţiilor privind rezultatul 

interviului 

06.10.2026, ora 1430 

Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor 06.10.2026, ora 1500 

Data, ora și locul de desfășurare a concursului: 02.10.2026, ora 0900 la sediul instituției.  

Data limită până la care candidații vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 5 zile de la 

afișare, 17.09.2026-23.09.2026, la sediul instituției. 

Dosarul de înscriere la concurs 

În conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022 cu modificările şi completările 

ulterioare, dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

a)  Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b)  Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c)   Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d)  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specific ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 



                                      
e) Copia carnetului de muncă/revisal  sau adeverință care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor după caz; 

f)   Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasulo declarație pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

g)   Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medical 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h)  Certificatul de intergritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din LEGEA NR. 118/2019; 

i) Curriculum vitae, model comun european. 

          Actele prevăzute la pct. b, c şi d se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică 

pentru conformitatea cu originalul. 

BIBLIOGRAFIA 

la concursul organizat în vederea ocupării funcției contractuale de execuție temporar vacante de 

îngrijitor: 

 Legea nr. 319/2006, referitoare la sănătatea și securitatea în muncă, capitolele: 

Cap. IV – obligațiile lucrătorilor 

Cap. V – supravegherea sănătății 

Cap. VI – comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor 

Cap. VII – grupuri sensibile la riscuri 

 Normele de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea 

copiilor și tinerilor (Ordinului nr. 1.456/2020 Ministerul Sănătății); 

 Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și completările 

ulterioare, Capitol II – obligații privind apărarea împotriva incendiilor secțiunea 1 – obligații 

generale; 

 Legea nr. 477/2004 privind codul de conduit a personalului contractual din autoritățile și 

instituțiilor publice – Cap. II – Norme generale de conduit personal a personalului 

contractual, art. 7. 

 

Persoana de contact (secretarul comisiei de concurs):  Coman Geanina, tel: 0236866923,                         

e-mail: scoala2bucesti@yahoo.com. 

 
DIRECTOR, 

Prof. Dănăilă George 
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