[bookmark: _Hlk199841964]Primăria comunei Ungureni
Județul Botoșani
Nr. 11601/16.09.2026

ANUNȚ CONCURS POST MUNCITOR CALIFICAT – ÎNTREȚINERE, REPARARE ȘI EXPLOATARE UTILAJE 
     Primăria comunei Ungureni, cu sediul în loc. Ungureni, str. Eugen Neculau, nr. 116, județul Botoșani, organizează concurs pentru ocuparea unui post unic contractual de execuție vacant, în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2002, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, de muncitor calificat – întreținere, reparare și exploatare utilaje, în cadrul compartimentului întreținere, reparații, deservire, după cum urmează:
Condiții specifice de participare:
1. Muncitor calificat – întreținere, reparare și exploatare utilaje, compartiment întreținere, reparații, deservire, timp de lucru 8 h/zi, respectiv 40h/săptămână.
Studii medii/școală profesională
Vechime în muncă: 3 ani
Permis categoria B, C, E
2. Scopul principal al postului: asigurarea în permanenţă a întreţinerii, reparării și exploatării utilajelor  aparţinând Primăriei comunei Ungureni.

3. Dosarul de înscriere
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documnete: 
    a) cerere de înscriere la concurs; 
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    c) copia certificatului de căsătorie sau orice lat document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor;
     e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă.;
     f) cazierul judiciar sau după caz , extras de pe cazierul judiciar;
     g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;  
      h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis prevăzute la art. 1(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție social, precum și orice entitate publică sau private a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
      i) curriculum vitae, model comun European.
   Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
  Copiiile de actele prevăzute la alin. 3 lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap dacă este cazul, se prezintă însoțite de documentele originale, care se certfică cu mențiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
  În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 
   În situația în care candidatul solicit expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judicir, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit de către autoritatea sau instituția publică organizataore a concursului, potrivit legii.
Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronica sau la adresa de e-mail primaria.ungureni@yahoo.com 
   În situația în care candidații transmit dosarele prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronica sau pe adresa de e-mail a Primăriei, candidații primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. 3, lit. b)-d) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise sub sancțiunea neemiteriii actului administrative de numire.
   Nerespectarea prevederilor menționate anterior, conduce la respingerea candidatului.
   Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termen de 10 lucrătoare de la data afișării anunțului npentru ocuparea unui post vacant propunerea sa privind instrumente necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
    Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin e-mail se reslizează în format pdf cu volum mxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
Condiții generale de participare la concurs:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, respectiv.
    a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiului Economic European (SEE) şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte  limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime  sau  alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, umanităţii, contra autorităţii, infracțiuni de corupție sau serviciu, infrcacțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
   g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de acesta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupăriii unei funcții sau exercitării unei profesii.
   h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1  (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
 




 BIBLIOGRAFIE
1. OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare – Partea a VI-a, Titlul I, art. 368; 
2. OUG nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice: Cap. IV și Cap V secțiunea a 2-a
TEMATICĂ
1. OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare – Partea a VI-a, Titlul I, art. 368; 
2. OUG nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice: Cap. IV și Cap V secțiunea 1 și  a 2-a.
3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă Cap. III Secțiunea 1.

Concursul se va organiza conform calendarului următor:
Concursul va consta în trei etape: selecția dosarelor, proba scrisă și proba interviu.
Dosarele de concurs se depun în perioada 21.09-02.10.2026, între orele 08,00 – 16,00, la secretarul comisiei de concurs, d-na consilier juridic Cojocariu Brîndușa Daniela, Primăria comunei Ungureni, str. Eugen Neculau, nr. 116, județul Botoșani.
Proba scrisă: 12.10.2026, ora 10,00, la sediul instituției;
Proba interviu: 15.10.2026, ora 10,00
Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei comunei Ungureni, persoană de contact Cojocariu Brîndușa Daniela, consilier juridic, tel. 0231543000, adresa de mail primaria.ungureni@yahoo.co, site: www.comunaungureni.ro.
Primar,
Harabagiu Petru
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Întocmit,  Consilier juridic – Cojocariu Brîndușa Daniela 






