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ANUNŢ
       Universitatea Națională de Arte “George Enescu” din Iaşi organizează concurs în vederea ocupării unui post vacant de executie cu normă întreagă, pe perioada nedeterminata, de Regizor scena –responsabil sonorizare în cadrul Facultății de Teatru.
1.Candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ urmatoarele condiții:
           A.Condiții generale: 

       a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

           B: Condiții specifice:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenţă – ciclul I Bologna sau studii universitare de lungă durată în unul din următoarele domenii: 
 a)  Teatru: artele spectacolului;

 b)  Inginerie: inginerie electrică, electronică, sunet; 

2. Vechime în muncă: -
3. Perfecţionări (Specializari): cunoştinţe în domeniul manipulării echipamentelor şi instalaţiilor electrice, hidraulice, instalaţii pentru sonorizare instalaţii pentru iluminare și aplicații sound design specifice. 
4. Cunoştinţe de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): cunoştinţe de operare PC şi de utilizare a aplicaţiile specifice prelucării și redării imaginii video și a sunetului – nivel mediu.

5. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: -
6. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

-
cunoştinţe temeinice şi experienţă în organizarea şi coordonarea activităţilor specifice spectacolului de teatru;

-
cunoșstințe temeinice de utilizare a echipamentelor și aplicațiilor pentru sonorizare și prelucrarea/montajul conținutului audio-video;

-
cunoștinţe în utilizarea echipamentelor audio-video, pentru redare și înregistrare a sunetului și imaginii;

-
cunoştinţe temeinice despre operare PC;

-
aptitudini de comunicare pentru relații cu publicul (public relations);

-
aptitudini de organizare și promovare a evenimentelor specifice: examene, repetiții, spectacole, workshop-uri etc.

· Capacitatea de a lucra cu oamenii şi de a îndruma o echipă

· Capacitatea de a evalua şi a lua decizii

· Capacitatea de a respecta termenele

· Abilităţi privind planificarea şi aplicarea sistemelor de evaluare şi de control a activităţii administrative

· Auz muzical dezvoltat

· Simț estetic dezvoltat în direcția oraganizării decorurilor pentru scenă

Alte particularităţi individuale: 

-
disponibilitate și adaptabilitate la efort fizic și intelectual prelungit;

-
disponibilitate la deplasări în interes de serviciu;

2.   BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ

A. BIBLIOGRAFIE SELECTIVĂ:

1. Legea nr. 319/2006, actualizată şi HG nr. 1425/2006, actualizată nr.319/2006 a securitătii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

2. „Manualul Inginerului de Sunet” – Cristian Năstase. (O resursă de bază în limba română pentru noțiuni de acustică, propagarea sunetului și spectrul audio). [1]

3. „Sunetul în producția audio-vizuală” – lucrări universitare de specialitate (ex: din cadrul UNATC sau Universitatea Națională de Muzică București). [1]

4. „Sound System Design and Optimization” – Bob McCarthy. (Manual fundamental pentru configurarea și alinierea sistemelor de sonorizare în săli de spectacol).

5. Cărbunaru Stelian, Tehnica în teatru, Editura Tehnică, 1988;
6. Dulu Ana, Ştii să utilizezi calculatorul? 700 de teste pentru obţinerea Permisului European de Conducere a Computerului, Casa  de Editură Andreco – 2003; 

7. Regulamente și proceduri UNAGE: Regulamentul de ordine interioara, Codul Etic al Universității, Regulament privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date in cadrul UNAGE, Procedura operaţională privind utilizarea dispozitivelor mobile în rețeaua UNAGE,  Procedura operaţională de utilizare a staţiilor de lucru şi a reţelei de internet ;
A.1 BIBLIOGRAFIE SELECTIVĂ WEB:

https://www.scribd.com/doc/217639962/Tehnica-in-Teatru-Stelian-Carbunaru

http://www.meseriiascunse.ro/teatru/regizor-tehnic.php

http://www.tutorialul.ro/
https://cristianls.ro/

http://www.gcflearnfree.org/word2013

https://cristianls.ro/configurare-windows-10-dupa-instalare-pentru-o-performanta-mai-buna-prima-parte/

http://www.ijc.md/Publicatii/resurse/internet.pdf

http://www.slideshare.net/elailiesi/ghid-pentru-utilizarea-calculatorului-si-a-internetului
https://ro.inafa.org/15-cele-mai-bune-aplicatii-de-editare-audio-pe-pc-si-mac
https://manual.audacityteam.org/man/tutorial_recording_and_editing.html
https://videotutorial.ro/category/multimedia/audio/audacity/

https://www.arteiasi.ro/despre-unage/managementul-calitatii/regulamente-unage/ 



B. TEMATICA:

1. Obligaţiile generale ale angajaţilor pentru realizarea măsurilor de securitate şi sănătate în muncă, situaţii de urgenţă (conform prevederilor legale privind respectarea Legii nr. 319/2006, actualizată şi HG nr. 1425/2006, actualizată;

2. Cunoașterea structurii Universității Naţionale de Arte George Enescu din Iași, a prevederilor Cartei Universițăii, a Codului Etic al Universității și a altor regulamente descrise în Bibliografie;

3. Utilaje electrice specifice, instalaţii pentru sonorizare specifice, lumini pentru spectacole, instalaţii pentru decor, instalaţii hidraulice şi pirotehnice etc.

4.  Planul scenei, vizibilitatea în scenă, montarea spectacolelor;

5.  Utilizarea calculatorlui şi a internetului: sisteme de operare Microsoft Windows, aplicaţii office, mail, cloud, platforme audio-video online, aplicații dedicate editării și montajului audio și video etc.;

3. Componenta dosarului:
a)    cerere tip de înscriere la concurs – se completeaza la depunerea dosarului;

b)     copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c)     copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d)     copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e)     copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)     certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)     adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h)     certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i)  curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-e) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

       Dosarele de concurs vor fi depuse la Compartimentul Resurse Umane, din strada Cuza-Vodă nr. 29, până pe data de 01.10.2026, de luni-joi între orele 10.00-12.00 și vineri 10-11.
 Concursul constă în următoarele etape succesive, ce vor avea loc la sediul Universităţii Naționale de Arte „George Enescu” Iaşi din str. Cuza-Vodă nr. 29:

a. Selecția dosarelor: 02.10.2026
- comunicarea rezultatelor: 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilității dosarelor,

- termen pentru contestații privind rezultatul selecției dosarelor: 1 zi lucrătoare de la data afisării rezultatelor;

-termen de solutionare a contestațiilor: 1 zi lucrătoare de la depunerea contestațiilor;
     b. Proba scrisă si proba practica din bibliografia si tematica de concurs: 08.10.2026 ora 9.00,  la sediul Universităţii Naționale de Arte „George Enescu” Iaşi din str. Cuza-Vodă nr. 29:

- comunicarea rezultatelor: 1 zi lucrătoare de la finalizarea probelor;

- termen depunere eventuale contestații privind rezultatul probei scrise: 1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor; 

-termen de solutionare a contestațiilor: 1 zi lucrătoare de la depunerea contestațiilor;
    c. Interviu: 13.10.2026, ora 09.00, la sediul Universităţii Naționale de Arte „George Enescu” Iaşi din str. Cuza-Vodă nr. 29:

       - comunicarea rezultatelor: 1 zi lucrătoare de la finalizarea probei;

- termen depunere eventuale contestații privind rezultatul interviului: 1 zi lucrătoare de la data afisării rezultatelor;
                     - termen de solutionare a contestațiilor: 1 zi lucrătoare de la depunerea contestațiilor;


Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare probă fiind de 50 puncte. Candidaţii se pot prezenta la următoarea etapă numai dacă sunt admişi la etapa precedentă
Relații suplimentare despre concurs puteți obține de pe site-ul www.arteiasi.ro, la avizierul UNAGE din str. Cuza-Vodă, nr. 29 și prin telefon, la numărul 0232.261.842.
Rector,




   
     Compartiment Resurse Umane     

Prof.univ.dr. Aurelian BĂLĂIȚĂ


       Adm.fin. Florentina Eftinca
MINISTERUL EDUCAŢIEI  


Universitatea Naţională de Arte „George Enescu” Iaşi


Str. Cuza Vodă nr.29, cod 700040, Tel./Fax: 0040.232.261842
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