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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdaud, cu sediul in Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20, judetul Bistrita-
Nasaud, cu respectarea prevederilor:

- Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 142/2026 din 20 iulie 2026 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

Organizeaza concurs in data de 15.10.2026 -proba scrisd, pentru ocuparea a
8 posturi contractuale de executie vacante astfel:

1. Psiholog, S, grad profesional stagiar - un post contractual de executie
vacant cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamand, perioada
nedeterminata la Centrul Maternal- Nasaud din subordinea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita;

2. Educator, S, grad profesional debutant - un post contractual de executie
vacant cu norma intreagd, inegal, durata normala a timpului de munca de 40 de
ore pe saptamand, perioadd nedeterminata la Centrul Maternal- Nasaud din
subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

3. Asistent medical, PL, treapta profesionala principal - un post contractual
de executie vacant cu norma intreagd, inegal, durata normala a timpului de
muncad de 40 de ore pe saptdamand, perioadd nedeterminatd la Casa de Tip
Familial Unirea din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

4. Asistent medical, PL, treapta profesionala debutant - un post contractual
de executie vacant cu norma intreaga, inegal, durata normald a timpului de
munca de 40 de ore pe saptdamand, perioadda nedeterminatd la Casa de Tip
Familial Unirea din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

5. Educator, S, grad profesional principal — 1 post cu norma intreagd, inegal,
durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptamand, perioada
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nedeterminata Th cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Nasaud, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

6. Psiholog, S, grad profesional stagiar - un post contractual de executie
vacant cu norma intreagda de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana, perioada
nedeterminata la Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat,
Neglijat, Exploatat -Teaca din subordinea Centrului Pentru Protectia Copilului
Bistrita;

7. Asistent social, S, practicant- un post contractual de executie cu norma
intreagad de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamanad, perioada nedeterminata in cadrul
Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta, din structura
organizatorica Case de Tip Familial Beclean;

8. Psiholog, S, grad profesional stagiar - un post contractual de executie
vacant cu norma intreaga, inegal, durata normala a timpului de munca de 40 de
ore pe sdptamand, perioadda nedeterminata la Compartimentul Telefonul
Copilului si Echipa Mobila/ Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila.

Candidatii trebuie sa indeplineasca Conditiile generale prevazute de art. 15
din H.G. nr. 1336/2022 si ale art. 542, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
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aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele Conditii specifice:

1.Pentru postul de Psiholog, S, grad profesional stagiar - un post
contractual de executie vacant cu norma intreagda de 8 ore/zi, 40 de ore pe
saptamand, perioadda nedeterminata la Centrul Maternal- Nasaud din
subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul psihologie, specializarea psihologie;
-Aviz anual de liberd practicd/declaratie pe propria raspundere, in termen de 30
de zile de la ocuparea postului se va inscrie in Colegiul Psihologilor din
Romania;
-nu se solicita vechime in specialitatea studiilor.

2.Pentru postul de Educator, S, grad profesional debutant - un post
contractual de executie vacant cu norma intreagd, inegal, durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe sdaptamand, perioadda nedeterminata la
Centrul Maternal- Nasaud din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita:
-studii superioare universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
-nu se solicita vechime in specialitatea studiilor.

3. Pentru postul de Asistent medical, PL, treapta profesionald principal - un
post contractual de executie vacant cu norma intreagd, inegal, durata normala
a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana, perioada nedeterminata la
Casa de Tip Familial Unirea din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita:

-diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr.797/1997, in specialitatea asistent
medical generalist;

-certificat de grad principal;




-certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

-aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei, eliberat de OAMGMAMR-valabil;
-vechime in activitate: minim 5 ani.

4._Pentru postul de Asistent medical, PL, treapta profesionald debutant -
un post contractual de executie vacant cu normad intreagd, inegal, durata
normald a timpului de muncd de 40 de ore pe saptamana, perioada
nedeterminata la Casa de Tip Familial Unirea din subordinea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita:
-diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform H.G.nr.797/1997, in specialitatea asistent
medical generalist;
-certificat de membru sau adeverinta eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
-nu se solicita vechime in activitate.

5.Pentru postul de Educator, S, grad profesional principal — 1 post cu
normad intreagd, inegal, durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe
saptamand, perioada nedeterminata Tn cadrul Casei de Tip Familial nr.1
Nasaud, din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita:
-studii superioare universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
-vechime pe studii superioare — minim 5 ani;

6.Pentru postul de Psiholog, S, grad profesional stagiar - un post
contractual de executie vacant cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 de ore pe
saptamana, perioada nedeterminata la Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat -Teaca din subordinea Centrului
Pentru Protectia Copilului Bistrita:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul psihologie, specializarea psihologie;
-Aviz anual de libera practica/declaratie pe propria raspundere, in termen de
30 de zile de la ocuparea postului se va inscrie in Colegiul Psihologilor din
Romania;
-nu se solicita vechime in specialitatea studiilor.

7.Pentru postul de asistent social, S, grad profesional practicant — 1 post
cu normd Iintreagda de 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptamana, perioada
nedeterminatda Th cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independentad, din structura organizatorica Case de Tip Familial Beclean:
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-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul asistenta sociala, specializarea asistenta sociala;

-aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competenta —
practicant, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
-Vechime in specialitatea studiilor- minim 1 an.

8.Pentru postul de Psiholog, S, grad profesional stagiar - un post
contractual de executie vacant cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 de ore pe
saptamand, perioada nedeterminata la Compartimentul Telefonul Copilului si
Echipa Mobild/ Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul psihologie, stiinte ale educatiei;
-atestat de psiholog cu drept de libera practica, specialitatea Psihologie
Clinica/dovada demersurilor intreprinse pentru obtinerea acestuia;
-nu se solicita vechime in specialitatea studiilor.

In vederea participdrii la concurs candidatii vor depune obligatoriu
urmatoarele Documente necesare inscrierii:
a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din

H.G. nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
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sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdatamant, sandtate sau
protectie socialda, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documente necesare
inscrierii, lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi A?nlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicda competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.




Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candidatului.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Psiholog, S, grad profesional stagiar - un post contractual de executie vacant la
Centrul Maternal- Nasaud din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita

1.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;.

Tematica: Capitolul I Dispozitii generale si definitii (art. 1-8); Capitolul II
Drepturile copilulului, Sectiunea 1, Drepturi si libertati civile (art.9-34);
4."Psihologia generala”, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, Iasi, 2005;

Tematica: Capitolul 14- Limbajul; Capitolul 15- Gandirea.

5. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.81/2019, privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale.

Tematica: Modulul II Evaluare si Planificare (Standardele 1-2).

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Educator, S, grad profesional debutant - un post contractual de executie vacant
la Centrul Maternal- Nasaud din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita
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1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

2. Legea nr.319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor .

3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul II, Sectiunea a 4 a, Educatie, activitati recreative si culturale
(atr.51-53), Capitolul VI, Protectia copilului impotriva abuzului,neglijarii si
exploatarii si a orcarei forme de violenta (art.89, art.90).

4. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.81/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale. Tematica: Modulul IV Activitati specifice /servicii. (Standard 2.
Educatia).

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de Asistent
medical, PL, treapta profesionala principal si Asistent medical, PL, treapta
profesionala debutant - doua posturi contractuale de executie vacante la
Casa de Tip Familial Unirea din subordinea Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

uuuuu

completarile ulterioare.



Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor .

3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul II, Sectiunea a 3 a, Sanatate si bundstarea copilului ( atr.46-
50), Capitolul VI, Protectia copilului impotriva abuzului,neglijarii si exploatarii si a
orcarei forme de violenta (art.89, art.90).

4. Ordinul numarul 25/2019, anexa 1, privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

Tematica: Modulul IV Sanatate ( Standardele 1-2).

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Educator, S, grad profesional principal - un post n cadrul Casei de Tip
Familial nr.1 Nasaud, din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Capitolul II, Sectiunea a 3 a, Sanatate si bunastarea copilului,
Capitolul VI, Protectia copilului impotriva abuzului,neglijarii si exploatarii si a
orcarei forme de violenta.

4.0Ordinul numarul 25/2019, anexa 1, privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai

Tematica: Modulul V- Activitati specifice/servicii, Standard 1- Educatia Standard
2 — Pregatire pentru viata independenta.



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Psiholog, S, grad profesional stagiar - un post contractual de executie vacant la
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat,
Exploatat -Teaca din subordinea Centrului Pentru Protectia Copilului Bistrita

1.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;.

Tematica: Capitolul I Dispozitii generale si definitii (art. 1-8); Capitolul II
Drepturile copilulului, Sectiunea 1, Drepturi si libertati civile (art.9-34);
4."Psihologia generala”, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, Iasi, 2005;

Tematica: Capitolul 14- Limbajul; Capitolul 15- Gandirea.

5.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019, anexa 2 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Tematica: Modulul II Evaluare si Planificare (Standardele 1-2); Modulul V
Activitati Specifice/Servicii (Standardul 1-2); Modulul VII Drepturi si Etica
(Standardele 1-3); Modulul VIII Protectia Impotriva Abuzurilor si  Neglijarii
(Standardele 1- 2);

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Asistent social, S,
grad profesional practicant — un post Th cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi
de Viata Independentd, din structura organizatorica Case de Tip Familial Beclean

uuuuu

completarile ulterioare.
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Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

2.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul III, Protectia speciala a copilului, lipsit, temporar sau
definitiv de ocrotirea parintilor sdi, de ocrotirea parintilor sai, Sectiunea 1
Dispozitii comune (art. 54-61); Sectiunea a 2-a Plasamentul (art.62-67),
Sectiunea a 3-a plasamentul in regim de urgenta (art. 68-70), Sectiunea a 4-a
Supravegherea specializata, (art.71), Sectiunea a 5-a Monitorizarea aplicarii
masurilor de protectie speciala (art.72-75).

3.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulteroare;

Tematica: Capitolul IV - Masuri integrate de asistenta sociala, Sectiunea a 2-a,
Asistenta sociala a copilului si a familiei (art.65-78);

4.Hotdrarea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei
de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state.

Tematica: Anexa 1, punctul IV. Managementul de caz in situatiile de violenta
asupra copilului si violenta in familie.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Psiholog, S, stagiar
- un post contractual de executie vacant in cadrul Compartimentului Telefonul
Copilului si Echipa Mobila /Serviciul Interventie in Regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.
2. Legea nr.319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.
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3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul III, Protectia speciala a copilului, lipsit, temporar sau
definitiv de ocrotirea parintilor sai, de ocrotirea parintilor sai, Sectiunea 1
Dispozitii comune (art. 54-61); Sectiunea a 2-a Plasamentul (art.62-67),
Sectiunea a 3-a plasamentul in regim de urgenta (art. 68-70), Sectiunea a 4-a
Supravegherea specializata, (art.71), Sectiunea a 5-a Monitorizarea aplicarii
masurilor de protectie speciala (art.72-75).

4. Legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania.

Tematica: Capitolul I si capitolul II.

5. Hotararea 788 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii numarul 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania.

Tematica: integral.

6. Hotararea nr.49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei
de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state.

Tematica: Capitolul IV. Managementul de caz in situatiile de violenta asupra
copilului si violenta in familie.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 21.09.2026 -02.10.2026 de luni pana
joi intre orele 08.00—16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.00, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
Municipiul Bistrita str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, telefon:
0263/232384, camera 32, interior 132.

SELECTIA DOSARELOR: In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

PROBA SCRISA: 15.10.2026, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, str. Horea,
nr.20.
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INTERVIUL: 21.10.2026, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, str. Horea,
nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins”, prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe
site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de 1
zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul
Resurse Umane in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe site-ul institutiei la sectiunea
ANUNTURI -ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
si pe site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen
de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,
pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii "admis" sau "respins".

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane,
persoana de contact: inspector, in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
Municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20, camera 32, telefon: 0263/232384,
0263/215752, interior 132.

Director general
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