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Nr. 34691/15.09.2026
AVRIG = ACASA in Tara Fagarasului

Retea Integrata pentru Prevenirea Separarii Copilului de Familie

ANUNT CONCURS SELECTIE PERSONAL PROIECT

Primaria orasului Avrig organizeaza concurs de recrutare si selectie de personal pentru ocuparea mai
multor posturi in cadrul proiectului ,AVRIG= ACASA in Tara Fagarasului — Retea Integrata pentru Prevenirea
Separarii Copilului de Familie”. ”, cod SMIS 365180, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027 — Prioritatea: P05. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti
copii, in cadrul apelului “Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii separarii si in vederea sustinerii

reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie speciala in teritoriul IT| Tara Fagarasului”
Postul este disponibil pe o perioada determinate de 8 luni, corelata cu activitatiile din cadrul proiectului.

Posturi scoase la concurs

e Asistent medical evaluator — 1 post — 2h/zi;

Conditii generale de inscriere

e Cetatenie romana sau a unui stat membru UE.

e Capacitate deplina de exercitiu.

e Stare de sanatate corespunzatoare postului (atestata medical).

e Lipsa antecedentelor penale (fara condamnari compatibile cu postul).

e Conditile generale sunt prevazute de art. 15 din Regulamentul cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG. nr.
1336/2022.

Profilul candidatilor (Conditii specifice)

Asistent medical evaluator

Studii: Studii superioare in domeniul asistentei medicale
Calificare de asistent medical generalist;

Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania (OAMGMAMR);

Aviz anual de libera practica.
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Experienta: - minimum 3 ani experienta in domeniul medical;
- experienta in lucrul cu copii sau tineri constituie avantaj;
- experienta Tn programe educationale sau sociale constituie avantaj;

- experienta Tn acordarea primului ajutor si activitati de preventie.

* Rezistenta la stres si abilitati de lucru n ture

+ Spirit de observatie, promptitudine in interventii

Continutul dosarului de inscriere

e Cerere de inscriere la concurs (cu mentionarea postului vizat);

e  Curriculum Vitae (model Europass);

o Copie dupa actul de identitate (copia certificatului de casatorie, sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz);

« Copii ale diplomelor de studii si ale altor certificate de specializare, precum si copii ale documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e Copie dupa Certificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania (OAMGMAMR);

e Copie dupa avizul anual de libera practica.;

e Cazier judiciar;

o Certificat de integritate comportamentala;

e Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medical de

familie sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Copiile se prezinta insotite de documentele in original in vederea verificarii conformitatii cu originalul.

Bibliografia, tematica, precum si alte date necesare desfasurarii concursului sunt prevazute in
anexele atasate prezentului anunt si se pot obtine de pe site-ul institutiei la urmatoarele sectiuni https://primaria-

avrig.ro/despre-institutie/organizare/cariera/anunturile-posturilor-scoase-la-concurs/, https://primaria-

avrig.ro/utile/proiecte-cu-finantare-nerambursabila/programul-incluziune-si-demnitate-sociala-2021-2027/proiect-

avrig-acasa-in-tara-fagarasului-retea-integrata-pentru-prevenirea-separarii-copilului-de-familie-cod-smis-365180/

precum si la Compartimentul Resurse Umane sau la sediul Servicului de Asistenta Sociala a orasului Avrig.
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Modalitatea de inscriere

Dosarele se pot depune fizic la sediul institutiei Primariei orasului Avrig, str. Gheorghe Lazar, nr.10, orasul
Avrig, judetul Sibiu, in termen de 10 zile de la publicarea anuntului sau in format electronic, la adresa de e-mail

office@primaria-avrig.ro .

Relatii suplimentare la telefon 0269523101 int. 106 — Compartiment Resurse Umane.

Calendarul de desfasurare a concursului

Nr.
t Operatiune Termen/ Data/Ora Observatii
crt.
1. | Publicare anunt 16.09.2026
2 | Depunere dosare 16.09 — 30.09.2026, ora 14
1-2.10.2026 Cu  mentiunea

Selectia dosarelor de concurs si afisarea

3. | rezultatelor selectiei dosarelor ,,adm!s , sau
,respins
Depunerea contestatiilor cu privire la 5.10.2026
4. | rezultatul selectiei dosarelor pana la ora 12.00
Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire 5.10.2026-
5. |la selectia dosarelor de concurs pana la ora 16.00
sediul  Primariei
. S 12.10.2026 orasului Avrig, Str.
6. | Desfasurarea probei scrise . . Ghorahe L
incepand cu ora 10.00 0 orghe Lazar nr.
12.10.2026

7. | Comunicarea rezultatelor probei scrise
’ pana la ora 16.00

Depunerea contestatilor cu privire la 13.10.2026,
8. | rezultatul probei scrise pana la ora 10.00
Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire 13.10.2026
9- | la proba scrisa pana la ora 16.00
sediul Primariei
14.10.2026 orasului Avrig, Str.
10. | Sustinerea interviului Ghorghe Lazar nr.
: incepand cu ora 10.00 10
14.10.2026

11. | Comunicarea rezultatelor la interviu
' pana la ora 13.00

Depunerea contestatiilor cu privire la pana la data de 15.10.2026,
12. | rezultatul interviului ora 10.00
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Operatiune Termen/ Data/Ora Observatii

crt.

Rezultatul solutionérii contestatiilor cu privire

13| s imtervi 15.10.2026

pana la ora 16

Comunicarea rezultatelor finale ale 16.10.2026

14. | concursului pana la ora 10.00

in termen de 15 zile
15. | Prezentare la post calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale

PRIMAR RESPONSABIL FINANCIAR RESPONSABIL RESURSE UMANE
DAVID ADRIAN-DUMITRU BODEA MARIOARA VINTILA ELENA
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Bibliografie / Tematica

Asistent medical

e Legea nr. 156/2023 privind organizarea activititii de prevenire a separarii copilului de familie. (Aceasta este legea
cadru care reglementeaza exact acest tip de centru, definind copiii aflati in risc de separare).

e Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
(Urmariti standardele privind alimentatia, igiena, monitorizarea starii de sandtate si colaborarea cu familia).

Sectiunea 1 — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie

si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti:

Modulul IT — Satandardele 1-2

Modulul IIT — Standardul 9

Modulul IV - Standardele 1-3

Modulul V - Standardele 1-4

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. (Focus pe Capitolele privind Prevenirea
separarii copilului de parintii sai si Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor).

Capitolul II — Drepturile copilului

- Sectiunea 1 Drepturi si libertati civile

- Sectiunea 4 Educatie, activititi recreative si culturale

o Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale

Capitolul 1V — Personalul din asistenta social

¢ 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si a asistentului medical,
precum si organizarea OAMGMAMR

e Ordinul nr. 1456/2020 al Ministerului Sanatatii pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

e Ordinul nr. 1761/2021 (sau reglementarile in vigoare) privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,

precum si gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
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