MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
SUCEAVA
Str. Scurta nr. 3 Suceava
Tel. 0230514602 - Fax 0230514602

Nr. 9535 din 11/09/2026

Aprobat
Manager General Interimar
Ec. Ianovici Mihaela Gabriela

ANUNT

Serviciul de Ambulantd Judetean Suceava, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1336 din 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului ministrului sdnatatii nr.
1470 din 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr. 141 din 25 iulie 2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare, in baza referatului
intocmit de seful ierarhic superior nr. 9534/11.09.2026, organizeaza concurs in vederea ocuparii a:

- 1 (un) post unic vacant de referent de specialitate gradul I (S) — pe durata
nedeterminati, in cadrul Compartimentului Secretariat — post contractual de executie,
cu program de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptamana, salarizat conform
legislatiei In vigoare

I Conditii generale de participare la concurs
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste cumulativ conditiile generale si
specifice prevazute de legislatia in vigoare, de Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



file:///E:/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp460012/00140284.htm
file:///E:/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp460012/00140285.htm

MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
SUCEAVA
Str. Scurta nr. 3 Suceava
Tel. 0230514602 - Fax 0230514602

f)

g)

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

b)
©)

d)

g)

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IL. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocuparii
postului:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii:

+ Stiinte administrative;

+ Stiinte juridice;

+ Stiinte ale comunicirii.
Minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor (conform prevederilor OMS nr.
1470/2011);
Cunostinte operare PC.

III.  Dosarele de inscriere se vor depune pana pe data de 08.10.2026, ora 14:00 si
vor contine:

Formular de inscriere tip care contine inclusiv consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, conform modelului prevazut la anexa 2 din Hotararea Guvernului
nr.1336/2022 (formularul se gaseste si pe site-ul unitatii);

OPIS dosar concurs (formularul se gaseste pe site-ul unitatii);

Acord de prelucrare a datelor personale pentru participarea la concurs (formularul se gaseste
pe site-ul unitatii);

Acord privind utilizarea si procesarea imaginilor fotografice, inregistrarilor audio si video
(formularul se gaseste pe site-ul unitatii);

Declaratie pe propria raspundere de autenticitate a documentelor (formularul se gaseste pe
site-ul unitdtii);

Copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termenul de valabilitate;

Copiile si originalele diplomelor de studii si alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor specifice de participare la concurs;
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h) Copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverinta de vechime, care sa ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

1) Raport REGES—sa reiasa clar/fara echivoc vechimea in munca;

j) Copie certificat casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) Certificat de cazier judiciar;

1) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

m) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare (“Clinic sanatos,
Este/Nu este in evidenta cu boli cronice, psihice sau neuropsihice”), eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

n) Declaratie pe propria raspundere ca actele prezentate in original si depuse 1n copie la dosarul
de concurs sunt conforme cu realitatea (nu au fost falsificate);

o) Curriculum vitae, model europass;

p) Chitanta taxa de concurs (150 le1).

Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale, se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs si documentele
originale se vor returna candidatului.

Pentru candidatii care lucreazd/au lucrat in strainatate, n tari membre UE, dovada vechimii
in munca se va face cu: contract de munca insotit si de alte documente eliberate de angajatorul
strdin pentru activitatea desfasurata (adeverinte) care sa contind specificatii clare privind vechimea
in munca, traduse si legalizate in limba romana sau insotit de ,,Extras cont asigurari sociale”. in
contractul individual de munca vor fi specificate in mod clar, durata activitatii - data angajarii si
data incetarii activititii (daca este cazul) si functia detinuti. In conditiile in care contractul
individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care
sa reiasd ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste documente vor fi
traduse la traducatori autorizati, la dosar depunandu-se atat documentul emis de angajator cat si
traducerea in limba roméana.

Documentul prevazut la lit. k) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
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privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. k),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. 1) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Nu se acceptda Certificat de integritate comportamentald si Cazier judiciar-cu
inscrisuri/mentiuni.

Orice tentativa de frauda, inclusiv copierea, utilizarea telefoanelor mobile, castilor, a
dispozitivelor de ascultare sau oricaror altor mijloace nepermise, va conduce la eliminarea
candidatului din examen/concurs si anularea lucrarii.

Documentele solicitate pentru inscriere se prezinta in original si in copie.

Lipsa oricarui document solicitat in vederea inscrierii la concurs, dintre cele
mentionate in lista de mai sus, atrage respingerea dosarului de concurs.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator :

Operatiunea Datdi/termen

Depunere dosare 25.09.2026-08.10.2026 pand la ora
14:00

Selectarea dosarelor de catre comisie

09.10.2026 ora 10:00

Afisare rezultate selectie dosare

09.10.2026 ora 16:00

Depunere contestatii

12.10.2026 ora 16:00

Verificarea/solutionarea contestatiilor

13.10.2026 ora 10:00

Proba scrisa

14.10.2026 ora 10:00

Afisare rezultate proba scrisa

14.10.2026 ora 16:00

Depunere contestatii

15.10.2026 ora 16:00

Verificarea/solutionarea contestatiilor

16.10.2026 ora 10:00

Interviul

19.10.2026 ora 10:00

Afisare rezultate interviu

19.10.2026 ora 16:00

Depunere contestatii

20.10.2026 ora 16:00

Verificarea/solutionarea contestatiilor

21.10.2026 ora 10:00

Afisare rezultate finale

22.10.2026




MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
SUCEAVA
Str. Scurta nr. 3 Suceava
Tel. 0230514602 - Fax 0230514602

Calendarul desfasurdrii concursului este estimativ si poate suferi modificari in functie de
numarul candidatilor inscrisi la concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, se vor
afisa la avizierul si pe site-ul institutiei, www.ambulantasuceava.ro, in data de 09.10.2026, ora
16.00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea
punctajului obtinut de fiecare candidat la proba respectivd si a mentiunii "ADMIS” sau
“RESPINS”, prin afisarea rezultatelor la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a
institutiei, www.ambulantasuceava.ro, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final obtinut de fiecare
candidat si a mentiunii ”ADMIS” sau "RESPINS”.

Concursul / examenul pentru ocuparea postului vacant se va desfasura la sediul
institutiei, situat in municipiul Suceava, str. Scurta, nr. 3, si va consta in urmitoarele
etape :

1. Selectia dosarelor de concurs - proba eliminatorie (conform prevederilor H.G. nr.

1336/2022);

2. Proba scrisd - proba eliminatorie, constd in verificarea cunostintelor teoretice, prin
sustinerea unei lucrdri scrise, pe baza bibliografiei si tematicii anexate prezentului anunt.
Promoveaza proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din maximum
de 100 de puncte. Promovarea probei scrise reprezinta conditie pentru participare la proba
interviu.

3. Interviul - proba eliminatorie, care va include urmatoarele criterii de evaluare
(conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022):

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la proba interviului, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte din maximum de 100 de puncte. Candidatul care nu a obtinut minimum 50 de puncte
la proba interviului va fi considerat respins, chiar daca a fost declarat admis la proba scrisa.

Interviul se inregistreaza audio si video si se pastreaza, in conditiile legii, pentru o
perioada de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
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Candidatii sunt declarati admisi la proba scrisa si, respectiv, la interviu, daca obtin minimum
50 de puncte la fiecare dintre aceste probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisda si la
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse
Umane, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. Contestatia se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Punctajul final se calculeazad ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la
interviu.

In cazul obtinerii unor punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba scrisd. In situatia in care egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator..

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa
fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare dintre probele concursului.

Dosarele de concurs se depun personal de luni pana vineri intre orele 08:00-14:00 la
Compartimentul RUNOS, la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava, str. Scurta, nr. 3,
pana la data de 08.10.2026, ora 14:00.
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Bibliografia si tematica:

1.

2.

10.

1.

Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului de Ambulanta
Judetean Suceava http://www.ambulantasuceava.ro;

Codul de conduitd a personalului contractual al Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava
nr.8718/16.09.2019 http://www.ambulantasuceava.ro;

Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului — privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (denumit in continuare
“Regulamentul” sau ,,GDPR”) aplicabil din data de 25 mai 2018;

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 TITLUL IV privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cunostinte practice privind utilizarea programelor Microsoft Office;

Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996— Legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.319 din 14 iulie 2026 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1.091 din 7 septembrie 2026 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

ORDIN nr. 746 din 19 martie 2026 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare pentru serviciile de ambulanta judetene.

Persoana de contact: Todica Mihaela - tel: 0743 215 202.

Data de publicare la avizierul institutiei, site-ul institutiei si platforma oficiala
posturi.gov.ro: 17.09.2026.

Secretar comisie,
Ec. Todica Mihaela

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava, Compartimentul
RUNOS, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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