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Nr.5333/15.09.2026

ANUNT CONCURS
PERSONAL CONTRACTUAL — ASISTENT SOCIAL

Primaria comunei Cilarasi organizeaza la sediul din localitatea Calarasi, str. Principala, nr.15 ,

judetul Botosani concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual de executie, pe perioada
nedeterminatda de ASISTENT SOCIAL specialist, cod COR - 263501, nivel studii superioare, pe
perioada nedeterminata, cu durata timpului de munca partial, de 4 ore/zi, 20 ore / sdptdmana, la
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Calarasi, cu sediul 1n
Calarasi, judetul Botosani .

1. Conditiile generale de participare la concurs:
In conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd si cerintele specifice

prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare:

a)

b)
¢)
d)
e)

f)

2

h)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

Studii de specialitate:-studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in

asistenta sociala.

-aviz de exercitare a profesiei, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali, vizat la zi cu
treapta de competenta profesionala specialist.

-vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani

-cunostinte de baza de operare pe calculator, dovedite prin documente justificative.
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Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului 1336/2022.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european, semnat si datat pe fiecare pagind;

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cét si
informatiile despre experienta profesionald si locurile de munca ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

j) pentru posturile care prin natura profesiei intrd In contact cu copiii se va prezenta obligatoriu
documentul de evaluare psihiatricd prevazut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului, actualizata;

Dosarele de concurs se depun la registratura sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotdrarea Guvernului 1336/2022.

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada nedeterminata, constda in
urmatoarele etape:
a) Selectia dosarelor;
b) Proba scrisa;
¢) Interviu.
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Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. | Activitate Data Ora
Crt.
1. | Data postarii/publicarii anuntului 16.09.2026 | 14:00
2. | Data limita de depunere a dosarelor 22.09.2026 | 14:00
3. | Selectia dosarelor 23.09.2026 | 14:00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 24.09.2026 | 14:00
5. | Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia 25.09.2026 | 14:00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 28.09.2026 | 14:00
7. | Proba scrisa 29.09.2026 | 14:00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 30.09.2026 | 14:00
9. | Termen limita contestatii la proba scrisa 01.10.2026 | 14:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa (02.10.2026 | 14:00
11. | Interviul 06.10.2026 | 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 06.10.2026 | 14:00
13. | Termen limitd contestatii la proba de interviu 07.10.2026 | 14:00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de 08.10.2026 | 14:00
Interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 08.10.2026 | 14:00

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS

Constitutia Romaniei, republicatd — cu tematica TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: cu
tematica PARTEA a III — a Administratia publica locala, TITLUL V Autoritatile administratiei
publice locale, CAPITOLUL IV Primarul, SECTIUNEA a 2 - a Rolul si atributiile primarului
(art. 154-155) PARTEA a VI - a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administragia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II1
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art. 551 alin. (3) corelat cu art. 432-
434, 446-447);

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare: Titlul XI
Raspunderea juridica - Capitolul II - Raspunderea disciplinara (art. 247-252);

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS SPECIFICA
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat
Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale-Anexa STANDARDE
MINIME din 3 ianuarie 2019de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru
copiii in familie §i/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti

Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi In raport cu modificarile intervenite pana in ziua
concursului.
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ATRIBUTIILE POSTULUI

« (Intocmeste impreund cu echipa fisa de evaluare/reevaluare si actualizeazi datele in cazul
reevaludrilor trimestriale sau ori de cate ori intervin schimbari semnificative in situatia
beneficiarilor;

o Colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald in procesul de evaluare a cazurilor.

e Participa, la elaborarea planului de servicii si a programului personalizat de interventie pentru
fiecare beneficiar;

o Stabileste, impreund cu echipa pluridisciplinard, obiectivele si masurile de sprijin pentru copil si
familie;

e Monitorizeaza si revizuieste periodic Fisa de servicii, adaptand interventiile la nevoile copilului.

« Intocmeste dosarele de admitere pentru copii;

o Informeaza copiii si parintii despre conditiile de admitere, drepturile si obligatiile beneficiarilor,
regulile centrului si procedura de incetare a serviciilor;

e Asigurd derularea procedurilor legale privind incetarea furnizarii serviciilor si intocmeste
rapoartele necesare.

e Ofera consiliere sociald individuala si de grup beneficiarilor, in vederea dezvoltarii deprinderilor
sociale si de viata independenta;

e Oferd sprijin parintilor in imbunatatirea abilitatilor parentale si In asumarea responsabilitatii
privind cresterea si educarea copiilor;

o Faciliteaza accesul familiilor la alte servicii sociale, medicale, educationale sau juridice, in functie
de nevoile identificate.

e Asigurd respectarea drepturilor copilului in toate activitatile desfasurate in centru;

o Sesizeaza autoritatile competente in cazurile de abuz, neglijare sau alte situatii de risc identificate;

e Deruleaza activitati de informare si sensibilizare privind drepturile copilului, adresate copiilor si
parintilor.

o Preia cazurile, intocmeste si actualizeaza documentele aferente dosarului personal si dosarului de
servicii al copilului;

« Intocmeste rapoarte de progres trimestriale si ori de cate ori situatia copilului o impune;

e Coordoneaza interventiile echipei pluridisciplinare pentru fiecare caz in parte.

« Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea de asistenta sociald pentru conducerea centrului
si pentru serviciile publice de asistenta sociala;

e Actualizeaza baza de date a beneficiarilor, asigurand confidentialitatea datelor personale;

o Participa la procesul de autoevaluare si la pregatirea documentatiei necesare pentru obtinerea sau
mentinerea licentei de functionare.

e Colaboreaza cu alte institutii publice si private relevante (scoli, cabinete medicale, politie,
DGASPC, ONG-uri) pentru rezolvarea nevoilor beneficiarilor;

e Participa la intalniri, schimburi de experienta si sesiuni de formare profesionala continua.

e Respecta principiile de confidentialitate, nediscriminare, respect si demnitate umana;

o Respecta legislatia in domeniul protectiei copilului, asistentei sociale si standardele de calitate
impuse prin Ordinul 27/2019

[ )

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Calarasi, str.Principala nr.15, judetul Botosani,
telefon: 0 0231.548.902, e-mail: primar@primariacalarasibt.ro precum si pe site-ul institutiei:
https://primariacalarasibt.ro/

PRIMAR,
VRAJOTIS LAZAR-CLAUDIU

Vrajotis Semnat digital de
Vrajotis Lazar-Claudiu
Lazar- Data: 2026.09.15

Claudiu 15:09:40 +03'00'
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