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Erimania ‘ ASSM#&

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”






A N U N Ț
SPITALUL CLINIC ”NICOLAE MALAXA”, organizează concurs, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:
	NUMAR POSTURI 
	POSTUL SCOS LA CONCURS 
	NIVEL STUDII
	NIVEL POST 
	      STRUCTURĂ 
	DURATA CONTRACTULUI 

	  1 post
	Asistent Medical Generalist Principal
	  Postliceale
	Execuție
	 Camera de Garda /pozitia nr 327 din statul de functii aprobat
	Nedeterminată/8 ore/zi/40 ore/saptamana


Anunțul de concurs îndeplinește condițiile de publicare, conform Legii nr 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr 95/2026 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin (1) al art XII DIN Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal – bugetare.
CONDIȚIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele prevăzute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

CONDITIILE SPECIFICE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL:
        - Diploma de bacalaureat insotita de foaia matricola; 
               - Diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau 
                  diplomă de studii postliceale prin echivalare, conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 

   - Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., însoțit de avizul de exercitare a profesiei, în    termen;
   - Adeverinta, O.A.M.G.M.A.M.R. in vederea participarii la concurs;
   - Certificat de grad principal;

   - 5 ani vechime in specialitatea studiilor; 
   - Poliță asigurare de răspundere civilă profesională, în termen;

   - Concurs pentru ocuparea postului.

      ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de înscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale posturilor scoase la concurs

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) copie certificat de nastere.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

 Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) – CAZIERUL - poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.
Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informații se obtin la Tel 021.2555405


ETAPELE CONCURSULUI

a) Selectia dosarelor de inscriere

b) Proba scrisa/grila,  proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
c) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.


Durata probei scrise/grila  se stabileşte de comisia de examinare în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivației candidaților si va fi susținută  doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă.

   
 Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de examinare în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;

b) capacitatea de analiză şi sinteză;

c) motivaţia candidatului;

d) comportamentul în situaţiile de criză;

e) abilităţi de comunicare;

f) iniţiativă şi creativitate.


Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare probă.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:
·  proba scrisă în data de 14.10.2026, ora 10.00. 
·  proba interviu în data de 20.10.2026 ora 10.00. 

Dosarele de înscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA”, Serviciul Resurse      Umane în perioada 22.09.2026 - 05.10.2026 între orele 10.00 –14.00. 
Înscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.

 CALENDAR DESFASURARE CONCURS ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL
	DATA


	DESCRIEREA ACTIUNII



	21.09.2026

	Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe portalul posturi.gov.ro



	22.09.2026 -05.10.2026
	Perioada depunerii dosarelor de inscriere



	06.10.2026
	Selectarea dosarelor de concurs



	07.10.2026

	Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor



	08.10.2026

	Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la selectie



	09.10.2026

	Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea dosarelor 

	14.10.2026 - ora 10.00


	PROBA SCRISA



	15.10.2026
	Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise



	16.10.2026

	Depunere contestatii la proba scrisa 



	19.10.2026

	Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa



	20.10.2026 - ora 10.00
	INTERVIUL

	21.10.2026

	Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu



	22.10.2026

	Depunere contestatii la proba de interviu



	23.10.2026

	Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de interviu



	26.10.2026

	Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs




 TEMATICA  SI BIBLIOGRAFIA CONCURS ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL
C. TEMATICA:

· ROLUL PROFESIONAL ȘI MEDIUL DE MUNCĂ AL ASISTENTULUI MEDICAL

· Administrarea medicamentelor (1, vol. I, Cap. 2.7., pag. 453-482)

· NURSING ÎN MEDICINĂ INTERNĂ ȘI SPECIALITĂȚI ÎNRUDITE

· Nursing în afecțiunile aparatului respirator (1, vol. II, Cap. 1.1, pag. 3-78)

· Nursing în afecțiunile aparatului cardiovascular (1, vol. II, Cap. 1.2., pag. 78-142)

· Nursing în afecțiunile aparatului digestiv (1, vol. II, Cap. 1.3., pag. 142-170)

· Nursing în afecțiunile aparatului excretor (1, vol. II, Cap. 1.4., pag. 171-207)

· Nursing în boli metabolice și de nutriție (1, vol. II, Cap. 1.8., pag. 287-327)

· Noțiuni privind drepturile pacientului

· Noțiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

· Noțiuni privind organizarea activităţii de transfuzie sanguină, donarea de sânge şi componente sanguine de origine umană, precum şi asigurarea calităţii şi

· securităţii sanitare, în vederea utilizării lor terapeutice

· Noțiuni privind activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din spitale

· Noțiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi

· funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România

· Noțiuni privind Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România

· Noțiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

· naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale

· Noțiuni privind procedurile de practică pentru asistenți medicali generaliști

· Noțiuni privind Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de

· curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele

· de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia

· Noțiuni privind Normele de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;

D. BIBLIOGRAFIE:

1. Coord. Dr. Crin Marcean - “Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști”vol. I+II+III - Editura Universitară “Carol Davila”, 2022;

2. LEGE nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003 Legea drepturilor pacientului, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările șI completările ulterioare;

3. ORDIN ministrului sănătății nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1009 din 15 decembrie 2016, cu modificările și completările ulterioare;

4. LEGE Nr. 282/2005 din 5 octombrie 2005 privind organizarea activităţii de transfuzie sanguină, donarea de sânge şi componente sanguine de origine

umană, precum şi asigurarea calităţii şi securităţii sanitare, în vederea utilizării lor terapeutice, *** Republicată în Monitorul Oficial nr. 188/17.03.2014,

cu modificările și completările ulterioare;

5. ORDIN ministrului sănătății publice nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din

spitale, publicat în Monitorul Oficial nr. 870 din 24 octombrie 2006;

6. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei

de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România,

publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobată cu modificări prin Legea nr. 53/2014, cu modificările și completările

ulterioare;

7. Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale

naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2/9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al

României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificările și completările ulterioare;

8. Ordinul ministrului sănătății nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi

medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul

Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

9. Ordinul ministrului sănătății nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenți medicali generaliști, publicat în

Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 669 bis din 31 octombrie 2013; Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2,

21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24;

10. Ordinul ministrului sănătății Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în

unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificările și completările ulterioare;

11. Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor

asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, publicat în Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016;

12. Fisa postului

MANAGER INTERIMAR

Dr. Stefanescu Alexandru Mihai
                                        ȘEF SERVICIU R.U.N.O.S.
                                                          Ec. Bobosila Iliana
                                                                  INTOCMIT

                                                               Ec. Filip Marius
Anexa nr. 2

FORMULAR DE ÎNSCRIERE

Autoritatea sau instituţia publică: ______________________________________________________

Funcția solicitată: ____________________________________________________________________

Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: ____________________

Numele şi prenumele candidatului: _____________________________________________________

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa: _____________________________________________________________________________

E-mail: _____________________________________________________________________________

Telefon: ____________________________________________________________________________

Persoane de contact pentru recomandări:

	Numele şi prenumele
	Instituția
	Funcția
	Numărul de telefon

	
	
	
	


Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului.

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:

Îmi exprim consimțământul [ ]

Nu îmi exprim consimțământul [ ]

cu privire la transmiterea informațiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor şi ale secretarului, în format electronic. 

Îmi exprim consimțământul [ ]

Nu îmi exprim consimțământul [ ]

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

Îmi exprim consimţământul [ ]

Nu îmi exprim consimţământul [ ]

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ..........................................................

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

Data: ____________________

Semnătura: _______________

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

Nr. de înregistrare 

Data înregistrării 

ADEVERINȚĂ

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ……………………………............................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ....... nr. ................., CNP ................................, a fost/este angajatul/angajata ………………......................., în baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parțial de ...... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ....., înregistrat în registrul general de evidență a salariaților cu nr. ......./........., în funcția/meseria/ocupația de1) ..................................... . 

Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ....................... în specialitatea ............................................................. . 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna ........................................................... a dobândit:

 -  vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile;

 -  vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

	Nr. 

crt.
	Mutația intervenită
	Anul/luna/Ziua
	Meseria/Funcția/

Ocupația
	Nr. și data actului pe baza căruia se face înscrierea

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutații (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):

 În perioada lucrată a avut …... zile de absențe nemotivate și .... zile de concediu fără plată. 
În perioada lucrată, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/i s-a aplicat sancțiunea disciplinară ................................. . 

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete. 

Data ………... 
     Numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului3) 

                                                                            ................................... 

                                        Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

                                                          ..............................................


Ștampila angajatorului 

                                     
                                       ...............................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupațiilor din România și la actele normative care stabilesc funcții. 

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior). 

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relațiile cu terții.
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