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       SERVICIUL RESURSE UMANE S.S.M. și ADMINISTRATIV
       Nr. 37194 / 15.09.2026
ANUNŢ

        Având în vedere:

·    Hotărârea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
·    Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ  preuniversitar și studenților din instituțiile de învățământ superior pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață sănătos;
PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDGIDIA

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de execuție vacant,
pe durată nedeterminată, respectiv:

· 1 post:  ASISTENT MEDICAL GENERALIST (PL) -  Compartiment Asistență Medicală Școlară, cu durata normală a timpului de muncă  de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
  Dosarul de ȋnscriere la concurs 
         Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele  documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022);

f)   certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale, în acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise);
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului ( Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii); 
h)  certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i)    curriculum vitae, model comun european.
  Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică  în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant. 
În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Condiţiile generale de participare sunt:

    Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condițiile specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs sunt :

a) diplomă de bacalaureat ;
b) diplomă / certificat de absolvire a Școlii Postliceale Sanitare – asistență medicală generală; 
c) vechime în muncă,  minim 3 ani asistent medical;
d) Certificat de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România;
e) Avizul anual pentru autorizarea exercitării profesiei emis de Ordinul Asistenților Medicali Generalisti, Moașelor și Asistenților Medicali din România, valabil pe anul în curs;
f) Asigurarea de răspundere civilă, pentru greșeli în activitatea profesională, valabilă pentru anul în curs;
g) Adeverință de participare la concursul organizat, emisă de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali;
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(I) Ordinul M.S. nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare; 

(J) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului medical din Romania/2009 ; 

(K) Ordonanta de Urgenta Nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa și a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
TEMATICA
I. Ingrijirea copilului in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii (A)
1. Riscurile si prevenirea accidentelor in copilarie;
2. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului;
3. Alimentatia copilului mic, a prescolarului, scolarului si adolescentului;
4. Efectuarea vaccinarilor in cursul copilariei;
5. Ingrijirea copilului cu convulsii;
6. Ingrijirea copilului cu diabet zaharat;
7. Urgente in pediatrie;
II. Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos (B)
1. Administrarea medicamentelor;
2. Recoltarea produselor biologice si patologice ,
3. Nevoia de a mentine temperatura corpului in limite normale;
4. Evaluarea pulsului si a tensiunii arteriale;
5. Terapeutica insuficientelor respiratorii;
6. Bilant hidroelectrolitic;
III. Urgente medico-chirurgicale (C)
1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
2. Criza de astm bronsic: factori determinanti si predispozanti, simptomatologie, conduita de urgenta;
3. Hemoptizia: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
4. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de durata.
5. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
6. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)
 - cauze, evaluarea cantitatii de sange pierdut, simptomatologie, conduita de urgenta
7. Insuficienta renala acuta
· cauze, simptomatologie, conduita de urgenta
8. Colica renala nefritica; cauze, simptomatologie, conduita de urgenta
9. Retentia acuta de urina: cauze - obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta.
10. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferențial, masurile de urgenta.
11. Accidente vasculare cerebrala (A.V.C.)
    - Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrala, hemoragia cerebrala, hemoragia subarahnoidiana
    - Conduita de urgenta
12. Corpi straini auriculari: simptome, masuri de urgenta.
13. Corpi straini nazali: simptome, masuri de urgenta.
14. Hemoragia nazala: cauze, tablou clinic in epistaxisul benign, atitudinea de urgenta.
15. Corpi straini oculari: corpi straini conjuctivali si corneeni; simptomatologie si atitudine de urgenta.
16. Socul anafllactic: tablou clinic, conduita de urgenta;
17. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
18. Insolatia propriu-zisa, primul ajutor;
19. Inecul (submersia):
· inecul propriu-zis prln aspiratie de lichid (inecatul albastru)
· inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb)
· inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;
IV. Boli infectioase si epidemiologice (D, I)
1. Practica ingrijirii bolnavilor infectiosi;
2. Profilaxia bolilor infectioase: generalitati, masuri antiepidemice in focar:
a) masuri indreptate impotriva izvorului de infectie
b) masuri pentru intreruperea cailor de transmitere
c) masuri pentru cresterea rezistentei organismului
d) masuri adresate factorilor epidemiologici secundari
3. Scarlatina, angina streptococica;
4. Rujeola;
5. Rubeola;
6. Varicela, herpes zoster, herpes simplex
7. Tusea convulsiva;
8. Parotidita epidemica;
9. Gripa, viroze respiratorii;
10. Difteria;
11. Meningitele;
12. Encefalitele;
13. Pneumoniile;
14. Tuberculoza;
15. Toxiinfectiile alimentare si alte diarei infectioase;
16. Hepatitele acute virale;
17. Infectii stafilococice-septicemii;
18. SIDA
19. Scarlatina, angina streptococica;
20. Rujeola;
21. Rubeola;
22. Varicela, herpes zoster, herpes simplex
23. Tusea convulsiva;
24. Parotidita epidemica;
25. Gripa, viroze respiratorii;
26. Difteria;
27. Meningitele;
28. Encefalitele;
29. Pneumoniile;
30. Tuberculoza;
31. Toxiinfectiile alimentare si alte diarei infectioase;
32. Hepatitele acute virale;
33. Infectii stafilococice-septicemii;
34. SIDA
V. Traumatismele partilor moi si ale oaselor (E)
1. Leziuni traumatice inchise ale pielii si partilor moi;
2. Contuzia;
3. Traumatismele tendoanelor;
4. Traumatismele vaselor;
5. Leziuni traumatice ale oaselor;
6. Entorsele;
7. Luxatiile;
8. Fracturile;
VI. Anemiile (F)
1. Anemia posthemoragica acuta;
2. Anemiile hemolitice;
3. Anemiile hemolitice cu defect genetic;
4. Anemiile hemolitice cu defecte dobandite;
5. Anemii prin tulburari in sinteza hemoglobinei;
6. Anemii prin tulburari ale sintezei nucleoproteinelor;
7. Anemia Biermer (pernicioasa);
8. Anemiile parabiermeriene;
9. Anemiile aregenerative sau aplastice.
VII. Bolile de nutritie —Diabetul zaharat (F)
VIII. Nursing psihiatric (G)
1.Nursing psihiatric; 
2.Ingrijirea in bolile afective 
3.Ingrijirea in anxioase;

4.Ingrijirea in dependenta de droguri;
IX. Ghid de nursing (H)
1. Afectiunile aparatului cardiovascular ;
2. Bolile aparatului digestiv;
3. Bolile aparatului urinar;
*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
Concursul se va desfășura în limba română și va consta în următoarele etape:

a) selecţia dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;

c) interviul.

         Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.
 Calendarul de desfășurare al concursului pentru postul de asistent medical generalist( Cabinet școlar):

Publicarea anunțului  - are loc în data de 23.09.2026;
Dosarele de concurs se depun -  în perioada  23.09.2026 - 06.10.2026, inclusiv, de luni până joi 08.00-16,30, vineri 08.00-14.00 la secretarul comisiei, la sediul instituţiei din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr. 35, județul Constanța;
Selecția dosarelor de concurs - are loc în perioada  07.10.2026 - 08.10.2026 ;
Afișarea rezultatelor la selecţia dosarelor de concurs  - se face în data de 09.10.2026;
Depunerea eventualelor contestații privind selecția dosarelor - se poate face până la data de 12.10.2026 și  se depun la secretarul comisiei  la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, județul Constanța;  

  Soluționarea contestațiilor și comunicarea rezultatelor  - are loc pe data de 13.10.2026;
Proba scrisă - are loc în data de 14.10.2026, ora 10.00, la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, județul Constanța ; 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă  - se face în data de 15.10.2026;  

Depunerea eventualelor contestații privind proba scrisă  - se poate face până la data de 16.10.2026 și  se depun la secretarul comisiei  la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, județul Constanța ; 
Soluționarea contestațiilor și comunicarea rezultatelor  - are loc pe data de 19.10.2026; 
Interviul  - se organizează pe data de 20.10.2026, ora 10.00, la sediul, din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, județul Constanța;  

Afișarea rezultatelor la proba interviu  - se face în data de 21.10.2026;
Depunerea eventualelor contestații privind proba interviu - se poate face până la data de 22.10.2026 și  se depun la secretarul comisiei  la sediul din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, județul Constanța;  
Soluționarea contestațiilor și comunicarea rezultatelor  - are loc pe data de 23.10.2026;
    Rezultatele finale ale concursului - se afișează la sediul și pe pagina de internet a instituției  - primaria-medgidia.ro,  e - mail: office@primaria-medgidia.ro, în data de 26.10.2026,  prin specificarea mențiunii admis sau respins. 
   Relaţii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Lazăr Marioara, consilier superior - Serviciul Resurse Umane S.S.M. și Administrativ, din municipiul Medgidia, str. Decebal, nr.35, județul Constanța, e-mail resurse-umane@primaria-medgidia.ro, tel.0241 812.300 (tasta 8).
