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ANUNȚ 

 
Comuna Cernești, cu sediul în sat Cernești, nr. 146, jud. Maramureș, organizează concurs 

pentru ocuparea funcției contractuale vacante, de execuție de șofer , în cadrul Compartimentului 

transport elevi, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cernești.  

Concursul se va desfășura la sediul Centrului Cultural  Cernești, astfel : 

- Proba practică în data de 19.10.2026, ora 09.00 ; 

- Probă scrisă în data de 22.10.2026, ora 10.00 ; 

  

Condiții generale de participare la concurs : 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene, cu reședința în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea ; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice domeniu care presupune contactul direct cu 

copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile 

ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane. 

 Condițiile specifice ocupării funcției contractuale vacante sunt : 

 - studii medii ; 

 - permis de conducere pentru categoriile B, C, D  și E  ; 
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 - atestat profesional în termen de valabilitate pentru transport marfă și transport persoane 

eliberat de Autoitatea Rutieră Română ; 

  

 Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele 

documente: 

 

a) formularul de înscriere la concurs care contine și declarația de consimțământ privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări;  

e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de 

angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

solicitate pentru ocuparea postului; 

f) Curriculum Vitae, model comun european; 

g) cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul 

declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere 

că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul  de concurs cu originalul 

cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului); 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, 

numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de 

Ministerul Sănătății. 

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct 

cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile 

ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane. 

j) Aviz psihologic specific pentru siguranța transporturilor ; 

Atribuțiile prevăzute în fișa postului, pentru funcția contractuală vacantă, de șofer, 

sunt: 

 

➢ Completează zilnic foaia de parcurs la plecarea şi sosirea din cursă. 

➢ Înainte de plecarea în cursă verifică dacă autovehiculul corespunde cerinţelor tehnice, dacă are 

toate documentele asupra sa şi dacă are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea 

cursei. 



➢ Orice redirijare pe traseu, din dispoziţia utilizatorului sau poliţiei rutiere, se consemnează în 

foaia de parcurs, sub semnătura utilizatorului. 

➢ Ia în primire autovehiculul repartizat pe bază de proces-verbal consemnat în carnetul de bord, 

în care menţionează dotarea precum şi starea tehnică a autovehiculului. 

➢ Păstrează actele maşinii şi documentele de transport în condiţii corespunzătoare şi le prezintă, 

la cerere, organelor de control ale poliţiei rutiere. 

➢ Asigură, cu cel puţin o lună înainte de expirare, reînnoirea contractului de asigurare obligatorie 

prin efectul legii (de răspundere civilă) şi facultative (CASCO), pentru maşina pe care o are în 

primire. 

➢ Respectă pe cât posibil viteza economică de consum a autovehiculului pentru încadrarea 

consumului de carburant în limitele de consum raportat la 100 km echivalenţi. 

➢ Face propuneri în vederea eficientizării activităţii de transport şi le prezintă superiorului 

ierarhic. 

➢ Asigură efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului. 

➢ Efectuează reparaţiile tehnice minore şi acordă asistenţă mecanicului pe durata reparaţiilor 

majore. 

➢ Realizează lucrări cu utilajele din dotare, în funcție de necesități, pentru activități de 

administrare a domeniului public și privat al Comunei Cernești; 

➢ Realizează transport și servicii cu autobasculanta Marca Man, colectare și transport deșeuri 

menajere cu vehiculele din dotare . 

➢ Realizează transportul elevilor cu microbuzul din dotare, respectând obligațiile de securitate și 

prevenție în această activitate. 

➢ Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea 

la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau consumarea lor în timpul orelor de muncă.  

➢ Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura 

acestora. Se va abţine de la orice faptă care ar putea adduce prejudicii Comunei .  

➢ Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare.  

➢ Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire 

şi stingerea incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a 

mediului înconjurător. 

➢ Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său. 

➢ Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare. 

➢ Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu. 

➢ Sesizează primarul asupra oricăror problem apărute pe parcursul derulării activităţii. 

➢ Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi 

angajaţi, aduce la cunoştinţă primarului sau viceprimarului, orice defecţiune şi întrerupe 

activitatea până la remedierea acesteia. 

➢ Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii serviciului; 

➢ Să manifeste grija deosebită în mânuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la 

are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor; 



➢ Efectuează şi menţine în permanenţă starea de curăţenie a imobilului instituţiei, mobilierului 

acestuia, precum şi a aleilor aferente imobilului; 

➢ Aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice neregulă constatată pe perioada serviciului său; 

➢ Dispozițiile primite din partea autorităților executive ale Comunei Cernești, Primar și 

Viceprimar, pe care le consideră ilegale, sau nu fac obiectul responsabilităților sale, vor fi 

comunicate, de îndată, primarului sau înlocuitorului legal al entității prin referat scris 

înregistrat la registratura unității. 

➢ Cunoaşte şi respectă Politica în domeniul calităţii. 

➢ Raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz de prejudiciile materiale  cauzate institutiei  

ca urmare a actiunii gresite sau a inactiunii in timp util sau de calitate corespunzatoare. 

➢ Indeplineste si alte atributiuni prin cumul stabilite de conducerea executiva a Comunei 

precizate in dispozitii scrise, semnate de Primarul Comunei. 

➢ Respecta Normele de Sanatate si Securitate in Munca  si Normele de Protectia Mediului 

stabilite la nivelul institutiei publice in care lucreaza. 

 

Dosarele de înscriere se vor depune la sediul Comunei Cernești, până la data de 08.10.2026. 

Pentru informații suplimentare ne puteți contacta la tel. 026/382144, fax. 0262/382021, persoană 

de contact Flaviu Alin BOGDAN tel. 0723801285, e-mail cernestimm@comunacernesti.ro ;  

 

 

Bibliografia și tematica pentru concurs este următoarea : 

 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 195/2002, 

republicată și modificată, privind 

circulația pe drumurile publice ; 

Integral 

Hotărârea Guvernului nr. 

1391/2006, cu modificările 

ulterioare, pentru aprobarea 

Regulamentului de aplicare a 

Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 195/2002 privind 

circulatia pe drumurile publice 

Integral  

 

PRIMAR, 

Mircea-Aurel DEAC 

 ………………….…..... 
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