A N U N Ţ
Spitalul Clinic C.F. Oradea  cu sediul în Oradea Str. Republicii nr.56 jud. Bihor, organizeazǎ în baza prevederilor Hotǎrârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plǎtit din fonduri publice,
CONCURS
pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, o normǎ întreagǎ, a următoarelor 2 (doua) posturi  de execuţie vacante:
· 1(un) post de  Asistent medical licentiat( S)  -  Sectia Clinica de Cardiologie
· 1(un ) post de Asistent medical debutant licentiat(S) – Sectia Clinica de Cardiologie 
Concursul se va desfǎşura la sediul Spitalului Clinic C.F. Oradea şi constǎ în trei etape succesive, astfel:
1. Selecţia dosarelor.
2. Proba scrisǎ.
3. Proba interviu.
Condiţiile generale de inscriere la cocurs prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).
Condiţii specifice de participare la concurs conform O.M.S nr. 1470/2011 actualizat:
1. Asistent medical licentiat  (S) 
- diploma de licenta in specialitate 

- 6 luni vechime ca asistent medical.
2. Asistent medical debutant licentiat(S)
- diploma de licenta in specialitate, fara vechime
Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde urmǎtoarele documente:
a)
formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2
b)
copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j)certificat de membru al OAMGMAMR și AVIZ valabil pe anul 2026.
k)adeverința de înscriere la concurs eliberată de OAMGMAMR

l) poliță asigurare  malpraxis valabil pe anul 2026.
Dosarele de concurs se depun la Compartimentul RUNOS al unitatii în perioada:
17.09.2026 - 30.09.2026 - zilnic între orele 10.00 - 14.00
CALENDARUL  DE  DESFASURARE A CONCURSULUI:
	Nr.
	Etapele concursului 
	Data  si ora desfasurarii 

	1
	Publicarea anunţului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului şi pe portalul posturi.gov.r
	17.09.2026

	2
	Termen de depunere a dosarelor de concurs
	30.09.2026  ora  14,00

	3
	Selecţia dosarelor de concurs
	02.10.2026  ora  09,00

	4
	Afişare rezultate la proba selectǎrii dosarelor
	05.10.2026  ora   09,00

	5
	Termen depunere contestaţii de cǎtre candidaţii al caror dosar a fost respins la selecţia dosarelor
	05.10.2026  ora  14,00

	6
	Termen soluţionare contestaţii
	06.10.2026  ora 10,00

	7
	Proba scrisa:
	12.10.2026  ora  9,00

	8
	Afisare rezultate la proba scrisa
	13.10.2026  ora  10,00

	9
	Termen depunere contestatii la proba scrisa
	13.10.2026  ora  15,00

	10
	Termen solutionare contestatii
	14.10.2026  ora  12,00

	11
	Proba interviu
	15.10.2026 ora  9,00

	12
	Afisare rezultate proba interviu
	16.10.2026 ora   9,00

	13
	Termen depunere contestatii la proba interviu
	16.10.2026  ora  12,00

	14
	Termen de solutionare si afisare a  contestatii la proba interviu
	19.10.2026  ora  10,00

	15
	Afisarea rezultatului final al concursului.
	19.10.2026  ora 15,00


Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afişate la avizier şi pe site-ul unitatii 

www. spitalcforadea.ro precum si pe portalul posturi.gov.ro.
Informaţiile suplimentare se pot obţine de la Compartimentul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului sau la telefon: 0259/411581 – int. 319. 
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE  ASISTENT MEDICAL DEBUTANT SI   ASISTENT MEDICAL  LICENTIA PENTRU SECTIA CLINICA DE CARDIOLOGIE
1. Nevoile fundamentale( cele 14 nevoi ale V. Herdenson)

2. Procesul de ingrijire/nursing,  in cardiologie-3 planuri  de ingrijire tip  IMA,IC,HTA.

3. Monitorizarea functiilor vitale si vegetative

4. Recoltarea produselor biologice  in cardiologie(markeri cardiaci),INR

5. Exercitarea profesiei de asistent medical si notiuni de etica si deontologie profesionala.

6. Injectiile, perfuzia, transfuzia, administrarea medicatiei in cardiologie 

7. Pansamente, bandaje.

8. Cateterism uretro-vezical.

9. Constante biologice ale analizelor de laborator.

10. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitati sanitare, 
            managementul activitatilor pentru sterilizare.
11. Atributiile asistentei medicale in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate 
            in  unitatile sanitare.

12. Reguli generale de practica a dezinfectiei si de utilizare a dezinfectantelor.

13. Managementul deseurilor: clasificare, ambalare si depozitarea  temporara a deseurilor  
             rezultate din activitati medicale , colectarea si transferul deseurilor periculoase provenite   

            din activitati medicale
14. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni cardio-vasculare(IMA,HTA,IC) .

15. Ingrijirea pacientului cu afectiuni ale arterelor periferice

16. Ingrijirea pacientului cu afectiuni ale venelor

17. Ingrijirea pacientului cu obezitate 
18. Urgente medico-chirurgicale

19. Tamponada cardiaca-cauze,tablou clinic,conduita de urgenta

20. Resuscitarea cardio-respiratorie la adult si copil-etiologie,simptomatologie si conduita de 
            urgenta

21. A.V.C – etiologie, simptomatologie si conduita de urgenta.

22. Infarctul miocardic acut – etiologie, simptomatologie si conduita de urgenta.

23. Soc anafilactic – etiologie, simptomatologie si conduita de urgenta.

24. Edemul pulmonar acut – etiologie, simptomatologie si conduita de urgenta.

25. Tulburari de ritm cardiac – etiologie, simptomatologie si conduita de urgenta

26. Stopul cardio-respirator

27. Valvulopatiile

28. Endocardita infectioasa,Miocardita,Pericardita

29. Socul cardiogen

30. Criza de astm bronsic. – etiologie, simptomatologie si conduita de urgenta.

31. Insuficienta respiratorie acuta– etiologie, simptomatologie si conduita de urgenta

32. Exploarari functionale ale aparatului cardiovascular

33. Pregatirea pacientului pentru coronarografie,angioplastie.ecocardiografie,test efort,holter 

            TA/ECG

34. Dieta si educatia pacientului cardiac

35. Pregatirea si inregistrarea electrocardiogramei

36. Cunostinte generale P.C.( word,excel, SIUI,  aplicatii spitale)                                

BIBLIOGRAFIE

Tratat de ingrijiri medicale pentru asistentii medicali generalisti vol: I.II.III.(OAMGMAMR) Editura universala Carol Davila 2022

1. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali. Lucretia Titirca – Editura Viata Medicala Romaneasca 2008.

2. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 - Ordin pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

3. Ord.MS nr. 1101/2016- Ordin privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitati sanitare.

4. Ordinul M.S. nr. 1761/2021- Ordin pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora , procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc.

5. Ordin MS nr. 1142/2013  privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali generalisti.

6. Legea nr. 46/2003- Lege drepturile pacientilor- modificata.

7. OUG nr. 144/2008 – Ordonanta de urgenta privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionrea OAMGMAR  din Romania -  Modificata.

8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania – 2009

