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Anunt concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post de expert
gradul profesional IA, Cod COR 242202, functie contractuala de executie, norma
intreaga, in cadrul Directiei Tehnica - Compartiment Achizitii - 1 post

Agentia Nationala de Presa AGERPRES se organizeaza si functioneaza ca
institutie publica autonoma, de interes national, cu personalitate juridica, independenta
editorial, sub controlul Parlamentului Romaniei.

Tn conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) si Subcapitolul 1, lit. A, Sectiunea |, punctul
1, Cap. Il al Anexei VIl din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu Legea nr. 19/2003 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Presd AGERPRES, cu Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice si cu prevederile art. XXII din Legea nr. 141 /2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare,

Agentia Nationala de Presa AGERPRES organizeaza in perioada 17.09.2026 -
14.10.2026, un concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a unui numar de 1 post de
EXPERT gradul profesional IA, dupa cum urmeaza:

e Scopul principal al postului:
1. Derularea proceselor si procedurilor de achizitie publica.

¢ Responsabilitati:

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul, astfel incat sa fie capabil sa poata derula in orice moment achizitii in SICAP.

2. Aplica si finalizeaza procedurilor si procesele de atribuire in conformitate cu prevederile

Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G.

nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice:
o Planifica achizitiile publice;
o Aplica gi finalizeaza procedurile de atribuire pentru achizitiile de bunuri, servicii gi
lucrari;
o Realizeaza achizitiile directe de bunuri, servicii si lucréri, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Elaboreaza Programul Anual al Achizitiilor Publice;

Raspunde de derularea SICAP a achizitjiilor publice conform legislatiei in vigoare;

Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate

Redacteaza note, adrese, materiale referitoare la corespondenta zilnicd a serviciului,

pentru domeniul achizitiilor publice;

Pastreaza confidentialitatea asupra documentelor, procedurilor si informatiilor ce decurg

din atributiile cuprinse in fisa postului.
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e Conditii generale de participare:
Potrivit art. 15 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, "Poate ocupa un post vacant sau
temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

e Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta
Vechime in munca: minimum 6 ani si 6 luni;
Vechime in specialitate (achizitii publice): minimum 6 ani si 6 luni;
Perfectionari (specializari): curs de specializare/perfectionare in domeniul achizitiilor
publice, dovedit prin certificat/atestat;
Cunostinte operare SICAP;
Cunostinte de operare pe calculator: MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, nivel
mediu;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o rapiditate si corectitudine in rezolvarea atributiilor;
o gandire ordonata, capacitate de analiza, simt organizatoric, abilitate de comunicare
seriozitate si punctualitate;
abilitati de lucru in echipa, amabilitate, tact, empatie, discernamant;
capacitatea de a lucra sub presiunea timpului;
rezistenta la stres;
capacitatea de evaluare a riscurilor;
capacitate de a evita starile conflictuale;
operativitate, spirit de observatie, prestanta;

O O O O O O
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o integritate moralda, independentd si obiectivitate, competentd profesionala,
confidentialitate;

o respect fata de lege, loialitate fata de interesele institutiei;

o capacitatea de a identifica elementele de iregularitate si frauda.

e Documente solicitate (cf. Hg. 1336/2022):
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele

documente:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, adresata
Directorului general al Agentiei Nationale de Presa AGERPRES;
curriculum vitae, model comun european
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
Adeverintele care au alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elementele similare
celor prevazute, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functiile detinute,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acestora, vechimea in munca acumulata precum
si vechimea in specialitatea studiilor. Modelul orientativ este prevazut la anexa nr. 3.
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Acesta poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. Modelul orientativ este prevazut la anexa nr. 1.
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leqii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, dupa caz. Acesta poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

- Pentru postul scos la concurs in prezentul anunt nu este cazul -

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,

care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de

concurs propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.
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e Locul de depunere a dosarului de concurs

Dosarele de concurs se depun la Camera nr. 276 - Serviciul Juridic si Resurse Umane, din
cadrul Agentiei Nationale de Presa Agerpres, la sediul institutiei, Piata Presei Libere nr. 1,
sector 1, Bucuresti — Serviciul Juridic si Resurse Umane, in perioada 18.09.2026 - 24.09.2026,
interval orar 08.00 — 16.00.

e Datele de contact ale compartimentului resurse umane
Informatii suplimentare pot fi solicitate, in perioada de inscriere, in fiecare zi lucratoare, in
intervalul orar 08.00 - 16.00, la Serviciul Juridic si Resurse Umane, telefon 021.207.61.36/
021.207.61.21 si la adresa de e-mail resurseumane@agerpres.ro.
o Bibliografia de concurs si tematica
Bibliografia propusa pentru organizarea concursului, proba scrisa de evaluare a
competentelor profesionale, proba practica si interviu:
1. Legea nr. 19/2003 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Manual de utilizare SICAP (disponibil la adresa https://www.e-licitatie.ro/pub/manual/ca/ )
Hotararea Guvernului 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
8. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
9. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

o0k

Tematica:

Organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Presa AGERPRES

Proceduri de achizitie publica

Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice

Modalitatile de atribuire.

Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

Realizarea achizitiei publice

Activitati de achizitie centralizata

Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

Raportarea achizitiilor publice

0. Definirea unor notiuni (angajament legal, angajarea cheltuielilor, buget, articol bugetar,
cheltuieli de investitii, clasificatie bugetara, credit de angajament, credit bugetar,
ordonantarea cheltuielilor)

11. Utilizarea platformei SICAP (Sistemul Informatic Colaborativ pentru Mediu Performant de

Desfasurare a Achizitiilor Publice), disponibila la adresa e-licitatie.ro.

SOONOORWN =

e Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul se va desfasura in ziua de 02.10.2026 (proba scrisa si proba practica) la sediul
institutiei din Piata Presei Libere nr. 1, sector 1, Bucuresti si va consta in trei etape succesive
conform calendarului urmator:
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- 18.09.2026, ora 08.00 - 24.09.2026, ora 16.00: termenul limita pentru depunerea
dosarelor - Piata Presei Libere nr. 1, sector 1, Bucuresti - Serviciul Juridic si Resurse Umane,
camera nr. 276.

- 28.09.2026 - afisare rezultate selectare dosare de inscriere

- 29.09.2026 - depunere contestatii privind rezultatele obtinute la selectia dosarelor

- 30.09.2026 - afigare rezultate la contestatiile depuse privind selectia dosarelor

- 02.10.2026, ora 11.00 - proba scrisa

- 02.10.2026, ora 14.00 - proba practica

- 05.10.2026 - afisare rezultate proba scrisa + proba practica

- 06.10.2026 - depunere contestatii privind rezultatele obtinute la proba scrisa si proba
practica

- 07.10.2026 - afisare rezultate la contestatiile depuse

- 08.10.2026, ora 12.00 - interviul

- 09.10.2026 - afisare rezultate interviu

- 12.10.2026 - depunere contestatii privind rezultatele obtinute la interviu

- 13.10.2026 - afisare rezultate la contestatiile depuse

- 14.10.2026 - afisare rezultate finale.

Etapele desfasurarii concursului sunt:

a) selectia dosarelor de inscriere

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului respectiv in perioada 18.09.2026 - 24.09.2026, la sediul Agerpres.

b) proba scrisa de evaluare a cunostintelor teoretice necesare ocuparii postului (redactarea
unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild) - care se va desfasura in data de 02.10.2026,
ora 11.00, la sediul Agerpres.

c) proba practica de evaluare a cunostintelor practice necesare ocuparii postului (operare in
SICAP - Sistemul Informatic Colaborativ pentru Mediu Performant de Desfasurare a Achizitiilor
Publice) - care se va desfasura in data de 02.10.2026, ora 14.00, la sediul Agerpres.

d) interviu - care se va desfasura in data de 08.10.2026, ora 12.00, la sediul AGERPRES.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea Admis/Respins
iar la proba scrisa si interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
Admis/Respins, la avizierul Agerpres, respectiv. pe pagina de internet a
Agerpres, https://www.agerpres.ro/, la sectiunea “Cariere”, in termenele prevazute de lege.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu candidatii
nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasurarii concursului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ANP AGERPRES si pe site, la sectiunea
,CARIERE?”, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,admis” sau ,respins®.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.
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in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurérii
concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor
prevazute de H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Conform Anexei VIII din Legea-cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, pentru postul de EXPERT gradul IA, salariul de baza brut este cuprins intre
5.528 lei si 7.613 lei, in functie de transele de vechime in munca, la care se adauga spor pentru
conditii de munca periculoase sau vatamatoare precum si o indemnizatie de hrana in cuantum
de 347 lei lunar.
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