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Nr. 10064 / 14.09.2026
ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile din Legea 166/2026, art. II, pentru modificarea art. 652 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la
prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Spitalul Municipal Oltenita organizeaza concurs pentru ocuparea a 3 (trei) posturi vacante de
infirmiera (studii G/M), pe perioadd nedeterminatd, norma Intreagd, repartizate in structura
organizatorica a institutiei dupa cum urmeaza:

o 1 post — Sectia Anestezie si Terapie Intensiva (ATI)
e 1 post— Sectia Chirurgie Generala

e 1 post — Sectia Obstetrica-Ginecologie

Nota: Fisele de post aferente fiecarei sectii pot fi consultate de catre candidati la compartimentul
Resurse Umane, odata cu publicarea prezentului anunt.

Procedura de repartizare a posturilor:

"

Repartizarea pe sectii a candidatilor declarati ,,ADMIS” in urma finalizérii tuturor probelor de concurs
se va face strict in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute, in cadrul unei sedinte publice
organizate de comisia de concurs.

e Candidatul care a obtinut cea mai mare medie - va avea prioritate absoluta si va alege primul
una dintre cele 3 sectii disponibile (ATI, Chirurgie sau Obstetrica-Ginecologie).

o Candidatul clasat pe locul al doilea va alege dintre cele doua sectii ramase disponibile.
e Candidatul clasat pe locul al treilea va ocupa ultimul post ramas disponibil.

In caz de egalitate de puncte intre candidatii aflati pe pozitii care le permit alegerea postului,
departajarea se va face pe baza punctajului obtinut la proba scrisa. Daca egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

Repartizarea pe locuri de munca a candidatilor declarati admisi se va desfasura in cadrul unei sedinte
publice anuntate ulterior. Prezenta candidatilor la repartizarea pe locuri de munca este obligatorie;
neprezentarea candidatului la data si ora stabilite atrage pierderea dreptului de a opta pentru un loc de
munca, urmand ca repartizarea sa se facd din oficiu, in ordinea descrescatoare a mediilor/punctajelor
finale, pentru posturile ramase disponibile”
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Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritagii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor — studii generale/medii;
- diploma de infirmiera obtinud in urma cursului de infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medeicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat
de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Séanatatii — Directia generald resurse umane si certificare.
- vechime in specialitate necesara ocuparii postului — 6 luni;
- vechime in munca — 6 luni;
Concursul consta in 3 etape succesive, si anume:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa — subiecte din bibliografia/tematica afisata;
- Proba interviu — se va sustine un interviu dupa un plan de interviu stabilit de comisia de
concurs.
Probele se sustin in limba romana.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.
Fiecare proba a concursului va fi notata cu maximum 100 puncte.
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Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind minimum 50 puncte in cazul concursului
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la poba scrisd si inteviu.
Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante se va face in ordinea mediei generale,
determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute la fiecare proba. La rezultatele finale egale, are
prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisd, daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele acte:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la nr. 2 1a H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; (adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii);
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) livret militar, acolo unde este cazul — copie;
k) informare privind protectia datelor cu caracter personal.

In conformitate cu prevederile Legii 9/2023 pentru intocmirea dosarului de inscriere candidatii
vor prezenta toate documentele in original. Copiile documentelor se vor realiza si certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
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Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de infirmiera:

16.09.2026 — 29.09.2026 — depunerea dosarelor
Dosarele de participare la concurs se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal
Oltenita din strada Argesului, nr. 134.
Data limita de depunerea a dosarelor de concurs este 29.09.2026, ora 14.00.

30.09.2026 — Selectia dosarelor de candidati si afisarea rezultate , ora 14:00
- 30.09.2026 afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de
participare la concurs (se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS”);
- 01.10.2026 pana la ora 14.00 — depunere contestatie selectie dosare concurs;
- 02.10.2026 pana la ora 14.00 — solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii selectie
dosare si afisare rezultate finale selectie dosare.

08.10.2026 — Proba scrisa incepand cu ora 11:00
- 08.10.2026 pana la ora 15.00 — afisare rezultate proba scrisa;
- 09.10.2026 pana la ora 15.00 — depunere contestatie proba scrisa;
- 12.10.2026 pana la ora 15.00 — solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii proba scrisa
si afisare rezultate finale proba scrisa.

14.10.2026 — Proba interviu incepand cu ora 11:00.
- 14.10.2026 pana la ora 15.00 — afisare rezultate interviu;
- 15.10.2026 pana la ora 15.00 — depunere contestatie interviu;
- 16.10.2026 pana la ora 15.00 — solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii interviu si
afisare rezultate finale interviu.

16.10.2026 — Afisare rezultate finale concurs pana la ora 16.00.

Prezentarea la post.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei
functii contractuale este obligat sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data
afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi
termenul de preaviz prevdzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari potrivit celor
mentionate mai sus, postul este declarant vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS INFIRMIERA:

1. Programul National de Pregatire al Infirmierelor.Note de curs (Editura Alma Mater 2012).

2. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale.

Cap III; Cap VI;

3. Ordinul MS nr. Ordinul M.S. nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii

procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia cu ultimile modificati si completari din
Ordinul 854 din 21.03.2022.

CAPITOLUL I - Definitii,

CAPITOLUL II - Curatarea;

CAPITOLUL III - Dezinfectia (art. 8,9,10,11,16,17,18,19)

ANEXA 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

4. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare.

ANEXA 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice;

ANEXA 4 precautiunile standard : Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale.
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