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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Gradinita Kis herceg Miercurea Ciuc, cu sediul in: Localitatea Miercurea-Ciuc, nr.1, Judetul
Harghita, avand in vedere Decizia de anulare concurs nr. 40/03.09.2026, in conformitate cu H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art.30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare si Ordinul comun nr. 55/2026 al Ministerului Sanatatii si nr.3335/2026 al Ministerului
Educatiei si Cercetrii, se reia organizarea concursului pentru ocuparea urmatorului post pe perioada nedeterminata,
dupa cum urmeaza:

A) Numarul posturilor: 1 (UNU)

Nivelul postului: De executie

Denumirea postului: ADMINISTRATOR PATRIMONIU 111.
Compartimentul: Administrativ -Personal didactic-auxiliar

Durata contractului si timpului de lucru: nedeterminati, normi intreagi (8/40)

B) Dosarul de inscriere* la concurs va cuprinde urmdatoarele documente:

1) formular de inscriere la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, copie certificat de nastere;

3) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

5) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7) adeverintd/ certificat medical care si ateste starea de sanatate corespunzitoare pentru ocuparea unei functii
auxiliar-didactice, eliberatd de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului
certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii;

8) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii, valabil in invatdmant, pentru posturi auxiliar-didactice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

*Candidatii inregistrati deja pentru participare la concursul anulat, isi poate valida dosarul de
inscriere, printr-o cerere inregistrati la secretariatul gradinitei

Dosarele de concurs se depun la secretariat, Miercurea-Ciuc, Aleea Avantului nr. 1 orele: 08.00-12.00, Ia
sediul institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor (IS5 zile lucritoare de la afisare, calculat pini la data primei probe a
concursului, adici: 28. septembrie 2026, ora 12.

C.1. Conditiile generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru ocuparea unui post contractual
vacant

a) are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz. alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funtionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C.2. Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii postului de administrator
patrimoniu sunt:

a) Studii: Superioare (Inginer/Economist);

b) Vechime in specialitatea postului — 1 an;

Cunostinte de utilizare si operare PC: programe EXCEL, WORD, utilizare posta electronica si internet,
prelucrare date primite pe cale electronici;

D. Bibliografia si tematica pentru concursul de ocupare a postului de administrator patrimoniu

e LEGEA 198/2023 Legea invitimantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare:

* OME nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare si functionare a unititilor de

invatamant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legeanr.53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

®  Ordinul M.F. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

* LEGEA nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu

gestionarea bunurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

*  Hotararea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

® Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare:

® Hotararea nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.

98/2017 privind functia de control al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie
publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrri:

* Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Norme privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR — Regulamentul UE nr. 679/201 6).
LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;
LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor. bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Hotararea nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare:

e OUG 74/2018 privind colectarea selectivi a deseurilor;

¢ Ordinul OMS nr.541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

®  Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea.
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

¢ ORDIN nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii
si adolescenti in unitatile de invatamant preuniversitar

E) Calendarul de desfiisurare a concursului, etapele si probele concursului:
Concursul va consta in urmitoarele etape:
1. Depunerea dosarelor
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2. Selectia dosarelor

3. Proba scrisd — punctaj maxim de 100 puncte
4. Proba practica — punctaj maxim de 100 puncte
4. Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUT
DE ADMINISTRATOR PATRIMONIU

NR. ETAPA DE CONCURS DATA DESFASURARII
CRT.
Depunerea dosarelor 14.08.-28.09.2026,
orele 08.00-12.00
Selectia dosarelor 29.09.2026

(afisare pana la 30.09.ora 12.00)
01.10.2026, orele 12.00

Termen limita contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere
Solutionarea contestatiilor (afisare)

02.10.2026, ora 12.00

Proba scrisa 05.10.2026, ora 8.00

Afisarea rezultatelor probei scrise 05.10.2026. ora 15.00

% Contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 05.10.2026, ora 15.00 - 06.10. ora
Solutionarea contestatiilor (afisare) 06. 1105.'21 18
Proba practici 07. 10.2026, ora 8.00
Afisarea rezultatelor probei practice 07. 10..2026, ora 15.00

# Contestatii cu privire la rezultatul probei practice 08. 10.2026 ora 15.00
Solutionarea contestatiilor (afisare) 08. 10..2026. ora 18.00
s 09.10.2026, ora 9.00
Afisarea rezultatelor interviului 09.10.2026 ora 12.00

4 Contestatii cu privire la rezultatul interviului 09.10.2026, in perioada ora 12.00-
Solutionarea contestatiilor (afisare) 09.1 0.2l 052'2,00“1 17

5 Afisarea rezultatelor finale 09.10.2026, ora 18

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul gradinitei, Miercurea-Ciuc, Aleea Avantului nr. 1 orele:
08.00-12.00 si la numirul de telefon: 0744269825

Nota: Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarai admisi la etapa precedenta. Candidatii care nu
obtin minim 50 de puncte la proba scrisi nu pot participa la urmétoarea proba. Punctajul final se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj.

DIRECTOR,
Kedves Ildiko
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Anexa nr. 2

Formular de fnscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatuluj (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdgmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
fmi exprim consimfdmantul [ ]
Nu imi exprim consimfimantul [ |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
imi exprim consimtdmantul []
Nu imi exprim consimamantul []
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamental pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtdmantul [ 1
Nu imi exprim consimtdgmantul []
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat
prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinar ...................___ g
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnitura:
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Anexa nr. 3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd complet, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul ci dl/dna.................. » posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ...........
Sefiazis..; TIEEA ottt v OB e e , a fost/este angajatul/angajata ..................... , In baza
actului administrativ de numire nr. .............. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu
timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ....., Inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... HER ,In functia/meseria/ocupa;ia de™1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munc#d/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivelsR)e o i in specialitatea

Pe durata executrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
— vechime in munci: .................. ani ........ lunitsi zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ................. anl. e luni .......... zile.
Mutatia interveniti Anul/luna/21Mesena/l*“unc‘;la/Ocupa’;la}\Ir 3 data actului pe baza caruia se face
crt. inscrierea

Pe durata executirii contractuluj individual de munc&/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):
in perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate Sievs o zile de concediu fari plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat nicio sanctfiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinar ... .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

..............................................

Stampila angajatorului




