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   JUDEȚUL DÂMBOVIȚA                             
PRIMĂRIA  COMUNEI OCNIȚA,    
   Str. Principală, nr. 212, 
Telefon: 0245–680208/Fax: 0245-680206,
E-mail : relatii@primariaocnita.ro,


  NR.  8796 / 14.09.2026
                                            ANUNȚ
     Primăria comunei Ocnita, județul Dâmbovița, în conformitate cu prevederile  H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a  unei funcții contractuale  vacante  de Sofer Microbuz Scolar(COR 833101),treapta I,nivel studii -medii(M) funcție ce se regăseste în Organigrama și Statul de funcții ale Primarie Ocnita, județul Dâmbovița.
   Durata timpului de lucru este de 8 ore /zi,40ore /saptamana.

CONDIȚIILE GENERALE pe care trebuie să le îndeplinească participanții la concurs, prevăzute de art. 15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, sunt:
   a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SSE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
   b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
   c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003  privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitate abilitate;
  e)  îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
   f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra infăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
  h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin. (1) lit.(h).

CONDIȚIILE SPECIFICE pe care trebuie să le îndeplinească participanții la concurs pentru ocuparea funcției de Sofer microbuz scolar,   sunt următoarele: 
· Nivel studii -Studii medii/generale 
· Apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic pentru functia de Sofer microbuz scolar.
·  Vechime in specialitate necesara ocuparii postului : minim 5 ani sofer profesionist /conducator auto 
· Sa detina atestat profesional pentru transport persoane,sa posede tahograf valid, sa fie posesor al permisului de conducere valabil categoriile B,C,D, sa detina aviz pshiologic de la un cabinet autorizat pentru evaluari de siguranta transporturilor;
· Disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevazute 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a) Formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și alte altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
  Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare intr-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
h)  certificatul de integrare comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Juridice, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)  curriculum vitae, model comun european.
      Copiile de pe actele prevăzute la lit.b) - e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, după caz, se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ‘’conform cu originalul’’ de către secretarul comisiei de concurs.
      Candidații vor depune dosarele de participare la concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la afișarea prezentului anunț pe site-ul instituției www.primariaocnita.ro și la avizierul primariei.
      Concursul se va desfășura la Sala Conslului Local Ocnita,  Str. Principală nr.210, Comuna Ocnita, județul Dâmbovița, după cum urmează:

- Afișare anunt concurs:14.09.2026;
- Termenul limită de depunere a dosarelor: 28.09.2026, ora 16.00;
- Selecția dosarelor: 29-30.09.2026 ( maxim 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor);
- Afișare rezultat selecție dosare  -30.09.2026, ora 16,00
- Termen contestații selecție dosare - 01.10.2026, ora 14,00
- Soluționare contestații dosare: 02.10.2026, ora 13,00
  Proba scrisă - 05.10.2026, orele 10,00
- Afișare probă scrisă - 05.10.2026, ora 16,00
- Termen contestații probă scrisă - 06.10.2026, ora 14,00
- Termen soluționare contestații -  07.10.2026, ora 14,00
   Interviul - 08.10.2026, orele 10,00
 - Afișare Interviu - 09.10.2026, ora 13,00
 - Termen contestații interviu - 12.10.2026, ora 14,00
 - Termen soluționare contestații - 13.10.2026, ora 14,00
 - Afișare rezultat final - 14.10.2026, ora 16,00
 Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Ocnița, județul Dâmbovița, și la secretarul comisiei de concurs, referent  resurse umane Draga Valentina, nr. de telefon : 0245680208,  email: resurseumane@primariaocnita.ro,

Bibliografie/ tematică pentru concurs:
- Constitutia Romaniei, republicata; Principii generale; Drepturile, libertățile și îndatoririle ;
-  O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
 -  Partea a -VI - a, Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;
- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare , republicata cu modificarile si completarile ulterioare; integral
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile uletrioare;Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;integral
-  O.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice , republicata cu modificarile si completarile ulerioare;Capitolul III- Conducatorii de vehicule;Capitolul IV Semnalizarea rutiera;Capitolul V-Reguli de circulatie;
- HG 1391/2006 privind aprobarea regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;Capitolul II Vehiculele,Capitolul V Reguli de circulatie;
 HG 38/2008 privind organizarea timpului de munca de persoanele care efectueaza activitatii mobile de transport rutier – integral 
      


Notă: Se va avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

  PRIMAR,
Eduard BARCĂU








Anunțul concursului  este  afișat: 
pe pagina de internet a Primăriei Comunei Ocnița:www.primariaocnita.ro și la avizierul instituției - Panoul de afișaj din incinta sediul instituției
image1.png




image2.jpeg




