
LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL PENTRU COPII CU DEFICIENŢE 
AUDITIVE STR. HORTICOLEI, NR. 52 
LOC. BUZĂU, JUD.BUZĂU  
TEL. 0238725706  
FAX 0238723001  
E-mail: speciala2buzau@yahoo.com 

Anunţ concurs pentru ocuparea unui post de Muncitor în bucătărie

Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficienţe Auditive, Buză

Horticolei nr. 52, județul Buzău, 

execuție, pe perioadă nedeterminată de Muncitor în bucătărie

calendarului:  

de desfășurare a concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de 
bucătărie la Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficien

Data  Etapa  

15.09.2026  Publicarea anun

15.09.2026-  
28.09.2026 

Depunerea dosarelor de înscriere a candida

29.09.2026- 
30.09.2026  

Selecția dosarelor

01.10.2026  Afișarea rezultatelor selec

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL PENTRU COPII CU DEFICIENŢE 
AUDITIVE STR. HORTICOLEI, NR. 52  

mail: speciala2buzau@yahoo.com  

Anunţ concurs pentru ocuparea unui post de Muncitor în bucătărie

Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficienţe Auditive, Buză

ul Buzău, concurs pentru ocuparea  unui post contractual 

pe perioadă nedeterminată de Muncitor în bucătărie, conforma HG 1336/2022, 

CALENDARUL  
re a concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de 
la Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficien

OBSERVA

Publicarea anunțului și a calendarului concursului -Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficien
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52 
Tel. 0238/725706 
- posturi.gov.ro 
- https://licdefauzbz.ro

Depunerea dosarelor de înscriere a candidaților  - Secretariat, Str. Horticolei, 
nr.  52 
-în intervalul 

ia dosarelor -Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficien
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52 
- ora 1

area rezultatelor selecției dosarelor  - https://licdefauzbz.ro
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficien
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52 
- ora 1

Anunţ concurs pentru ocuparea unui post de Muncitor în bucătărie 

Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficienţe Auditive, Buzău, la sediul din strada 

contractual vacant, funcție de 

conforma HG 1336/2022, conform 

re a concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de Muncitor în  
la Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficiențe Auditive, Buzău 

OBSERVAȚII 

Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,   
Str. Horticolei, nr. 52  
Tel. 0238/725706  

posturi.gov.ro  
https://licdefauzbz.ro 

Secretariat, Str. Horticolei, 
nr.  52  
în intervalul 1000 - 1400 

Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,   
Str. Horticolei, nr. 52  

1400 

https://licdefauzbz.ro  
Liceul Tehnologic Special  

pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,   
Str. Horticolei, nr. 52  

ora 1400 



02.10.2026  Depunerea contestațiilor - selecție dosare  - Secretariat, Str. Horticolei, 
nr.  52  
-în intervalul 1000 - 1400 

06.10.2026  Afișare rezultate contestații - selecție dosare  - https://licdefauzbz.ro  
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1400 

 
 

07.10.2026  Proba scrisă  - Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,   
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1000 - 1200 

08.10.2026  Afișarea rezultatelor - proba scrisă  - https://licdefauzbz.ro  
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1100 

08.10.2026  Depunerea contestațiilor - proba scrisă  -Secretariat, Str. Horticolei, nr.  
52  
-în intervalul 1200 - 1500 

09.10.2026  Afișare rezultate contestații – proba 
scrisă 

- https://licdefauzbz.ro  
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,   
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1500 

12.10.2026  Proba practică  - Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52  
- începe la ora 0900 

12.10.2026  Afișarea rezultatelor - proba practică  - https://licdefauzbz.ro  
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,   
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1300 



12.10.2026  Depunerea contestațiilor- proba practică  -Secretariat, Str. Horticolei, nr.  
52  
-în intervalul 1300 - 1500 

13.10.2026  Afișare rezultate contestații – proba practică  - https://licdefauzbz.ro  
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1500 

14.10.2026  Interviul  - Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52  
- începe la ora 0900 

14.10.2026  Afișare rezultate - interviu  - https://licdefauzbz.ro  
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,   
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1100 

 
 

14.10.2026  Depunerea contestațiilor - interviu  - Secretariat, Str. Horticolei, 
nr.  52  
-în intervalul 1200 - 1500 

15.10.2026  Afișare rezultate contestații - interviu  - https://licdefauzbz.ro  
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1500 

15.10.2026  Afișare rezultate finale concurs  - https://licdefauzbz.ro  
-Liceul Tehnologic Special  
pentru Copii cu Deficiențe  
Auditive, Buzău,  
Str. Horticolei, nr. 52  
- ora 1600  

 
 

Note:   
1. Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa 
precedentă.  2. Copiile de pe documente se prezintă însoțite de documentele 
originale.  
3. Orele menționate în calendar se pot decala în urma unor situații neprevăzute.  
4. Vezi informații suplimentare pe site-ul școlii https://licdefauzbz.ro  



I. Documente necesare la depunerea dosarului:  
a) Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a HG nr.  

1336/2022;  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,  

aflate în termen de valabilitate;   
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de  

nume, după caz;   
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor  

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului  
solicitate de autoritatea sau instituția publică;   

e) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul juduciar;  
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către  

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior  
derulării concursului;   

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni  
prevăzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la  
persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 2 sau asupra minorilor,  
precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului  
Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;  

h) curriculum vitae, model comun european;  
i) opisul dosarului în dublu exemplar: un exemplar se restituie candidatului cu înregistrarea  

înscrierii la concurs.  

✓ Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele  emitentului și 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului  sănătății. Actele 
prevăzute la lit. b)-d) vor fi prezentate și în original în vederea  verificării conformității copiilor 
cu acestea. Pentru candidații cu dizabilități, în  situația solicitării de adaptare rezonabilă, 
adeverința care atestă starea de sănătate  trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-
un grad de handicap, emis  în condițiile legii.  

✓ Documentul prevăzut la lit. e) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere  privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția  dosarelor, are obligația 
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului  judiciar, anterior datei de susținere a 
primei probe a concursului.   

II. Condiţii generale necesare pentru ocuparea postului vacant scos la  concurs conform 
art 15 din HG 1336/2022:  

• are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte  la 
Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației  Elvețiene;  

• cunoaște limba română, scris și vorbit;  
• are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,  

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
• are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza  
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; •nu a fost 
condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității  naționale, contra 
autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu,  infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o  persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care  candidează, cu excepția situației în 
care a intervenit reabilitarea;  
• nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a  

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a  
folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a  
interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;  

• nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul  



național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de  exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.  76/2008 privind 
organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare,  cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  

Condiții specifice:  

• liceu/școală profesională sau studii generale, 8 clase, minim;  
• certificat de calificare profesională în domeniu (diplomă de Bucătar sau Ajutor de  bucătar);  
• aviz psihologic;  
• abilități de comunicare și relaționare cu personalul;  
• capacitate de gestionare a timpului și a priorităților;  
• disponibilitate la timp de lucru flexibil și prelungit. 
• vechime în muncă: nu se solicită  
 

Bibliografie și tematică:  

1) Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru  
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor.  

2) OMS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producția, prelucrarea,  
depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor, cu modificările și  
completările ulterioare  

3) OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preșcolarilor și  
școlarilor și a principiilor care stau la baza unei alimentații sănătoase pentru copii și  
adolescenți  

4) Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, actualizată  
5) Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, reactualizat, cu modificările și completările ulterioare 

• Noțiuni fundamentale de igiena muncii în blocul alimentar  
• Reguli de efectuare a curățeniei în unitățile de învățământ   
• Organizarea activităților specifice unităților de învățământ cu bloc alimentar  propriu  
• Atribuțiile personalului nedidactic în unitățile de învățământ 
 
 
 
Relații la telefon:  0238725706. 
 
 


