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BACAU

CONS|UU|_ JUDEEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
Aleea Ghioceilor nr. 4 | Tel: +40 234 585 071 /+40 234 585 073 / +40 234 585 033 / + 40 234 576 970

pc Cod 600155, Romania | Fax: +40 234 519 042 / +40 234 511 525, Email: office@daaspcbacau.ro

Nr. 119377/ 10.09.2026

ANUNT

Directia Generali de Asistentid Sociali si Protectia Copilului Baciu,

in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a unui post contractual, de executie, vacant

Postul pentru care se organizeazi concurs:

Asistent medical, grad principal, studii postliceale sanitare, in cadrul Centrului de zi pentru

persoane adulte cu dizabilitati Moinesti - Complexul de Servicii Sociale in Comunitate ,.Sf.
Nectarie”, pe perioadd nedeterminatd, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi.” — 1 post — cu
contract individual de munca incheiat pe perioadd nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind
de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana, cu program de lucru de luni pana vineri.

Principalele atributii ale postului:

Respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
procedurile de lucru, Standardele specifice minime de calitate aplicabile serviciilor sociale
si Codul de etica al D.G.A.S.P.C. Baciu.

Asigurd servicii medicale, supravegherea si monitorizarea stirii de sandtate a beneficiarilor
Locuintelor Protejate si Centrelor pentru Viatd Independenti din cadrul CSSC ,.Sf.
Nectarie”, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 din Ordinul nr. 507/2026, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Asigurd servicii medicale beneficiarilor Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Moinesti din cadrul CSSC ,,Sf. Nectarie”, in conformitate cu prevederile Anexei
nr. 6 din Ordinul nr. 507/2026, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evalueazd starea de sdndtate a beneficiarilor, urmdireste evolutia acesteia si asigurd
administrarea  tratamentului medicamentos conform recomandérilor medicului si
competentelor profesionale.

Monitorizeazi starea de sdnitate a beneficiarilor Locuintelor Protejate si Centrelor pentru
Viata Independentd si completeaza Fisa de monitorizare a stirii de sinitate, in conformitate
cu standardele specifice minime de calitate si procedurile de lucru.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si intreprinde masurile necesare pana la preluarea
beneficiarului de catre serviciile medicale competente.

Faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii medicale, consultatii, investigatii, recuperare
medicald §i alte servicii de sdndtate si urmdareste respectarea recomandirilor medicale.
Colaboreazd cu medicii de familie, medicii specialisti, farmacii, spitale si ceilalti furnizori
de servicii medicale, in vederea asigurdrii continuititii Ingrijirilor medicale ale
beneficiarilor.
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Participa la evaluarea beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare si contribuie, potrivit
competentelor profesionale, la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea
Planului Individualizat privind Viata Independenté si Incluziunea in Comunitate (PIVIIC),
respectiv a Planului Personalizat (PP) pentru beneficiarii Centrului de Zi.

Face parte din echipa multidisciplinar constituita la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Moinesti si furnizeaza servicii medicale beneficiarilor proveniti din
comunitate, precum si beneficiarilor Locuintelor Protejate si Centrelor pentru Viata
Independentd din cadrul CSSC ,Sf. Nectarie”, in conformitate cu competentele
profesionale, nevoile identificate si prevederile standardelor specifice minime de calitate.
Desfasoard activitdfi de educatie pentru sandtate privind igiena personald, prevenirea
imbolnévirilor, administrarea tratamentului, alimentatia sinitoasa si promovarea unui stil de
viatd sanatos.

Intocmeste si actualizeazd documentele specifice activititii medicale, potrivit competentelor
profesionale si procedurilor interne, inclusiv:

Fisa de monitorizare a stérii de sanitate (pentru beneficiarii LP/CPVI);

registrele si evidentele privind administrarea tratamentului;

documentele privind consultatiile si monitorizarea medicala;

documentele privind insotirea beneficiarilor la consultatii si investigatii;

referate, rapoarte, note de informare si alte documente medicale specifice;

contribufii la evaludrile multidisciplinare §i la documentele PIVIIC/PP, potrivit
competentelor profesionale.

Se asigurd ca beneficiarii sunt protejati impotriva oricérei forme de violenta, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atdt in cadrul complexului, cat si in afara acestuia, si participd la
prevenirea situatiilor de risc, excluziune sociali si discriminare.

Are obligatia de a informa de urgenta seful de centru si managerul de caz atunci cnd ia
cunostintd despre orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui
beneficiar, comis de citre un alt beneficiar, un angajat sau orice alta persoani.

Respectd legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical, Codul de etica si
deontologie profesionald, precum si toate reglementirile aplicabile domeniului de activitate.
Respectd normele privind prevenirea i controlul infectiilor, gestionarea deseurilor rezultate
din activitatea medicald, dezinfectia si utilizarea echipamentelor si materialelor sanitare,
conform legislatiei si procedurilor interne.

Gestioneazd si prelucreazd date si informatii cu caracter personal ale beneficiarilor si
raspunde de confidentialitatea acestora.

Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful de centru, in limita competentelor profesionale si
in concordanta cu scopul postului.

DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE':

n A . e o : ‘ s
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar” care va contine obligatoriu
urmétoarele documente:

a)
b)

c)

formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexe . /;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate®;

copia certificatului de nastere si de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz";

! Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intoecmi un Opis al dosarului de
concurs (Anexa ni 1), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizata sau fotocopie insotitd de documentele in
original) si numirul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnitura fiecirei persoane.

? dosar din plastic cu sina,

* Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiivii conformitiitii cu acestea.

* Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificarii conformititii acestora.
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor’ si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

Acesta poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere privind antecedentele penale,
In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la
alin.(1) lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului, potrivit legii.

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
Acesta poate [i solicitat i de cdtre de cdtre Direcfia Generald de Asistenfd Sociald §i
Protectia Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

1) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,
Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cdt
si informatiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor [1 sustinute
obligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

XA HE.D.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin.(1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin.(3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limba strain si care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limba
roménd nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de
concurs, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau, situat in
Bacdu, strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada 16.09.2026 -
29.09.2026, de luni pana joi in intervalul orar 08 — 15%° si vineri in intervalul orar 08" — 12,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

* Diploma de licents, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licen{d/ master sau
foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverinfele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data eliberirii
adeverinfei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte normative din sistemul
national de invifimant;

Cetafenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
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Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin Anexa nr.3), in format
letric, se obfin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic
acestea se gasesc pe site-ul www.dgaspebacau.ro, la sectiunea: NOUTATI-ANGAJARE.

Data limiti pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 29.09.2026, ora 15,

Fiecare candidat va primi numérul de inregistrare al dosarului.

Numirul de finregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a
candidatului pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma
fieciirei etape parcurse.

Toate informatiile legate de concurs vor fi obtinute telefonic, la numirul de telefon
0758010024, sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTULUI

I. Conditiile generale pentru ocuparea postului®:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nua fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infraciuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu

modificérile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin.(1) lith) din H.G. nr.
1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii postliceale sanitare absolvite cu diploma de absolvire;
Vechime in munci: 5 ani vechime in domeniul asistentei medicale;
Alte calificari/ specializari: -
Starea de sdnitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca.
Cerinte specifice:
- Certificat de membru OAMGMAMR, valabil;
- Certificat de grad principal, eliberat de OAMGMAMR;

¢ Potrivit art, 15 din Hotiirdrea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art,
542 alin, (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completrile ulterioare).
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- Aviz anual, eliberat de OAMGMAMR, pentru exercitarea profesiei
de asistent medical, valabil;

- Asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionald (malpraxis), valabili;

- Capacitate de analizd si sinteza, abilitdfi de comunicare, relationare si lucru in echipd,
capacitate de adaptare la schimbare si de a lucra in situatii de criza, capacitate
organizatoricd, de asumare a responsabilitatii si procesare a informatiei in grup, initiativa,
eficientd, adaptabilitate.

IIL. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfagoard la sediul Directici Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in perioada 16.09.2026
- 29.09.2026. Data limitd de depunere a dosarelor de concurs: 29.09.2026, ora 15%.

1. Selectia dosarelor de concurs: 30.09.2026 — 01.10.2026.

Data limitd de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 01.10.2026.

2. Proba scrisi: sc desfigoard la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Coﬂpﬁilului Bacdu situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 07.10.2026, incepdnd cu ora
10™.

in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant
se poate desfdsura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Coopoilului Bacdu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 12.10.2026. incepand cu ora
107,

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul de ASISTENT MEDICAL, grad
principal, studii postliceale sanitare, in cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Moinesti din structura Complexului de servicii sociale in comunitate ”Sf. Nectarie”.

BIBLIOGRAFIA:
1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare: Capitolul II - Drepturile
persoanelor cu handicap, Sectiunea I - Sandtate §i recuperare, art. 9-11",

2. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare:
Capitolul IV - Mdsuri integrate de asistentd sociald, Secfiunea a 3-a - Asistenta sociald
a persoanelor cu dizabilitati, art. 79-91.

3. Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026, cu
modificérile si completirile aduse prin Ordinul nr. 834/2026:

Anexa nr. 2 - integral, pentru serviciile de tip LACVI;
Anexa nr. 6 - integral, pentru CDZPAD.

4. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I - Exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd §i a profesiei de asistent
medical, Sectiunea 1 - Dispozitii generale, art. 5-10.

5. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia - integral.

6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfecfia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, evaluarea
eficacitdfii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor in functie de nivelul de risc,
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precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficienfei acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare:
Anexa nr. I - Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea

Anexa nr. 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor, in functie de nivelul
de risc.

TEMATICA:

|

10.

11.

12.

NOTA:

Drepturile persoanelor cu dizabilitati in domeniul sanatitii si recuperdrii - accesul la servicii
medicale, tratament, recuperare §i mésuri de protectie a sanatitii.

Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati - masuri de asistentd sociala, servicii sociale,
promovarea autonomiei si vietii independente, prevenirea institutionalizarii si participarea
persoanei cu dizabilitéti la viata comunitaii.

Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire
asistatd in comunitate pentru viati independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati -
locuintd protejatd si centru pentru viatd independentd, conform Anexei nr. 2 la Ordinul nr.
507/2026, cu modificarile si completirile ulterioare.

Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi, conform Anexei nr. 6 la Ordinul nr.
507/2026, cu modificarile si completirile ulterioare.

Monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor - supravegherea starii generale de sdnitate,
identificarea modificarilor acesteia, monitorizarea parametrilor vitali si comunicarea
informatiilor relevante catre medic si echipa multidisciplinara.

Administrarea tratamentului medicamentos conform prescriptiei medicale - administrarea,
evidenta §i pistrarea medicamentelor; urmdirirea efectelor tratamentului si sesizarea
reactiilor adverse.

Ingrijirile generale de sinitate acordate de asistentul medical - identificarea nevoilor de
ingrijire, planificarea, organizarea, furnizarea si evaluarea Ingrijirilor; activititi preventive,
curative si de recuperare; educatie pentru sinitate.

Acordarea primului ajutor §i conduita in situatii de urgentd, in limita competentelor
profesionale ale asistentului medical; recunoasterea situatiilor care necesitd solicitarea
serviciilor medicale de urgenta.

Responsabilitatea profesionald a asistentului medical - exercitarea profesiei in limitele
competentelor, respectarea vointei beneficiarului/ pacientului si a dreptului acestuia de a
refuza sau intrerupe ingrijirile.

Etica si deontologia profesionald - respectarea demnitifii persoanei, confidentialitatea
informatiilor, secretul profesional, consim{dmantul si relatia profesionald cu beneficiarul,
familia/reprezentantul legal si echipa multidisciplinara.

Prevenirea si limitarea infectiilor - igiena madinilor, curdtarea si dezinfectia, utilizarea
echipamentului de protectie si respectarea masurilor de prevenire a contaminirii.

Evidenta si consemnarea activitatii medicale - documentarea interventiilor si a stirii de
sanatate a beneficiarilor, transmiterea informatiilor relevante si respectarea confidentialititii.

prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si

completdrile ulterioare, dupd caz i pot fi accesate pe legislatie.just.ro.
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E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

o ACTIVITATI DATA/ORA CONTACT
16.09.2026 — 29.09.2026
1. Depunerea dosarelor de concurs . intervalulorar =
de luni pani joi intre orele 08™-15
vineri intre orele 08"-12%
2. Selectia dosarelor de concurs 30.09.2026 — 01.10.2026
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 01.10.2026
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la
4, . 02.10.2026
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la
5, B 05.10.2026
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
Afigarea rezultatelor contestatiilor la  selectia
6. 05.10.2026
dosarelor
07 10 2026 Serviciul
7. Desfagurarea primei probe din concurs, proba secrisi ) resurse umane
Incepdnd cu ora 10"
Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei lefon:
8. . 07.10.2026 Astt o
scrise s
de luni pani joi
Depunerea eventualelor contestaii cu privire la intre orele
9. o 08.10.2026 08%.15%
rezultatele probei scrise winer gg"e ’
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la orele 087-12
10. o 09.10.2026
rezultatele probei scrise
Afisarea rezultatelor contestagiilor cu privire la
11. o 09.10.2026
rezultatele probei scrise
_ ) ) 12.10.2026
12. Sustinerea probei interviului i
Incepdnd cu ora 10"
_ ) ] . o 12.10.2026
13. Notarea interviului si afisarea rezultatelor interviului
4 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 13.10.2026
14,
interviului
" Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele 14.10.2026
' interviului
" Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 14.10.2026
16.
rezultatele probei interviului
17. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 15.10.2026

e Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

* Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bacdu situat in Bac#iu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de
15.10.2026.

e Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii ***Republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare, candidatul declarat
admis la concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi
stabilite detaliile necesare incadririi, in termen de o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatelor finale ale concursului.
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NOTE:

D)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

Eventualele contestafii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupi caz;

Sunt declarati "ADMIS” la proba scrisd si la proba de interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte, pentru functiile de executie.

Punctajele finale se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.

Se considerd "ADMIS” la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Rezultatele finale ale concursului nu se contesti.

Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutionarii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseazi la sediul institutiei (din Bacu, Aleea Ghioceilor,
nr.4) si pe pagina de internet a institutei: www.dgaspebacauro, la sectiunea: NOUTATI-
ANGAJARE.

10) Candidatii declarati ,, ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecirei probe a concursului, se

vor prezenta cu 30 minute inainte de desfasurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciu, Aleea
Ghioceilor, nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate.

11) La proba scrisa, lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mina de

culoare albastra, doar pe hartia asiguratd de cétre Directia Generald de Asistentd Social si
Protectia Copilului Baciu.

12) Proba interviului va fi inregistrata audio/video.
13)In termen de S5 zile lucriitoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarat

"ADMIS” este obligat si prezinte la Serviciul resurse umane urmitoarele documente (in
original) care atestd faptul ca este apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fisa de aptitudine eliberatd de medicul specialist in medicina muncii;

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de citre Colegiul

Psihologilor din Romania;

¢) Fotografie tip legitimatie;

d) Copie certificate nastere copii minori.
Nerespectarea clauzelor de la lit.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14)In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris “INAPT” pentru

ocuparea postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, .
Aceastd situatie se aduce la cunostintd candidatului, in scris, dupd care se urmeazi aceeasi
procedurd ca n situatia neprezentérii la post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758.010.024, de luni péna joi

in intervalul orar 08°? -15% si vineri in intervalul orar 08 - 2%
$

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA
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