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Nr.1926/11.09.2026
ANUNȚ CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

ÎNGRIJITOR

Grădinița Step by Step cu Program Prelungit și Program Normal „Licurici”, Municipiul Ploiești, strada Arinului, nr. 2, judeţul Prahova, organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/2022.

1. Numărul de posturi: 1 post normă întreagă (8 ore/zi)

2. Denumirea postului: îngrijitor, post vacant, treapta profesională I G, pe perioadă nedeterminată

3. Nivelul postului: execuție

4. Structură: sediul Grădiniței Step by Step cu Program Prelungit și Program Normal „Licurici”, Municipiul Ploiești
Organizarea și desfășurarea concursului se face conform H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Dosarul de concurs solicitat candidaților va cuprinde următoarele documente, conform art. 35, alin (1) din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022 - se obține de la sediul unității;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilitați sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele aduse în copie vor fi prezentate și în original, în vederea verificării conformității copiilor cu originalul. Acestea vor fi certificate cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei.

Depunerea dosarelor de concurs -  la sediul instituţiei, în perioada  14.09.2026-28.09.2026, între orele 08.00 – 12.00. 

Datele de contact  ale persoanei care asigură secretariatul comisiei  de concurs  -  Cernat Elena  telefon 0724.577045, e-mail: gradinita53pl@gmail.ro 

Condițiile generale ocupării postului conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţii specifice prevăzute în fișa postului în vederea participarii la concurs:

· Nivelul studiilor: studii generale

· Vechime în muncă: 1 ani

Tipul probelor de concurs: probă scrisă și interviu


Tipul probelor de concurs:

· proba scrisă (60 minute – punctajul maxim este de 100 de puncte, punctajul minim este de 50 de puncte);
· proba practică (60 minute – punctajul maxim este de 100 de puncte, punctajul minim este de 50 de puncte);
· interviu  (15 minute – punctajul maxim este de 100 de puncte, punctajul minim este de 50 de puncte);

Punctajul minim pentru fiecare probă este de 50 puncte.

Proba de interviu va fi susținută de către candidații declarați admiși la proba scrisă (minim 50 de puncte).

Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului:

· Proba scrisă: 07.10.2026 ora 09.00, la sediul Grădiniței Step by Step cu Program Prelungit și Program Normal „Licurici”, municipiul Ploiești din str. Arinului nr. 2;
· Proba practică: 13.10.2026 ora 09.00, la sediul Grădiniței Step by Step cu Program Prelungit și Program Normal „Licurici”, municipiul Ploiești din str. Arinului nr. 2;
· Interviul: 19.10.2026 ora 09.00, la sediul Grădiniței Step by Step cu Program Prelungit și Program Normal „Licurici”, municipiul Ploiești din str. Arinului nr. 2
Mențiuni:

Fișa postului este prevăzută la anexa 1.

Bibliografia  pentru concurs este prevăzută la anexa 2.

Calendarul desfășurării etapelor de concurs este prevăzut la anexa 3.

Anexa  1

FIŞA POSTULUI

A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI:  de execuție

2. DENUMIREA POSTULUI:  ÎNGRIJITOR
3. GRADUL / TREAPTA PROFESIONALA:  I G

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:   Asigurarea și menținerea unui mediu curat, igienic, sigur și corespunzător desfășurării activităților educaționale și de îngrijire a copiilor din unitatea de învățământ preșcolar, prin efectuarea activităților de curățenie, igienizare și întreținere a spațiilor, mobilierului și dotărilor, cu respectarea normelor de igienă, sănătate și securitate în muncă, precum și a instrucțiunilor și procedurilor interne ale unității.
B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI     

1. STUDII DE SPECIALITATE: - 

2. PERFECȚIONĂRI (SPECIALIZĂRI): -

3. CUNOȘTINȚE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR (NECESITATE ȘI NIVEL): -

4. LIMBI STRĂINE (NECESITATE ȘI NIVEL) CUNOSCUTE: -

5. ABILITĂȚI, CALITĂȚI ȘI APTITUDINI NECESARE: 
- executarea curăţeniei şi a dezinfecţiei;

- îngrijirea copiilor;

- afectivitate faţă de copii;

- empatie;

- capacitatea de organizare a muncii;

- rezistenta la stres si efort fizic moderat;

6. CERINȚE SPECIFICE: 

- disponibilitate la program prelungit

- asumarea responsabilităţii în îngrijirea copiilor şi asigurarea securităţii acestora;

- asumarea responsabilităţii în păstrarea şi întreţinerea curăţeniei, a materialelor şi a mijloacelor din dotare;

7. COMPETENȚA MANAGERIALĂ: -

C. ATRIBUȚIILE POSTULUI:

C 1. SECTORUL DE CURĂŢENIE ŞI ÎNGRIJIRE:

Suprafaţa din următoarele spaţii:

1. săli de grupă,

2. holuri, casa scării, terase,

3. vestiare, 

4. cabinet metodic, 

5. birouri;

6. izolator si cabinet medical;

7. grup sanitar copii şi adulţi,

8. magazia de alimente,

9. curtea şi spaţiul din jurul grădiniţei,

C 2. GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sălile de grupă, holuri, grup sanitar,  cămări, curte, spaţii de joacă şi răspunde de păstrarea lor;

2. Preia materialele de curăţenie săptămânal sau ori de câte ori este nevoie de ele;

3. Răspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate în sala de grupă, holuri, vestiare şi holuri (îmbrăcăminte, încălţăminte, genţi, etc.);

4. Asigură respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ;
5. Respectă cu stricteţe prevederile legislaţiei în vigoare;
6.  Are o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite copiilor şi un comportament responsabil;

7. Nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia;
C 3. EFECTUAREA LUCRĂRILOR DE ÎNGRIJIRE A SECTORULUI:

1. Aerisirea obligatorie periodică a încăperilor timp de 15-30 minute in funcţie de: sezon, tipul sălii de grupă (în sala de grupă aerisirea se face în absenţa copiilor);

2. Ştergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Ştergerea prafului şi a pânzelor de păianjen din holuri, casa scării etc. ori de câte ori este nevoie;

4. Spălarea geamurilor, uşilor, mobilierului, faianţei săptămânal;

5. Măturarea (umedă) şi spălarea zilnică a parchetului şi a gresiei (ori de câte ori este nevoie);/Măturarea (umedă) şi spălarea holului, scara imobilului, teraselor zilnic (ori de cate ori este nevoie);

6. Curatenia si dezinfecţia grupurilor sanitare ori de câte ori este nevoie (W.C.-uri, chiuvete, oliţe, faianţă, gresie);

2. Dezinfecţia jucăriilor şi a mobilierului ori de câte ori este nevoie;

3. Efectuarea curăţeniei generale la sfârşitul fiecărei săptămâni;

4. Transporta mancarea de la oficiu la sala de grupă în vase acoperite si o serveste in conditii igienice purtând echipament corespunzător;

5. Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in conditii igienice la spalatorie;

6. Transporta la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul;

7. Ajuta la spalarea veselei si a lenjeriei in lipsa personalului calificat;

8. Însoţeşte copiii la toaletă, la baie şi dormitoare, în curtea de joacă, în excursii, plimbări;

9. Îngrijeşte florile din grădiniţă şi din curte;

10. Păstreză instalaţiile sanitare şi de încălzire centrală în condiţii normale de funcţionare;

11. Asigură curăţenia aparatelor de joacă, din spaţiile de joacă din curtea grădiniţei şi le şterge în prealabil cu soluţii dezinfectante;

12. Asigură curăţenia în toată incinta grădiniţei;

13. Execută mici lucrări de reparaţii (vopsit mobilier, văruit etc);

14. Aşterne şi aranjează paturile copiilor la culcare şi sculare;

15. Ajuta la imbracatul  şi dezbracatul copiilor la culcare şi sculare;

16. Supraveghează copiii: în lipsa educatoarei şi răspunde de securitatea acestora/în timpul somnului dacă este solicitată;

17. Respectă normele P.S.I. şi regulile de protecţia muncii (la locul de muncă);

18. Să manifeste disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact în relaţiile de serviciu ce se stabilesc cu persoanele din unitate şi/sau vizitatori;

19. Să răspundă la toate solicitările venite din partea administratorului sau directorului unităţii pentru îndeplinirea unor sarcini de serviciu conform fişei postului;

20. Să manifeste grijă în mânuirea şi utilizarea materialelor, echipamentelor pe care le are în   primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor.

    C 4. Condiţiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi,  o medie de 40 de ore pe săptămână; 

 - schimbul I: 0600 – 1400
             - schimbul II: 1000 – 1800

b) Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după caz); 
C 5. Gradul de solicitare din partea unităţii:

- respectarea Regulamentului de ordine interioară;

- participarea la instructajul de protecţia muncii şi P.S.I.;

- participarea la instructaje de cunoaştere şi aplicare a normelor igienico-sanitare;

- efectuează controale medicale periodice.

C 6. Gradul de solicitare din partea părinţilor:

- manifestă solicitudine faţă de părinţii copiilor;

C 7. Gradul de implicare în executarea atribuţiilor de serviciu:

- utilizarea în mod eficient a resurselor puse la dispoziţia: echipamente, materiale de curăţenie şi dezinfecţie;

- răspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unităţii;

- aduce la cunoştinţa şefului de compartiment orice disfuncţionalităţi apărute în sectorul respectiv;

- posedă abilităţi de muncă în echipă.

C 8. Conservarea bunurilor:

Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul, centrala termică, robinetele, W.C.-urile şi semnalează defecţiunile constatate administratorului, muncitorului de întreţinere sau responsabilelor cu igiena şi curăţenia, directorului; 

În funcţie de nevoile specifice unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de conducerea unităţii, în condiţiile legii.
C 9. Comportamentul şi conduita:

- respectă normele de moralitate şi nu pune în niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a copiilor, respectiv a personalului unităţii de învăţământ;

- să manifeste respect faţă de copilul preşcolar, care are nevoie de ocrotire , supraveghere, dragoste şi sensibilitate;

- nu aplică pedepse corporale şi nu agresează verbal sau fizic copiii.

C 10. Răspunderea disciplinară:  Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine scăderea corespunzătoare a calificativului şi / sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii. 

D. SFERA RELAȚIONALĂ

1. SFERA RELAȚIONALĂ INTERNĂ:

a) Relații ierarhice:

· Subordonat față de:  director, administrator patrimoniu
· Superior pentru:  Nu este cazul

b) Relații funcționale:  cu toți angajații unității
c) Relații de control: Nu este cazul

d) Relații de reprezentare: Nu este cazul

2. SFERA RELAȚIONALĂ EXTERNĂ:

a) Cu autorități și instituții public: Nu este cazul

b) Cu organizații internaționale: Nu este cazul

c) Cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUȚII ȘI COMPETENȚĂ: Nu este cazul

E. INTOCMIT DE :

1. NUMELE SI PRENUMELE: OLTEANU MARIANA

2. FUNCȚIA DE CONDUCERE: director

3. SEMNĂTURA:

4. DATA ÎNTOCMIRII:

F. LUAT LA CUNOȘTINȚĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. NUMELE SI PRENUMELE: 

2. SEMNĂTURA:

3. DATA:

Anexa  2

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ PENTRU CONCURSUL

ORGANIZAT ÎN VEDEREA OCUPĂRII POSTULUI CONTRACTUAL VACANT

ÎNGRIJITOR

BIBLIOGRAFIE:
1.
O.M.S nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare
2.
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
3.
ORDIN Nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
4.
Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii - Dreptul si obligatiile salariatului, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

8.
Fisa post ingrijitoare Gradinita Step By Step cu Program Prelungit si Program Normal;
9.
Alte intrebari legate de modul de rezolvare a unor situatii neprevazute in care salariatul trebuie sa ia decizii.
Anexa 3

CALENDARUL DESFĂȘURĂRII ETAPELOR CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL VACANT

INGRIJITOR
Organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant -  ÎNGRIJITOR se face conform H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
Calendarul de desfășurare al concursului, respectiv data limită și ora până la care se pot depune dosarele de concurs, cuprinde următoarele etape:

	Etapa de concurs
	Data desfășurării
	Ora

	Data postării/publicării anunțului
	14.09.2026
	 

	Data limită de depunere a dosarelor
	28.09.2026
	 13:00

	Selecția dosarelor
	30.09.2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	01.10.2026
	13:00

	Termen limită pentru depunere contestații în urma rezultatelor selecției dosarelor
	01.10.2026
	14:00

	Afișarea rezultatelor după depunerea contestațiilor pentru selecția dosarelor
	02.10.2026
	14:00

	Proba scrisă
	07.10.2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	08.10.2026
	11:00

	Termen limită pentru depunere contestații în urma rezultatelor la proba scrisă
	08.10.2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor după depunerea contestațiilor pentru proba scrisă
	09.10.2026
	13:00

	Proba practică
	13.10.2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba practică
	14.10.2026
	11:00

	Termen limită pentru depunere contestații în urma rezultatelor la proba practică
	14.10.2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor după depunerea contestațiilor pentru proba practică
	15.10.2026
	13:00

	Interviul
	19.10.2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	20.10.2026
	11:00

	Termen limită pentru depunere contestații în urma rezultatelor la proba de interviu
	20.10.2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor după depunerea contestațiilor la proba de interviu
	21.10.2026
	13:00

	Afișare rezultat final
	22.10.2026
	16:00


Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.

Toate etapele concursului se desfășoară la sediul Grădiniței Step by Step cu Program Prelungit și Program Normal „Licurici”, Municipiul Ploiești din str. Arinului nr. 2.

D I R E C T O R,

PROF. OLTEANU MARIANA
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