SPITALUL ORASENESC JIBOU

Dr. Traian HERTA
Tel/fax 0260-644710
Str. Libertatii nr. 28, Jibou , 455200, Jud.Silaj

e-mail: spital.orasenescjibou@yahoo.com
www.spitaljibou.com

Nr. reg.: 4728/11.09.2026

ANUNT CONCURS ASISTENT MEDICAL GENERALIST

CABINET DIABET ZAHARAT

in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, SPITALUL ORASENESC JIBOU DR. TRAIAN HERTA, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual cu normd PARTIALA pe perioada
determinala:

* 0,5 POST ASISTENT MEDICAL GENERALIST - CABINET DIABET ZAHARAT

Conditii specifice de participare

- diploma de absolvire a scolii sanitare sau postliceale sanitare;

- certificat de membru OAMGMAMR privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist;

- adeverinta de participare la concurs , eliberata de catre OAMGMAMR;

- certificat grad principal.

Concursul se organizeaza la sediul institutiei din localitatea Jibou, str. Libertatii, nr. 28, jud. Silaj
si constd in urmatoarele etape succesive:

- Selectia dosarelor de inscriere a candidatilor — etapa eliminatorie;

- Proba scrisa — consta in rezolvarea unui test-grild cu 20 de intrebari ;

- Proba practicd — consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice, conform criteriilor
de evaluare din H.G. nr. 1336/2022;

La proba scrisé si practicd sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte.



Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, pentru a participa la concurs candidatii trebuie

sd indeplineascid cumulativ urmétoarele conditii generale:

are celdfenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;

cunoaste limba romdand, scris §i vorbit;

are vdrsta minimd reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sandtate corespunzdatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condlitii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdii, de serviciu sau in legdaturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situafiei in care
a intervenit reabilitarea.’

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune fizic la sediul Spitalului Orasenesc

Jibou dr. Traian Herta, str. Libertatii, nr. 28, jud. Silaj, Comp. RUNOS, de luni pané vineri, in
intervalul orar 10:00 — 13:00 si conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 trebuie si contina
urmitoarele acte:

cerere de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz,

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncd sau a adeveringei eliberate de cdtre angajator pentru perioada
lucratd, care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unidttile abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;




certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sanatate
sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privald a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

In cazul in care candidatul depune o declarafie pe propria rdspundere cd nu are

antecedente penale, si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Copiile dupi actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale pentru

a fi certificate conform cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii referitoare la organizarea si desfisurarea concursului, bibliografia/tematica,

calendarul de desfisurare a concursului sunt afigate la sediul unitatii si pe site-ul institutiei:
www.spitaljibou.com.

Relatii suplimentare se obtin la telefon: 0260 644 348. — Compartiment RUNOS

BIBLIOGRAFIE

L.L.Titirca: GHID DE NURSING cu tehnici de evaluare si ingrijiri
corespunzatoare nevoilor fundamentale,

I1.L..Maria Mota : GHIDUL EDUCATORULUI pentru educatia terapeutica a
pacientului cu diabet ;



CALENDARUL DE DESFASURARE

Data limitd de depunere a dosarelor de concurs: 25.09.2026, ora 10:00.
Toate probele de concurs se vor sustine la sediul Spitalul Orasenesc Jibou dr. Traian Herta,
str. Libertatii nr. 28, Loc. Jibou, jud. Sélaj, dupd cum urmeazi:

- 25.09.2026, ora 14:00 - afisare rezultate etapa selectie dosare;

- 28.09.2026, ora 12:00 — termen depunere contestatii etapd selectie dosare;
- 29.09.2026, ora 12.00  — afisare rezultate contestatii etap selectie dosare;
- 30.09.2026, ora 10:00 — proba scrisi;

- 30.09.2026, ora 12:00 - afisare rezultate proba scrisd;

- 01.10.2026, ora 12:00 - termen depunere contestatii probd scrisa;
-02.10.2026, ora 12:00 - afisare rezultate contestatii probd scrisé;

- 05.10.2026, ora 08:00 - proba practici;

- 05.10.2026,0ra 12:00 - afisare rezultate proba practica;

- 06.10.2026, ora 12:00 — termen depunere contestatii proba practici;
-07.10.2026, ora 12:00 - afisare rezultate contestatii proba practici,

- 08.10.2026, ora 12:00 - afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Nota: Calendarul de concurs este estimativ si pot surveni modificari.

Rezultatele probelor si ale contestatiilor vor fi afisate la sediul Spitalului Orasenesc Jibou
dr. Traian Herta si pe pagina de internet a institutiei www.spitaljibou.com .

Contestatiile se depun la compartimentul RUNOS al Spitalului Orasenesc Jibou Dr. Traian
Herta.

MANAGER INTERIMAR
DR. PRUNDEANU MIHNEA



