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A N U N Ț
Centrul Medico-Social „Sfântul Andrei”, cu sediul în București, Sos. Berceni nr. 12A, sector 4, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractuale vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, respectând prevederile art. II  din Legea nr. 166/05.08.2026, după cum urmează:
DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical principal (PL)
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Secția medicală
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: Infirmieră
NUMĂRUL POSTURILOR: 6 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Secția medicală
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: Îngrijitoare curățenie
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Secția medicală
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: Spălătoreasă
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Secția medicală
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: Brancardier
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Secția medicală
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată
Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
            Condițiile specifice pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de asistent medical principal (PL) sunt:
- Studii: diplomă de școală sanitară postliceală cu specializarea asistent medical generalist
- Vechime: minim 5 ani vechime efectivă în funcția de asistent medical
- Examen pentru obținerea gradului principal
- Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților medicali din România, specialitatea medicina generală, avizat și valabil la data concursului.
               Condițiile specifice pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de infirmieră sunt:
- Studii: minim școală generală absolvită 
- Vechime: minim 6 luni în specialitatea postului
- Curs de infirmieră organizat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților medicali din România sau furnizori autorizați de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale cu aprobarea Ministerului Sănătății
- Curs modulul II de igienă/dovadă înscriere curs
 	Condițiile specifice pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de îngrijitoare curățenie sunt:
- Studii: minim școală generală absolvită 
- Vechime: nu necesită 
- Curs modulul II de igienă/dovadă înscriere curs
            Condițiile specifice pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de spălătoreasă sunt:
- Studii: minim școală generală absolvită 
- Vechime: nu necesită 
- Curs modulul II de igienă/dovadă înscriere curs
Condițiile specifice pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de brancardier sunt:
- Studii: minim școală generală absolvită 
- Vechime: nu necesită 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
 Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de susținere a probei scrise.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea, vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
[bookmark: _GoBack]Dosarul de concurs  se depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului, la sediul Centrului Medico-Social „Sfântul Andrei”, la Biroul RUNOS (Program preluare dosare: luni–joi: 08:00 - 15:00, vineri: 08:00 - 13:00).

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL(PL)
Tematica :
1. Procesul de îngrijire - definiţii - nevoi fundamentale , etape, plan de îngrijire;
2. Tehnica ingrijirii bolnavului -Igiena si confortul pacientului -Masurare,inregistrare,monitorizare functii vitale -Recoltarea produselor biologice si patologice -Explorari functionale -Investigatii imagistice -Alimentarea pacientului -Administrarea medicamentelor -Terapia intravenoasa -Pansamente si bandaje; 
3. Urgenţe medico- chirurgicale;
4. Îngrijirea pacienţilor pe tipuri de afectiuni;
5. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;  
6. Ordinului Ministerului Sănătății nr. 1.761/2021, care a actualizat și înlocuit vechiul ordin (OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea  Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare);
7. Clasificarea, ambalarea şi depozitarea temporară a deşeurilor rezultate din activităţile medicale; 
8. Drepturile pacientului;
9. Atribuţiile si competente ale asistentului medical generalist-Fisa postului.
Bibliografia: 
1. Nursing – Tehnici de evaluare şi îngrijiri acordate de asistenţi medicali – sub redacţia Lucreţia Titircă, Editura Viaţa Medicală Românească; 
2. Ghid de nursing - sub redacţia Lucreţia Titircă, Editura Viaţa Medicală Românească; 
3. 1555 Teste de nursing-Lucia Morariu si colaboratorii;
4. Urgenţele medico-chirurgicale (Sinteze) – Lucreţia Titircă; 
5. Tehnica îngrijirii bolnavului, Carol Mozeş, Editura Medicală, 2006; 
6. Manual pentru cadre medii- Borundel C, Ed. Medicală, 2000;
7. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale;
8. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 
9. Ordinul MSP nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare;
10. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;
11. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical;
12. Codul de etică şi deontologie al asistentului medical.    

INFIRMIERĂ
Tematica :
1. Decontaminarea mediului de spital;
a)Norme tehnice privind curățarea – dezinfecția în unitățile sanitare;
- Definirea următorilor termeni: curățarea, dezinfecția, sterilizarea, produse biocide, substante active, produs detergent dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel înalt, mediu și scăzut, sterilizare chimică;
- Exigențe de curățare-dezinfecție în spital pe zone; realizarea și menținerea igienei și asepsiei.
b)Reguli generale în efectuarea curățeniei și dezinfecției.
2. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
a) Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale;
b) Ambalarea deșeurilor și eliminarea acestora conform codurilor de culoare;
c) Transportul deșeurilor conform circuitelor stabilite.
3. Precauțiuni universale:
- reguli de baza în aplicare;
- utilizarea echipamentului adecvat;
- igiena mâinilor;
- metode de izolare.
4. Asigurarea igienei corporale și confortului pacientului;
5. Comunicarea cu pacientul vârstnic;
6. Transportul – distribuirea alimentației și hrănirea bolnavului;
7. Poziția bolnavului în pat;
8. Pregătirea și schimbarea patului;
9. Circulația lenjeriei;
10. Infecții nosocomiale.
Bibliografia: 
1. Ordinul nr. 961/2016 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare;
2. OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale; 
3. Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare. Anexa II,        Anexa IV;
4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului;
5. C.Mozes: Tehnica îngrijirii bolnavului;
6. Programul național de pregătire a infirmierilor; Note de curs.        

ÎNGRIJITOARE CURĂȚENIE
Tematica :
1. Curățarea și dezinfecția prin mijloace chimice a încăperilor din unitățile sanitare, a mobilierului și a obiectelor din încăperi și a obiectelor folosite de bolnavi;
2. Pregătirea și schimbarea patului;
3. Poziția bolnavului în pat;
4. Asigurarea igienei corporale a bolnavului;
5. Circulația lenjeriei;
6. Transportul – distribuirea alimentației și hrănirea bolnavului;
7. Gestionarea deșurilor în unitățile sanitare;
8. Fișa postului de îngrijitoare;
9. Infecții nosocomiale.
Bibliografia: 
1. Ordinul nr. 961/2016 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare;
2. OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor  tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale;
3. Ordinul  nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;
4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;
5. C. Mozes: Tehnica îngrijirii bolnavului.

SPĂLĂTOREASĂ
Tematica :
1. Norme tehnice privind serviciile de spălătorie pentru unităţile medicale: definiții, transportul și depozitarea lenjeriei murdare, sortarea lenjeriei, cântarirea lenjeriei, procesul de spălare, stoarcerea lenjeriei, uscarea lenjeriei, depozitarea și transportul lenjeriei curate, responsabilitatea lucrătorilor din spălătorie;
2. Tehnica de  lucru și interpretare pentru testele de evaluare a eficienței procedurii de curățenie și dezinfecție, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc, metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcție de suportul care urmează să fie tratat;
3. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă: Capitolul IV - Obligaţiile lucrătorilor;
4. Legea privind apărarea împotriva incendiilor: art. 22.
Bibliografia: 
1. OMS nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spălătorie pentru unităţile medicale;
2. Ordinul  nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;
3. Legea nr. 319/2006, Legea securităţii şi sănătăţii în muncă;
4. Legea nr. 307/2006, republicată privind apărarea împotriva incendiilor.

BRANCARDIER
Tematica :
1. Imobilizarea coloanei vertebrale;
2. Reducerea și imobilizarea luxației scapulohumerale;
3. Imobilizarea provizorie a fracturii de humerus;
4. Mijloacele de transport ale pacientului critic;
5. Mijloacele de imobilizare a membrelor la pacienții traumatizați. Pantalonul antișoc;
6. Suport vital de bază I;
7. Suport vital de bază II.
Bibliografia: 
1. Legea 46/2003 drepturilor pacientului și normele de aplicare;
2. Ordinul  nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare
· ANEXA 1;
· Criteriile de definire a infecţiei nosocomiale (infecţiilor asociate asistenţei medicale);
· ANEXA 4;
· Precauţii universale.
3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia
· CAP. 2 Curăţarea;            
· CAP. 3 Dezinfecţia.

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUȚIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anunțului 
	17.09.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Centrul Medico-Social „Sfântul Andrei” cu sediul în București, Sos. Berceni nr. 12A, sector 4
	30.09.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	01.10.2026, ora 10.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	02.10.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	05.10.2026, ora 10.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	06.10.2026, ora 15.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	08.10.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	09.10.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	12.10.2026, ora 09.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	13.10.2026, ora 15.00

	11.
	Susţinerea interviului
	14.10.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	15.10.2026, ora 15.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	16.10.2026, ora 10.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	19.10.2026, ora 14.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	19.10.2026, ora 15.30



Director, 
Constantin Manolache
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