Anunț


A.) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva  cu sediul în Roman, str. Prof. Dumitru Martinas nr. 11, judetul Neamț, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022
DENUMIREA POSTULUI: Infirmier
NUMĂRUL POSTURILOR: - 1 post temporar vacant 
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: determinată
B.)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrătoare de la afişare): 21.09.2026, ora 13.00, la sediul instituţiei.

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Studii : - Liceu absolvit cu diplomă de bacalaureat
2. Perfecționări: - curs de infirmiera
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: nu este cazul
4. Limbi străine cunoscute: Nu
5. Abilități, calități și aptitudini necesare: 
     - Capacitatea de a comunica și de a lucra în echipă, spirit de inițiativă
    -  Capacitate de a comunica cu elevii cu deficienţă de intelect
    -  Integritate, atitudine pozitivă
    -  Seriozitate, responsabilitate
6. Competența managerială: Nu este cazul
7. Vechime in domeniu   1 an



	Nr. crt.
	Calendar
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	14.09.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 
	21.09.2026, ora 13,00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	22.09.2026

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	23.09.2026, ora 12,00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	24.09.2026 – ora 15,00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	25.09.2026 – ora 15,00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	29.09.2026  ora 9,00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	30.09.2026 – ora 15,00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	1.10.2026– ora 15,00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	02.10.2026 – ora 15,00

	11.
	Susţinerea probei interviu
	06.10.2026  ora 9,00

	12.
	Afişarea rezultatului probei interviu
	07.10.2026  ora 15,00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei interviu
	08.10.2026  interval 8,00 – 12,00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	09.10.2026  - ora 15,00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	12.10.2026 – ora 15,00



BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de infirmieră la Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Roman

1. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
2. Programul național de pregătire a infirmierelor – Note de curs, editat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, Editura Alma Mater, 2012;
3. Ordinul ministrului sănătății nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare.



TEMATICĂ

1. Codul administrativ
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare:
principiile aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual , drepturile și obligațiile personalului contractual;îndatoririle corespunzătoare funcției ocupate;răspunderea administrativ-disciplinară;articolele 368, 430, 432–434, 437, 440, 441, 447 și 551.
2. Pregătirea și activitatea infirmierei
Programul național de pregătire a infirmierelor – Note de curs, OAMGMAMR, Editura Alma Mater, 2012:
rolul și atribuțiile infirmierei responsabilitățile și limitele competențelor profesionale; comunicarea cu persoana îngrijită și colaborarea în cadrul echipei;respectarea demnității, intimității și confidențialității;igiena corporală a persoanei îngrijite;ajutorul acordat la îmbrăcare și dezbrăcare;sprijinirea alimentației și hidratării;mobilizarea și transportul persoanei îngrijite;prevenirea accidentelor și supravegherea persoanelor îngrijite;măsuri elementare de prim ajutor și anunțarea personalului medical;

Modulul IV – Acordarea îngrijirilor de igienă pentru persoanele îngrijite și îngrijirea spațiului în care se află persoana îngrijită:
 – Curățenia;
 – Dezinfecția;circuitele funcționale și colectarea deșeurilor;
utilizarea și păstrarea produselor de curățenie și dezinfecție;
igiena personală și echipamentul de protecție.
3. Normele de igienă aplicabile unităților de învățământ
Ordinul ministrului sănătății nr. 1.456/2020, cu modificările și completările ulterioare:
cerințele generale de igienă pentru unitățile destinate copiilor și tinerilor;
igiena spațiilor interioare și a grupurilor sanitare;
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