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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI HOMOROADE
Tel. 0261.870705
E-mail:office@primariahomoroade.ro
Nr. Inreg.:2741 /11.09.2026

ANUNT

Primaria comunei Homoroade, cu sediul in localitatea Homorodu de Mijloc, nr. 285
organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioadd determinati a unui post
contractual de executie, in afara organigramei si a statului de functii ale UAT Comuna
Homoroade, in cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale-
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, memru
in Echipa Comuntara Integratd (ECI). dupd cum urmeaza:

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
DENUMIREA POSTULUI: TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA
cod COR: 341201 (tehnician asistent sociala)

Nivelul postului: functie de executie, membru in Echipa Comunitard Integraté (ECI) a
proiectului cod SMIS 339395.

Durata postului: perioadd determinati, pe perioada derularii proiectului *Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate .

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi respectiv 40 ore/siptimana.

Locul de desfisurare a activititii: Comuna Homoroade, sat Homorodu de Mijloc, nr.262, et.1,
jud. Satu Mare.

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE:
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs:

e are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta in Romania;

ecunoaste limba romana, scris si vorbit;

eare capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

enu a fost condamnat/a definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorita{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

enu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru s@varsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

enu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invitimant, ssinitate sau
protectie sociald, precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane.

CONDITIILE SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

Experientd specificd in domeniul postului

e Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de calificare in asistentd sociala
- nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea absolvirii unui curs de calificare TAS
pénd la iesirea din grupul tint3)

e Disponibilitate pentru deplasari

e Utilizeaza eficient instrumente specifice TIC in vederea colectarii de date specifice, realizarii
de rapoarte, etc.

e Capacitate de a prelucra date primare;

e Competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

® Abilitati de lucru individual i in echipa;

e Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) administreaza si implementeaza programe de asisten{a sociala i servicii comunitare si asista
persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

b) in lipsa asistentului social, actioneazi ca persoand de contact pentru beneficiari si membrii
familiilor acestora;

c) introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta sociala;

d) participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica
si obtine documente necesare asistentului social);

e) participd, dupd caz, sub coordonarea/impreund cu asistentul social la interventii care
presupun punerea in aplicare a mésurilor de urgentd pentru asigurarea sigurantei persoanelor
vulnerabile;

f) participd la organizarea intdlnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii §i membrii familiilor
acestora;

g) asista si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: oferd informatii asupra
rolului familiei, vietii de familie, parentingului, sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive,
obser@anunté asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;
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h) culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaludrii;

1) furnizeaza informatii despre alte servicii si asistd beneficiarul in procesul de accesare a
acestora;

j) organizeaza si insoteste, dupad caz, transportul beneficiarilor la intlniri cu alti
specialisti/servicii;

k) intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, electronic, etc)

) intocmeste rapoarte de vizitd, de intdlnire, completeazi fise de observatie, note telefonice,
sinteze i analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

m) oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd pentru beneficiar §i membrii familiei
acestuia;

n) efectueazd munca de teren/deplasari in teren si munca in echipi;

0) se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

p) indexeazd si arhiveazd documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor
existente;

q) informeaza asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;

r) se documenteaza permanent si disemineazi, dupd caz, informatii cu privire la reteaua de
servicii sociale teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile
dincomunitate;

s) identificd si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate in interventie;

t) completeaza, verifica i transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii sociale
pentru beneficiar;

u) participa la realizarea evaludrii de nevoi a comunititii locale si intocmirea documentelor
necesare elabordrii strategiilor de dezvoltare;

v) realizeazi raportari citre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familiile acestora:
vizite, intélniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistenta social si familiile acestora;
w) participd la intdlnirile de supervizare lunari realizate de asistentul social.

RESPONSABILITATI:
1. Colaboreazd cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitatilor specifice din
proiectul cod SMIS 339395.
2. Respecta termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor
proiectului cod SMIS 339395.
3. Informeaza echipa de experti din UJSS despre orice modificare sau schimbare relevanti sau
problema cu impact asupra implementarii activitétilor din cadrul proiectului cod SMIS
339395 ,inclusiv concedii, absente sau modificari ale programului de lucru.
4. Participa la intélnirile i cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in
cadrul proiectului cod SMIS 339395.
5. Respecta programul de lucru de 8 ore pe zi conform orarului stabilit de autoritatea executiva a
administratiei publice locale in concordanta cu activitatea din cadrul proiectului cod SMIS
339395.Programul de lucru trebuie s prevada activitate de teren de cel putin doud treimi din timpul
zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare luna, cu excepia zilelor in care sunt organizate intalnirile
de lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. III din Anexa la H.G. Nr.
324/2019).
6. Respectd prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical,
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precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:
Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente: ,
a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;
e) documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.
certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
enetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invafamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoane.

Dosarele de depun la sediul Pimariei Comunei Homoroade, Homorodu de Mijloc, nr. 285, com.

Homoroade, jud. Satu Mare, in interval orar 9:00-14:00, persoand de contact Givrus Diana-Maria,
secretar comisie , tel.0766663422.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.

i, Data postérii/publicarii anuntului 14.09.2026 11:00

2. Perioada limita de depunere a dosarelor 25.09.2026 16:00

3. Selectia dosarelor 30.09.2026 16:00
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4, Afisarea selectiei dosarelor 01.10.2026
N Termen limitdi de depunere a contestatiilor privind | 02.10.2026
selectia dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatiile privind selectia | 03.10.2026 11:00
dosarelor
7. | Proba scrisa 04.10.2026 11:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisi 05.10.2026 11:00
9. Termen limita de depunere a contestatiilor la proba | 06.10.2026 16:00
scrisd
10. | Afisarea rezultatelor la contestatiile privind proba | 07.10.2026 11:00
scrisd
11. | Interviul 08.10.2026 11:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 09.10.2026 11:00
13. | Termen limita de depunere a contestatiilor la proba de | 10.10.2026 16:00
interviu
14. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu | 11.10.2026 11:00
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 12.10.2026 11:00
INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR
NECESARE;
CALENDAR CONCURS

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS:
1. Constitutia Romaniei;

2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si

cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr.202/2002 privind egal

modificarile si completarile ulterioare,

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul Admini

strativ cu modificarile si com

sanctionarea tuturor formelor de discriminare(r),
itatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (r), cu

pletarile ulterioare,

Partea a VI-a Titlul I si Titlul II, (Sectiunea a 4-a, Titlul I1I -Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului

contractual din autorititile si institutiile publice CAP. I1I - Drepturi

contractual din administratia publica, precum si rispunderea acestuia).

S. Legea nr.292/2011 privind asiste

6. Legea nr. 448/2006 privind prote
republicati.

7. Legea nr.272/2014 p

si completarile ulterioare.

PRIMAR,
Ardelean Simion

rivind protectia si promovarea drepturilor copilului,

intocmit,

si obligatii ale personalului

nta sociala, cu modificirile si completirile ulterioare;
ctia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

cu modificarile

Secretar General UAT,

Ardelean Marinela Ioana
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