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Nr. 2083/11.09.2026
ANUNȚ
	
COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI VITEAZUL” din localitatea ORADEA str. Poienitei nr. 25, în conformitate cu prevederile H.G. NR. 1336/28.02.2022,organizează concurs pentru ocuparea posturilor vacante (perioada nedeterminata) , cu normă întreagă, după cum urmează:
· [bookmark: _Hlk146784629][bookmark: _Hlk146784465]1 post MUNCITOR (Bucatar)
· 1 post MUNCITOR (Întreținere și reparații)
· 2 posturi ÎNGRIJITOR (Femeie de serviciu)

I. Condiții de participare la concurs:
Pentru participarea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:

A. Condiții generale: 
· Cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;
· Cunoaște limba română, scris și vorbit;
· Vârsta minima reglementată de prevederile legale;
· Capacitatea de muncă în conformitate cu Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare;
· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
· Îndeplinește condițiile de studii, și după caz, alte condiții specific potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· Nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals, ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
· Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
· Nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin. (1) lit. h)


B. Condiții specifice pentru ocuparea postului:
MUNCITOR (BUCATAR)
· Scoala profesionala bucatar/curs de calificare
· Nu necesita vechime
· Abilități de relaționare/comunicare/muncă în echipă;
· Disponibilitate pentru program prelungit.
MUNCITOR (INTREȚINERE ȘI REPARATII)
· Curs calificare/ specializare în domeniu
· Absolvire minim 10 clase 
· Vechime minim 10 ani în muncă
· Abilități de relaționare/comunicare/muncă în echipă;
· Disponibilitate pentru program prelungit.
ÎNGRIJITOR (FEMEIE DE SERVICIU)
· absolvire minim 10 clase 
· vechime minim 10 ani în muncă
· abilități de relaționare/comunicare/muncă în echipă;
C. Acte necesare pentru depunerea dosarului de înscriere:
Dosarele de înscriere la concurs se vor depune: în perioada 14.09.2026-02.10.2026 
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină: Documentele prevăzute la art.35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, respectiv:
1. Opisul dosarului – 2 exemplare
2. Formular de înscriere la concurs adresat directorului (anexa 2 din HG 1336/2022);
3. Copii după actele de identitate (carte de identitate, certificat de căsătorie – dacă este cazul) – copie și original;
4. Copii după actele de studii care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări – copii și original;
5. Acte doveditoare care atestă vechimea în muncă
6. Cazier judiciar sau după caz extrasul de pe cazierul judiciar
7. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului comun M.S./M.E.C. nr.55/3335/2026.
8. Certificat de integritate comportamentala 
9. Curriculum vitae;
dosarele trebuie să cuprindă toate documentele în ordinea menționată mai sus
NOTA:
· dosarele trebuie să cuprindă toate documentele în ordinea menționată mai sus
· Certificatul care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
· Conform Ordinului comun M.S./M.E.C. nr.55/3335/2026: pentru posturile din învâţământul preuniversitar (funcţii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum şi funcții de conducere, de îndrumare şi control), înscrierea la concurs este condiţionată de prezentarea cetificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite în baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie şi a consultaţiei specifice de medicina muncii.
· În cazul în care candidatul nu detine adeverinta de integritate comportamentală,  depune o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarant admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,  și a adeverintei de integritate comportamantală, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
· Copia actului de identitate ( pentru cartea de identitate electronică se ataşează şi adeverinţa de domiciliu), copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Probe stabilite pentru concurs:
A. SELECTAREA DOSARELOR depuse  data 05.10.2026
1. Afișare rezultate selecție dosare data  05.10.2026 ora 16,00
2. Perioada de contestații data 06.10.2026 orele 8,00-12,00
3. Rezultate în urma contestațiilor data 07.10.2026  ora 16,00
B. PROBA SCRISĂ data  08.10.2026, ora 9,00
1. Rezultate în urma probei scrise data 08.10.2026, ora 16,00
2. Perioada de contestații– 09.10.2026 orele 8,00-12,00
3. Afișare rezultate contestații data 12.10.2026 ora 16,00
C. PROBA PRACTICĂ data 13.10.2026 ora 9,00
Rezultate în urma probei practice data 13.10.2026, ora 16,00
Perioada de contestații– 14.10.2026 orele 8,00-12,00
Afișare rezultate contestații data 15.10.2026 ora 16.00
D. INTERVIU data 16.10.2026 ora 9,00
1. Rezultate interviu data 16.10.2026 , ora 14,00
2. Contestații data 19.10.2026 orele 8,00-12,00
3. Rezultate contestații 20.10.2026 ora 16,00
E. Rezultate finale concurs data 21.10.2026 ora 14,00

*Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”ADMIS” sau ”RESPINS”, prin afișarea la sediul și pe pagina de internet a instituției.
Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații admiși la proba precedentă.
Sunt declarați admiși doar candidații care obțin minimum 50 de puncte .
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba practică si interviu.

LOCUL DESFĂȘURĂRII PROBELOR, LA SEDIUL INSTITUȚIEI.

Relatii suplimentare :
· la sediul unitatii
· tel: 0259-431426, email: info@mviteazul.ro.

DIRECTOR,
Vinteler Doru Lucian						SECRETAR ,
									Pișta Adina
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