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ANUNT
Directia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti

organizeaza concurs in data de 23.10.2026, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unor
posturi contractuale de executie vacante, in baza prevederilor:

- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 45/ 17.01.2023,

- Legii nr.142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- OUG nr. 34/2023, art. IV alin. (1)” In anul 2023, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, se suspenda ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar
vacante, cu exceptia posturilor unice” si ale alin. (1°1) “Incepand cu data intrarii in vigoare a legii de
aprobare a prezentei ordonante de urgenta, fac exceptie de la prevederile alin. (1) furnizorii publici de
servicii sociale prevazuti de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, posturile putand fi ocupate cu incadrarea in bugetul aprobat ”,

-Referatul P.M.B. — D.M.R.U. nr. 148469/07.09.2026 inregistrat la D.G.A.S.M.B. sub nr.
5556/09.09.2026 privind aprobarea ocuparii prin concurs a posturilor de executie vacante din statul de
functii al D.G.A.S.M.B,

Nr. | Poz.stat | Functia Serviciul/ Conditii  specifice de | Conditii specifice
Crt. | func. Nivel de studii | Compartimentul participare la concurs referitoarela studii
Grad/treapta
profesionala
1. 293,370, | Asistent social | Serviciul Management aviz de exercitare a studii superioare
605 S Practicant, de Caz pentru Persoane | profesiei absolvite cu
3 posturi Adulte si Fara Adapost, | de asistent social, de la | diploma de licenta
8h/zi, Serviciul,,Complexul de | Colegiul National al in domeniul
Servicii Sociale- Asistentilor Sociali, asistenta sociald
Ominis”, treapta de competenta
Centrul Rezidential de profesionald practicant,
Ingrijire si Asistenta min. 1 an vechime 1n
pentru Persoane specialitatea studiilor
Dependente-Berceni" necesare exercitarii
profesiei de asistent
social
2. 174,645 | Asistent social | Serviciul Anchete nu se solicita cerinte studii superioare
S Debutant, Sociale,”Centrul privind vechimea in absolvite cu
2 posturi Rezidential — Sfanta specialitate diploma de licenta
8h/zi/40h/ Teodora” in domeniul
sdptamana asistenta sociald
3. 526,527, | Infirmiera G, Centrul Rezidential de nu se solicita vechime in | invatamant
534,537, | 15 posturi Ingrijire si Asistenta munca general
543,549, | 12/24,12/48h pentru Persoane obligatoriu,
552,553, Dependente-Berceni", diploma de
555,556, Serviciul Anchete absolvire a
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671,675, Sociale,”Centrul cursului de
680,690, Rezidential — Sfanta infirmiere*
691 Teodora”

4. 637,638, | Ingrijitoare ”Centrul Rezidential — nu se solicitd vechime In | nu exista cerinte
639,640, | 5 posturi Sfanta Teodora” munca de studii
641 12/24h

* In cazul in care nu poseda diploma, persoanele care vor ocupa postul de infirmiera sunt obligate sa
urmeze pe cont propriu acest curs in termen de 6 luni de la data angajarii.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

Conform prevederilor art. 35 din HG nr.1336/2022, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) documentul de evaluare psihiatrica, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din
structura organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact direct cu persoana
beneficiara, in temeiul Articolului 121, Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 astfel cum a fost completat
de Punctul 106, Articolul III din Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024: (4) Furnizorii de servicii sociale
acreditati au obligatia de a solicita certificatul de integritate comportamentala si, dupa caz, documentul
de evaluare psihiatricd, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din structura
organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact direct cu persoana beneficiara.
Prevederea se aplica si la incheierea contractelor de voluntariat™.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.

1336/2022;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la pct.1 lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres institutiei organizatoare, la inscrierea la concurs, preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f) anterior datei de sustinere a probei scrise.
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Documentul prevézut la lit. h) poate fi solicitat si de catre institutia publicd organizatoare a concursului,
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate, consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor de inscriere

- proba scrisa

- interviul.

Procedura de desfasurare

Perioada de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare incepand cu data de 2.10.2026 (data
publicérii anuntului) si pand la data de 15.10.2026, in intervalul orar 08.00 - 16.00, la sediul
institutiei din Str. Constantin Mille nr.10 Sector 1 Bucuresti, Serviciul Resurse Umane.

Concursul se va desfasura la sediul din Aleea Turnu Mégurele nr.17A Sector 4 Bucuresti si va avea
urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se apreciazd cu mentiunea admis/ respins, insotitd de motivul
respingerii dosarului.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare 16.10. -
19.10.2026.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor — 20.10.2026 ora 16.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept — 21.10.2026, pana la ora 16.00. in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse
se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Proba scrisa — se va desfasura in data de 23.10.2026 ora 10.00 la sediul institutiei din Aleea Turnu
Magurele nr.17A Sector 4 Bucuresti si va consta in redactarea unei lucrari sau n rezolvarea unor teste
grild, in baza tematicii si bibliografiei atasate.

- se apreciazd cu puncte de la 1 la 100, punctajul minimum de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, cu afisarea rezultatelor in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
scrise, in data de 26.10.2026, ora 16.00.

Candidatii care nu se vor afla 1n sald in momentul inmanarii subiectelor pierd dreptul de a mai sustine
testul profesional respectiv.

Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.

Lucrarile care prezintd insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu

se mai evalueaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
din acest drept — 27.10.2026, pani la ora 16.00. in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul
contestatar In termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
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contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

3. Interviul — poate fi inregistrat audio, se va desfasura in data de 29.10.2026, incepand cu ora
10.00 si va fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la celelalte probe. Data exacta, ora si locul
sustinerii interviului vor fi afisate obligatoriu impreund cu rezultatele la proba scrisa.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 1a 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului; comportament in situatiile de criza; abilitati
de comunicare, inifiativa si creativitate.

Afisarea rezultatelor interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii interviului —
30.10.2026 ora 16.00.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept — 02.11.2026, pana la ora 16.00. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Nota: Fiecare probd de concurs este eliminatorie.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat,
cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului — 04.11.2026.

Pentru afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, se folosesc codurile numerice
pentru identificare, atribuite la Inregistrarea dosarelor de concurs.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, practica, interviu,
dupa caz, pot depune contestatie la Biroul Registratura, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la proba scrisa si sau/ a
probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Relatii suplimentare la tel. 0751.519.854 (Serviciul Resurse Umane)

Se solicita disponibilitatea pentru desfasurarea activitatii in alte servicii/ compartimente/ locatii/
in regim de ture, in functie de necesititile/ urgentele aparute.

Prin depunerea dosarului candidatul isi exprima acordul cu privire la cele previzute in prezentul
anunt.

Depunerea dosarului de inscriere atesta luarea la cunoastinta si insusirea celor prezentate mai
sus
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Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor
vacante cu norma intreaga, in cadrul DGASMB:

pagina proprie de internet:

www.dgas.ro

Nr. | Denumire etapa Data/perioada etapa Numar zile necesare pentru organizarea
crt etapei
1. Publicarea anuntului privind 2 octombrie 2026 Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
organizarea concursului la sediu, data stabilitd pentru sustinerea primei
pe pagina proprie de internet: probe — proba scrisa
www.dgas.ro si portalul
posturi.gov.ro
2. Depunerea dosarelor 2 octombrie -15 10 zile lucratoare de la data afisarii/
octombrie 2026 publicérii anuntului
3. Selectia dosarelor 16 -19 octombrie 2026 | 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor
4, Afisarea rezultatelor selectiei 20 octombrie 2026 1 zi lucratoare de la expirarea termenului
dosarelor la sediu, pe pagina de selectie a dosarelor
proprie de internet: www.dgas.ro
5. Depunerea contestatiilor 21 octombrie 2026 1zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor
6. Solutionarea contestatiilor 22 octombrie 2026 1zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
7. Afisarea rezultatelor contestatiilor | 22 octombrie 2026 Imediat dupa solutionare, dar nu mai tarziu
la sediu, pe pagina proprie de de 1zi lucratoare de la expirarea termenului
internet: www.dgas.ro de solutionare a contestatiilor
8. Proba scrisa 23 octombrie 2026, | Dupa cel putin 15 zile lucratoare de la data
ora 10.00 publicarii anuntului de concurs
9. Afisarea rezultatelor la sediu, pe | 26 octombrie 2026 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei

10. | Depunerea contestatiilor

27 octombrie 2026

1zi lucratoare de la data afigarii rezultatului
probei

11. | Solutionareasi afisarea rezultatelor
contestatiilor la sediu, pe pagina
proprie de internet: www.dgas.ro

28 octombrie 2026

1zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

12. | Interviul

29 octombrie 2026

4 zile lucratoare de la proba scrisa

13. | Afisarea rezultatelor la sediu, pe

30 octombrie 2026

1 zi lucratoare de la data finalizarii probei

rezultatelor contestatiilor la sediu,
pe pagina proprie de internet:
www.dgas.ro

pagina proprie de internet:
www.dgas.ro
14. | Depunerea contestatiilor 02 noiembrie 2026 1zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei
15. | Solutionarea si afisarea | 03 noiembrie 2026 1zi lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor

16. | Afisarea rezultatelor finale la
sediu, pe pagina proprie de
internet: www.dgas.ro

04 noiembrie 2026

1zi lucratoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor la ultima proba

17. | Prezentare la post

In termen de 15 zile
calendaristice de la
data afisarii
rezultatului final al
concursului

Nu mai tarziu de termenul de preaviz
prevazut de Legea nr 53/2003 pentru
demisie, prin solicitare scrisa in acest sens
in termen de 3 zile lucritoare de la data
afisarii rezultatului final al concursului.
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DGASIV:

J Primaria
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI = Capitalei
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]’A SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

BIBLIOGRAFIE, TEMATICA, ATRIBUTII

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui sia cunoasca
toate modificarile, completarile si republicérile intervenite pana la data concursului

1. ASISTENT SOCIAL PRACTICANT

BIBLIOGRAFIA

1. - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. - H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
in vigoare;

3. - H.G. nr. 6/14 ianuarie 2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrand pentru copiii din
serviciile de zi publice, pentru copiii $i tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald
intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele
protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice, precum si pentru
modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

4. -H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

5. -Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. - Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

7. - Ordinul Ministrului Ministerul Muncii Si Solidaritétii Sociale nr. 2489/13 decembrie 2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice

8. - Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

TEMATICA

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara.

2. Nomenclatorul serviciilor sociale

3. Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala

4. Sistemul de servicii sociale

5. Masuri integrate de asistenta sociala: Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune
sociala

6. Independenta profesionala si responsabilitatea asistentului social

7. Obligatiile asistentului social fatd de beneficiari

8. Rolul, atributiile si competentele asistentului social.

9. Standarde minime de calitate pentru cantina sociald (An.9)

10. Standard minim de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice
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2. ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

BIBLIOGRAFIA

1. - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2~ H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
in vigoare;

3. — H.G. nr. 6/14 ianuarie 2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrana pentru copiii din
serviciile de zi publice, pentru copiii $i tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald
intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele
protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistentd sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice, precum si pentru
modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale

4. —H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

5. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

7. Ordinul Ministrului Ministerul Muncii Si Solidaritatii Sociale nr.2489/13 decembrie 2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice

8. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

TEMATICA

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara.

2. Nomenclatorul serviciilor sociale

3. Sistemul de servicii sociale

4. Independenta profesionala si responsabilitatea asistentului social

5. Obligatiile asistentului social fatd de beneficiari

6. Rolul, atributiile si competentele asistentului social.

7.Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor varstnice (An.1)

8. Standard minim de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice (Modulul IIT - Managementul situatiilor de risc)

3. INFIRMIERA

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordinnr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 1n functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul

Str. Constantin Mille nr. 10, sector 1, Bucuresti, Romania Q@‘ﬂfdﬂf Q@ﬁtﬁm Q@ﬁ@v
Tel: 021 314 23 15 Fax: 021 314 23 16 uality uality uality
E-mail: reqgistratura@dgas.ro Website: www.dgas.ro

CERTIFICAT NR.119%1 CERTIFICAT NR.113%2H CES’;'{TE\}E]:'S“E 2‘2%12%:?:03"

SR EN IS0 %01 2015 SR EN IS0 14000 2015



mailto:registratura@dgas.ro
http://www.dgas.ro/
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260054
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2019/20190225-Ordin_29-2019.pdf

DGASIV3 ) Primiria

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI J Capitalei
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

eficientei acestuia — Anexa 1 Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile
sanitare publice si private.

3. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sdnatatea iIn munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006.

4. Ordinul nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale

5. Curs pentru infirmiere, Editat de Ordinul asistentelor medicale si moaselor din Romania,

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

3. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala
4. Schimbarea lenjeriei de corp in cazul pacientul imobilizat

5. Ajutarea bolnavului s manance si sa bea

6. Norme tehnice privind curatarea si dezinfectia:Dezinfectia

7. Schimbarea lenjeriei patului ocupat de pacientul imobilizat

8. Baia partiala la pat a pacientului — materiale necesare si tehnica

9. Alimentatia bolnavului imobilizat

10. Mobilizarea pacientului cu escare.

Principalele atributii / responsabilitati:

- Efectueaza zilnic igiena corporala si vestimentara a beneficiarilor din centru, preiau beneficiarii la
internare si asigura igiena personala, preluarea hainelor si chiar deparazitarea daca este necesara

- Ajuta beneficiarii sa se alimenteze conform indicatiilor date de medic

- Hidrateaza beneficiarii care nu pot sa bea si asigura recipiente cu apa la dispozitia celor care pot sa
bea singuri.

- Ajuta asistenta medicala la manevre medicale cand este solicitata

- Inlocuieste si transporta rufele murdare ale beneficiarilor in conditiile stabilite de normele igienico-
sanitare.

- Asigura igiena paturilor si a mobilierului din camera. Schimba lenjeria ori de cate ori este nevoie. O
data pe luna asigura o curatenie generala

- Efectueaza baile zilnice si le consemneaza in caietul de bai conform graficului de bai

- Asigura transportul resturilor menajere si a deseurilor medicale la locul de depozitare, conform
normelor sanitare in vigoare

- Colecteaza materialele sanitare de unica folosinta utilizate, in recipient speciale si asigura transportul
lor in spatii special amenajate in vederea colectarii

- Asigura transportul alimentelor preluate de la oficiu si asigura distribuirea meselor in conditii igienice
corespunzatoare conform normelor sanitare in vigoare

- Sesizeaza asistenta medicala in cazul deteriorarii starii unui beneficiar

- Supravegheaza si monitorizeaza beneficiarii si ziua si noaptea. Anunta asistenta de tura de orice
eveniment iesit din comun, defectiune tehnica sau posibila problema sesizata

- Supravegheaza si indruma activitatea ingrijitoarelor

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari
agresive

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munca. Nu ofera date
despre beneficiari nimanui din afara institutiei
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4 INGRIJITOARE

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
2. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sdnatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme

vvvvvv

319/2006,

3. Lege nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice,

4. Ordin nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 1n functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia — Anexa 1 Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile
sanitare publice si private.

5. Ordinul nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Sistemul de colectare selectiva a deseurilor — conditii de respectat
3. Obligatiile lucratorilor.

4. Norme tehnice privind curatarea si dezinfectia:Dezinfectia
5. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia:Curatarea

Principalele atributii/ responsabilitaiti:

- Efectueaza zilnic curatenia in sectorul repartizat (spalat coridoare, holuri, scari, geamuri, pardoseala,
mobilier, etc) ori de cate ori este nevoie

- Curata cel putin o data pe zi scarile de acces, si spatiile de intrare comune cu spitalul

- Curata si dezinfecteaza toaletele, holurile si camerele cu solutiile special antibacteriene

- Efectueaza aerisirea periodica a holului si a camerelor

- Transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare la locurile de depozitare.
Curata si dezinfecteaza recipientele de transport ale gunoiului

- Ajuta infirmiera in actiuni specific de mobilizare a beneficiarului, sub supravegherea infirmierei (de
ex. baie, mobilizare, etc)

- Sesizeaza infirmierei si asistentei orice defectiune tehnica sau orice posibila problema

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari
agresive

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munca. Nu ofera date
despre beneficiari nimanui din afara institutiei

- Respecta drepturile beneficiarilor

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului
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	ANUNŢ
	Direcţia Generală de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti
	-  H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
	- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcții contractuale și promovarea personalului contractual din cadrul instituțiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului București, aprobat prin D...
	- Legii nr.142/2026 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;
	- OUG nr. 34/2023, art. IV alin. (1)” În anul 2023, începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, se suspendă ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu excepția posturilor unice” și ale ali...

