
ANUNȚ
Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă, Cluj-Napoca
Organizează în data de 28.09.2026 concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcțiilor contractuale de execuție vacante, după cum urmează:

Îngrijitor M -1 post -perioadă nedeterminată
Infirmieră/infirmieră în educație timpurie M-2 posturi - perioada nedeterminată
             


Condiţii specifice pentru ocuparea următoarelor posturi vacante:
1) Îngrijitor M -1 post: perioadă nedeterminată
· Studii medii;
· Abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ; 
· Abilităţi pentru munca în echipă;
· Efectuează şi alte sarcini trasate de către conducere în limita capacităţii sale fizice şi intelectuale şi a programului de lucru; 
· Cunoaşte legislaţia specifică locului de muncă.

2)  Infirmieră/infirmieră în educație timpurie M-2 posturi- perioada nedeterminată
· Studii medii, cu BACALAUREAT.
· Curs de igienă
· Abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ; 
· Abilităţi pentru munca în echipă;
· Efectuează şi alte sarcini trasate de către conducere în limita capacităţii sale fizice şi intelectuale şi a programului de lucru; 
· Cunoaşte legislaţia specifică locului de muncă.


Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform calendarului următor:
· [bookmark: _Hlk238467344]18.09.2026- ora 12,00 – termenul limită pentru depunerea dosarelor;
· 21.09.2026- ora 15,00 – afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor;
· 22.09.2026- până la ora 15,00 – depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor;
· 23.09.2026- ora 15,00 – afișarea soluționării contestațiilor;
· 28.09.2026- ora   9,00  – proba scrisă;
· 28.09.2026- ora 13,00 – afişare rezultate la proba scrisă;
· 28.09.2026- ora 13,30 – proba practică;
· 28.09.2026- ora 14,30 – interviu; 


Se prezintă la proba practică doar candidații care au obținut 50 de puncte la proba scrisă.
Se prezintă la interviu doar candidaţii care au obţinut peste 50 de puncte la fiecare din probele anterioare. 

· Afişare rezultate: 28.09.2026, orele 15,00
· Depunere contestaţii: până la data de 29.09.2026, orele 12,00
· Rezultate contestaţii, afişare rezultate finale: 30.09.2026, orele 15,00
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a) Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituției;
b) Formularul de înscriere (Se ridică de la secretariatul școlii);
c) Copia actului de identitate;
d) Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor documente care atestă efectuarea unor specializări/perfecționări;
e) Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, și/sau extras REGES  care să ateste vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor;
f) Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
g) Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
h) Recomandare de la ultimul loc de muncă;
i) Curriculum vitae.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând www.cseicluj.ro. Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă– Cluj-Napoca, str. Aviator Bădescu nr.3-5, tel. 0264-595.398.



	
