ROMANIA
JUDEJIUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI BUDESTI
Cod de identificare fiscald: 2574085
sy primaria-budesti ro,

e~ mail:budesti@vie-adm.ro

Strada Principald, numdrul 64, Budesti,
Juderul Vaikcea,Cod postal: 247055

Tel: 0250.760.374 ; Fax: 0250.733.993

Nr.14252 din 10 septembrie 2026
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 18 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectdnd conditiile art.XXII, alin.(2) si (3), lit.a) din Legea nr. 141/2025, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Primiiria comunei Budesti cu sediul in strada Principal,
nr. 64, comuna Budesti, judetul Vélcea organizeaza concurs in data de 05 octombrie 2026, ora
09,00, in vederea ocupirii postului de fiziokinetoterapeut, de naturd contractuald, functie de
executie, pe perioadd nedeterminatd, cu o duratd a timpului de lucru de 8 ore pe zi si 40 ore pe
sdptimana, in vederea implementirii proiectului "Centru de zi de asistentd si recuperare cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu”, cod serviciu social 881.3.1.CZAR.PV, in conformitate
cu Ghidul solicitantului pentru apelul de proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/I4, CENTRE DE ZI
DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE, dupa cum urmeaza:

I. Denumirea postului vacant:

e 1 post fiziokinetoterapeut
Nivelul postului: functie contractuala de executie — personal de specialitate;
Compartiment/structurd: Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane

vérstnice, comuna Budesti, judetul Vilcea, serviciu social fard personalitate juridicd, cod
881.3.1.CZAR.PV

Pentru a ocupa postul vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

II. Conditii generale previazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h).

III. Conditii specifice:
1. Nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diplomai, respectiv

studii superioare, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in specialitate;

2. Vechime in specialitatea profesiei necesari ocupdrii postului: minimum 6 luni;

3. Autorizatie de libera practica;

4. Aviz valabil de exercitare a profesiei de fiziokinetoterapeut, eliberat de Colegiul
Fizioterapeutilor din Roménia;

5. Asigurare de malpraxis;
6. Alte conditii: capacitate de lucru in mod individual si in echipi, abilititi de

comunicare, disponibilitate la program de lucru flexibil.

IV. Cerintele specifice prevazute la art. 542, alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) persoana sa aibd cetatenie roméand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura
de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de

neconcurenta.



Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepand cu data de 14 septembrie
2026 (data publicirii anuntului) pe o perioada de 10 zile lucritoare, respectiv pina la data
de 25 septembrie 2026, ora 13.00, la Primaria comunei Budesti cu sediul in strada Principala,
nr. 64, comuna Budesti, judetul Vilcea, astfel:

Luni - Joi: 08:00-16:00, Vineri: 8:00-13:00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:

a) formular de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru
ocuparea functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit.
f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotitdi de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in conditiile legii.



NOTA: Copiile dupi actele mentionate la lit. b)-e), se prezinti insotite de
documentele originale, care se certificA cu mentiunea ,conform cu originalul” de citre
secretarul comisie de concurs.

Concursul va consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere,
- proba scrisé

- proba interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Calendarul de desfasurare al concursului este urmétorul:

Calendarul de desfisurare a concursului de recrutare

Nr.crt. Etapa Data
1 25 septembrie 2026,
Data-limita si ora pana la care se depune dosarul de concurs ora 13.00
2 29 septembrie 2026
Termenul de afisare al rezultatului selectiei dosarelor de concurs
3 30 septembrie 2026
Termenul de depunere al contestatiei la selectia dosarelor
4 Termenul de afisare al rezultatului contestatiei de la selectia 01 octombrie 2026
dosarelor
5 Data desfasurarii probei scrise 05 octombrie 2026,
ora 09,00
6 Termenul de afisare al rezultatului de la proba scrisa 06 octombrie 2026,
ora 16,00
7 Termen de depunere al contestatiei la proba scrisa
07 octombrie 2026
8 Termenul de afisare al rezultatului solutionarii contestatiei la 08 octombrie 2026
proba scrisi
09 octombrie 2026,
9 Data desfasuririi probei interviu ora 09:00
10 Termenul de afisare al rezultatului la proba interviu 12 octombrie 2026,
ora 15,00
11 Termenul de depunere al contestatiei la proba interviu 13 octombrie 2026
12 Termenul de afisare al rezultatului solutiondrii contestatiei la 14 octombrie 2026
proba de interviu
13
Termenul de afisare al rezultatului final 15 octombrie 2026




Bibliografie si tematica:

l.

A

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare- cu tematica integrala;

Ordinul M.M.I.S. nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. |- Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor vérstnice, aplicabile urméatoarelor categorii de servicii sociale prevdzute in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificérile si
completérile ulterioare - cu tematicd integrald;

Legea nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia,
cu modificarile si completarile ulterioare.

— Cap. II: Exercitarea profesiei de fizioterapeut

— Cap. I1I: Forme de exercitare a profesiei de fizioterapeut

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 229/2016, aprobate prin
Hotéardrea de Guvern nr. 934/2019, cu modificirile si completirile ulterioare- cu tematica
integrala;

Codul deontologic al fizioterapeutului, aprobat prin Hotararea Consiliului national al

CFZRO nr. 6/2018- cu tematicd integrala.



ANEXA NR.1 LA ANUNTUL NR.14252/10.09.2026

FORMULAR DE iNSCRIERE

Institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimgamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ |

Nu imi exprim consimtamantul [ ]



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagdmant, sanitate sau protecfie sociala, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitai sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul

formular.
Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtiméntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinaril .......cccvvnisensvisvmisins ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



ANEXA NR.2 LA ANUNTUL NR. 14252/10.09.2026

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

. posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. SELIR cocins M comsssnsmssing OINP. ussamseavsasvenviry @ Tostieste angajatul/angajata. c..oommoissis
in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractulm individual de munci, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... : — , in

functia/meseria/ocupatia de™l) .......ccooveivivinnens
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care

stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®2) ...
speciBbtales .conmanans

~2) Se va indica mve]ul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:

— vechime in munci: .......ccoceeeeenn. ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... 7| [P 1111 J— zile.
Nr. crt. Mutatia Anul/luna/zi Meseria/Functia/ | Nr. si data actului pe baza
intervenita Ocupatia caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, fincetarea contractului individual de

muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate $i ................ zile de concediu

fara plata.
in perioada lucrats, dlui/dnei ..o,

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccocceeeevveeneannen.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificdm ca datele

nu i s-a aplicat nicio sanctiune

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,

reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



