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ANUNT

SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA ”"DR. ALEXANDRU AUGUSTIN”
SIBIU, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, in urméatoarele etape, dupa cum urmeaza:

Nr. Structura unde este postul Functia/specialitatea postului Nr.
crt. vacant posturi
Compartiment rezonanta Tngrijitoare, pe perioada
1 magnetica/Laborator radiologie si nedeterminatd, cu norma intreaga 1
imagistica medicald

Concursul se va desfasura in conformitate cu HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.336 din
28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, in urmatoarele
etape:

e selectia dosarelor de inscriere;

e proba scrisd, proba practica si interviu;

Pentru a ocupa postul vacant candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea sifunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii minime pentru ocuparea postului:

- studii: Studii medii sau generale;

- vechime n specialitatea postului: nu se impune.

3) Acte necesare pentru concurs:

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG

nr.1336/2022 — se completeaza la sediul unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si casatorie, sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- diploma de studii medii sau generale;

e) copia carnetului de munca, Extras REGES sau adeverinte eliberate de angajatori pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca;

f)  certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald (se obtine de la institutia care elibereaza
cazierul) din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
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Copiile dupa actele prevazute la lit. b)-e) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
J) chitanta taxa de concurs. Taxa de concurs este 50 lei si se achitad in ziua depunerii dosarului

la caseria spitalului.

Documentele prevazute mai sus se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la secretarul comisiei de concurs
la sediul administrativ al Spitalului Clinic Militar de Urgenta ”Dr. Alexandru Augustin” Sibiu, b-
dul Victoriei, nr. 44-46, judetul Sibiu, la Sectia management personal. La depunerea dosarului de
concurs, fiecare candidat va prezenta si documentele in original, pentru certificare.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgentd ”Dr. Alexandru
Augustin” Sibiu, b-dul Victoriei, nr. 44-46, judetul Sibiu, conform calendarului de mai jos:

Nr.
crt. Denumire etapad Termen Ora
| | PUBLICITATE
1 Publicare anunt concurs 14.09.2026 15.00
2 Termen depunere dosar 15.09.2026 — 28.09.2026 08.00-14.00
1
A | DESFASURARE CONCURS
1 Selectie dosare 29.09.2026 10.00
2 Afisare rezultat selectie dosare 29.09.2026 15.00
3 Termen limitd depunere contestatii
selectie dosare 30.09.2026 15.00
Rezolvare contestatii - afisare rezultate
contestatii la selectia de dosare 01.10.2026 15.00
DESFASURAREA PROBELOR
1 Proba scrisa 06.10.2026 10.00
Afisare rezultate proba scrisa 06.10.2026 15.00
Termen limitd depunere contestatii la
proba scrisa 07.10.2026 15.00
Rezolvare contestatii - afisare rezultate
contestatii la proba scrisa 08.10.2026 15.00
1 Proba practica 09.10.2026 10.00
2 Afisare rezultate proba practica 09.10.2026 15.00
Termen limitd depunere contestatii la
3 proba practica 12.10.2026 15.00
Rezolvare contestatii - afisare rezultate
4 contestatii la proba practica 13.10.2026 15.00
5 Interviul 14.10.2026 10.00
6 Afisare rezultate, interviu 14.10.2026 15.00
Termen limitd depunere contestatii la
7 proba de interviu 15.10.2026 15.00
Rezolvare contestatii - afisare rezultate
8 contestatii la proba de interviu 16.10.2026 15.00
10 | Comunicare rezultate finale concurs 19.10.2026 15.00
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Candidatii care se prezinta la concurs/examen dupa ora stabilita pentru Tnceperea
probelor si nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, precum si cei care nu fac dovada
identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau un alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, sunt considerati absenti, respectiv respinsi.

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare. CAP-1V Obligatiile lucratorilor.

TEMATICA

1. Reguli de spalare si dezinfectia mainilor

2. Curéatenia si dezinfectia in unitatile sanitare

3. Colectare, ambalarea si transportul lenjeriei murdare

4. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.

5. Atributiile si responsabilitatile ingrijitoarei/ingrijitorului de curatenie

6. Securitatea si sanatatea in muncd, identificarea riscurilor profesionale, prevenirea
accidentelor de munca, utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie; manipularea in
conditii de siguranta a substantelor chimice, masuri in caz de accident, obligatia de raportare a
incidentelor.
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