Aprobat:
Director executiv

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU GHEORGHE - cu sediul in Sfintu-Gheorghe, str.
Erege, nr. 19

Organizeaza concurs pentru ocuparea a trei posturi contractuale vacante pe perioadd nedeterminatd de
Psiholog (S) grad stagiar, Asistent social (S) grad practicant in cadrul Compartimentului Evaluare Initiala,
Asistentd Sociald si Psihologicd, Evidentd si Monitorizare, Inspector de specialitate (S) gradul I in cadrul
Compartimentului de Asistentd Locativa al Directiei de Asistenta Sociala - SfAntu Gheorghe.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetatenia roméand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la nexa. nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzétoare, eliberatad de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii_nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénétate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institugia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

in functie de decizia conducatorului autoritdtii sau institugiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupé caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdfilor sau institutiilor
publice inauntrul termenului prevazut la art. 34 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménad, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prévizute
la alin. (1) lit. b) - e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.




Dosarele de inscriere la concurs se pot depune péana la data de 25 septembrie 2026, ora
13:00 la sediul Directiei de Asistenta Sociald Sfantu Gheorghe, Compartimentul Resurse Umane (el
0267-312111).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale sunt:

- Psiholog (S) grad stagiar cu norma intreagi pe perioada nedeterminata

Conditii de participare:

_ studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentid in domeniul
psihologiei;

- atestat de libera practica in specialitatea Psihologie clinica, emis de Colegiul Psihologilor din
Romaénia.

- aviz psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Bibliografia:
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
art. 365 — 368, art. 382;
Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, capitolul I1I;
Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie;
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, capitolul VI;
6. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Tematica:
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
I. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia public;
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare
|. Sistemul de servicii sociale;
Legea 156/2023 privind organizarea activititii de prevenire a separarii copilului de familie;
I. Organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie: definitii, dispozitii,
observatorul national al copilului;
Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,cu modificirile si completarile
ulterioare;
| Dispozitii generale;
2. Prevenirea si combaterea violentei domestice.
3. Interventia de urgenta;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
1. Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violentd;

Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
1. Normele deontologice privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica.




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale
sunt:

- Asistent social (S) grad practicant cu normai intreaga pe perioada nedeterminata

Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentda sau echivalentd 1in domeniul de
asistenta sociala;

- aviz de exerciatare a profesiei de asistent social avind treapta de competentd cel putin  PRACTICANT
eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia.

-aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

BIBLIOGRAFIE:

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
art. 365 — 368, art. 382;

2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare — capitolul I,
capitolul 111, capitolul 1V sectiunea 4 si 5, capitolul VII, sectiunea 2;

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd —

capitolul 1, capitolul VI;

TEMATICA:

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
I. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica;
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare
Dispozitii generale al Legii asistentei sociale;
Sistemul de servicii sociale;
Masuri integrate de asistentd sociald: Asistenta sociald a persoanelor varstnice, Ingrijirea de
lungd durata;
5. Finantarea asistentei sociale: Finantarea serviciilor sociale;
Legea nr. 17/2000privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
6. Dispozitii generale;
7. Servicii si beneficii sociale;
8. Finantarea asisten{ei sociale pentru persoanele varstnice;
9. Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistenta sociala pentru
persoanele varstnice;
Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata
10. Dispozitii generale;
11. Interventia de urgenta;
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor contractuale
sunt:

- Inspector de specialitate (S) gradul I cu norma intreagd pe perioada nedeterminata

Condijii de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul: asistenta
sociali. sociologie, administratie publica.

- 5 ani vechime in specialitatea studiilor

- aviz psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

BIBLIOGRAFIE:

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare — art.
365 — 368, art. 382;

2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, capitolul III;

3. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Sfantu Gheorghe,
subcapitolul V.2.2, V221, N222;

4. Legea Locuintei nr. | 14/1996, cu modificarile si completdrile ullterioare ;

Tematica:

I, Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica:

2. Sistemul de servicii sociale

3. Locuinte sociale

4. Locuinte de necesitate

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Asistentd Sociald Sfantu Gheorghe, conform calendarului
urmator:

- 25 septembrie 2026, ora 13%: data limitd pentru depunerea dosarelor; (la sediul Directiei
de Asistentd Sociala Sfantu Gheorghe)

- 06 octombrie 2026, ora 1 1% proba scrisa;

- 08 octombrie 2026, ora 10%: interviu.

° data publicarii: 11.09.2026




