ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA MAGLAVIT
Str.Calea Severinului, nr. 83
Tel/fax: 0251/328546.0251/328733
email: primariamaglavit @vahoo.com

ANUNT CONCURS NR.918 DIN 09.09.2026

UAT.cu sediul in comuna Maglavit, str.Calea Severinului ,nr.83 ,judetul Dolj, organizeaza
concurs de recrutare in conformitate cu prevederile art.IV ,alin.(2) lit.b) din OUG nr.34 /2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, modificatd, si ale H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati a urmatoarei
functii contractuale de executie vacante in cadrul aparatului de specialitate al primarului:

I.Conditiile previazute de art.18 ,alin.(2) ,lit.a) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

1. NUMARUL POSTURILOR:1 post vacant

2. DENUMIREA POSTULUI :SOFER AUTOSPECIALA P.S.I.,Cod COR 833204
3. NIVELUL POSTULUI :functie de executie

4. COMPARTIMENT :Serviciul Volutar pentru Situatii de Urgenta

5. PERIOADA :nedeterminatd

II.Conditii previizute de art.18 alin.(2) ,lit.b) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

Dosarul de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Maglavit, str.Calea
Severinului ,nr.83, judetul Dolj ,Ja Compartimentul de Resurse Umane in maxim 10 zile
lucritoare de la data de 09.09.2026 ,orele 13.00 h a publicirii anuntului: pe pagina de internet
proprie,la avizierul U.A.T. al comunei Maglavit ,judetul Dolj si citre portalul posturi.gov.ro
,respectiv pani la data de 22.09.2026 ,orele 15.00.h si trebuie si contind, in mod obligatoriu,
urmiitoarele documentele previzute de art. 35 ,alin.(1) din HG 1336/2022:
a)formularul de inscriere la concurs ,conform modelului prevézut in anexa nr. 2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea ,potrivit legii ,aflate in
termen de valabilitate ;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri ,precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale



postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau ,dupa caz,extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare ,eliberatd de citre medicul
de familie al condidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
(3)Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

(4)Copiile de pe actele prevazute laalin.(1),lit.b)-e) se prezinta insotite de documentele originale
, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul ,, de cétre secretarul comisiei de concurs .
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul primariei sau la telefon 0740/279496 persoana de
contact inspector principal Botoagd Mihaela, Compartimentul Resurse Umane sau la adresa de
e-mail primariamaglavit@yahoo.com.

II1.Conditii previzute de art.18 ,alin.(2) ,lit.c) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:



Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de prevederile Legii 53/2003 -Codul Muncii,republicati .cu modificarile si completérile ulterioare
si_cerintele specifice prevazute la_art.542 .alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57 /2019 privind Codul
Administrativ .cu modific#rile si completirile ulterioare :

a) are cetdfenia roméind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene ,a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene

b) cunoaste limba roméani ,scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul Muncii
;republicatd ,cu modificarile si completarile ulterioare ;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe bazi
adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate ;

e) indeplineste conditiile de studii ,de vechime in specialitate si,dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale , contra autoritatii, contra umanititii ,infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei ,infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,cu

exceptia situatiei pentru care a intervenit reabilitarea; .

g)nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
aocupa functia ,de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii ubei functii sau a exercitarii unei profesii;

hnu a comis infractiunile previzute la art.l ,alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale ,de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor ,precum si pentru completarea Legii nr.76 /2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare ,cu modificarile
ulterioare ,pentru domeniile prevazute la art.35 ,alin.(1) ,lit.h).

Conditiile specifice de ocupare a postului:
Conditii specifice previzute in fisa de post:
1.5tudii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

2.Vechime in munca:minim 3 ani
3.Permis de conducere :categoriile B,C

4.Alte conditii:Acte /documente care atestd efectuarea unor specializiri si /sau
perfectiondri necesare pentru ocuparea postului mentionat in anuntul de concurs.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana
care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de ocupare .



IV.Conditii previzute de art.18 ,alin.(2) ,lit.d) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS PENTRU FUNCTIA DE EXECUTIE DE
SOFER PSI IN CADRUL SVSU AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUTI:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2, Ordonanta Guvernulw nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea Ill, Titlul | si Il ale partii a Vl-a si Partea a Vll-a din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii ,republicatd ,cu modificirile Si
completarile ulterioare ;

6. Legea nr307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,republicatd ,cu
modificarile si co9mpletarile ulterioare ;
7. Ordinul MAI nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare

impotriva incendiilor ;

8. Ordinul MAI nr 75 /2019 prwmd constituirea ,incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

9. Legea nr.319 /2006 a securitatii si a sanatatii in munca ;

10.  Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind mfnntarea orgamzarea si functionarea
serviciilor publlce comunitare pentru situatii de urgenta.

11, OUG nr.195 /2002 privind circulatia pe drumurile publice (Codul Rutier);

12.  Regulament de aplicare a OUG 195/2002 (Aprobat prin H.G. nr.1391 /2006).

Tematica de concurs pentru functia de de executie de sofer psi in cadrul svsu al
aparatului de specialitate al primarului:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Partea lll, Titlul 1 si II ale partii a Vl-a si Partea a Vil-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Adm1mstrat1v cu modificarile si completarlle ulterioare;

5.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

6.Legea nr.307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor,republicata ,cu modificarile
si completarile ulterioare ;



7. Ordinul MAI nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor

8.0rdinul MAI nr.75 /2019 privind constituirea ,incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

9.Legea nr.319 /2006 a securitatii si a sanatatii in munca ;

10.0Ordonanta Guvernului nr.88/2001 privind infiintarea organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgents;

11. OUG nr.195 /2002 privind circulatia pe drumurile publice (Codul Rutier);

12.  Regulament de aplicare a OUG 195/2002 (Aprobat prin H.G. nr.1391 /2006).

BIBLIOGRAFIA VA FI STUDIATA INTEGRAL.
ATRIBUTII PREVAZUTE N FISA POSTULUI:

- respectarea programului de lucru asigurind serviciul zi si noapte la orice solicitare in caz
de incendiu.
-se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta
bauturilor alcoolice) pentru indeplinirea turelor de serviciu si ori de cate ori este voie
- participa la toate activitatile de instruire si interventie ;
-executa antrenamente pentru dezvoltarea aptitudinilor fizice si de specialitate ;
-executa  impreuna cu  conducatorul autospecialei de interventie/mecanici
motopompa,lucrarile de intretinere a mijloacelor tehnice de interventie ;
-intretine si foloseste in scopuri utile serviciului inventarul de scule si materiale pe care le
are in primire ;
-isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora ;
-verifica zilnic la intrarea in serviciu,starea de functionare ,alimentarea cu apa si dotarea
cu accesorii a autospecialei precum si consumul de combustibili din ziua precedenta pe
baza de proces-verbal ;
-are grijd permanentd pentru aprovizionarea cu combustibil , crearea unei rezerve de
combustibil pentru orice interventie , pe bazi de referat .
- predarea primirea pe baza de proces verbal a masinei de interventie PSLin stare de
functionare,urmatorului sofer PSI care intra in tura de serviciu.
-asigura buna functionare si intretinere a tuturor utilajelor si tehnici de
interventie,respectand toate indicatiile si instructiunile tehnice.asigura zilnic curatenia acestora.
-se preocupa de cunoasterea sectorului de compoetenta atribuit serviciului voluntar,si de
toate sursele de apa necesare interventiei ;
-are obligatia de a indeplini intocmai si la termenele stabilite,sarcinile de serviciu primite
prin intermediul fiselor de serviciu repartizate ;
-se subordoneaza ordonatorului principal de credite al institutiei publice locale
-sustine cu utilaje din dotare activitatea beneficiarilor de ajutor social,conform Legii
196/2016 la activitatile de ecologizare,
-participa la dezapezirea drumurilor cu utilaje din dotare,daca situatia o impune,
- indeplineste alte atributii prevazute in actele normative sau incredintate de catre primar ,
secretar general , viceprimar sau Consiliul Local Maglavit .



V.Conditii previzute de art.18 ,alin.(2) ,lit.e) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Calendarul de desfésurare a concursului pentru ocuparea postului de sofer PSI din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ,respectiv data limiti si ora pana la care se pot depune

dosarele de concurs :

ACTIVITATE DATA ORA
Data postarii /publicarii 09.09.2026 13.00 h
anuntului

Data limitd de depunere a 22.09.2026 15.00 h
dosarelor

Selectia dosarelor 24.09.2026 13.00 h
Afisarea selectiei dosarelor 24.09.2026 15.00 h
Termen limitd contestatii 25.09.2026 13.00 h
ref.la selectia dosarelor

Afigarea rezultatelor la 25.09.2026 16.00 h
contestatii

Proba scrisa 29.09.2026 11.00 h
Afisarea rezultatelor la proba | 29.09.2026 15.00 h
scrisa

Termen limitd contestatii la 29.09.2026- 16.00 h
proba scrisé 30.09.2026

Afisarea rezultatelor la 01.10.2026 16.00 h
contestatii ref.proba scrisa

Proba practica 05.10.2026 11.00 h
Afisarea rezultatelor proba 05.10.2026 14.00 h
practica

Termen limitd contestatii la 06.10.2026 14.00 h
proba practica

Afisarea rezultatelor la 06.10.2026 16.00 h
contestatii ref.proba practica

Interviul 07.10.2026 11.00 h
Afisarea rezultatelor la proba | 07.10.2026 14.00 h
interviu

Termen limitd contestatii la 07.10.2026 16.00 h
proba de interviu




Afisarea rezultatelor la 08.10.2026 11.00 h
contestatii la proba interviu
Afisare rezultat final 08.10.2026 14.00 h

Data
09.09.2026

PRIMAR,
Muresan Marius losif

Intocmit,
Inspector principal,
Botoagd Mihaela



