PRIMĂRIA COMUNEI VAMA, JUDEȚUL SUCEAVA
Str. Victoriei nr.54, sat Vama, comuna Vama, județul Suceava
Tel 0230239112 e-mail: contact@primariavama.ro,  
Pagină oficială a Comunei Vama www.vamabucovina.ro
Nr.9797 din 10.09.2026
anunță organizarea  concursului pentru ocuparea postului vacant de Muncitor treapta I în  Compartimentul Întreținere și Gospodărire Comunală


 NUMĂRUL ȘI NIVELUL POSTULUI: 1 post – Muncitor  treapta I - funcție contractuală de execuție, pe perioadă nedeterminată,  cu normă întreagă de 8 ore /zi

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS: 
a) formular de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice; 
e) copia carnetului de muncă sau, după caz, a adeverinţelor eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) cazierul judiciar în original . 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 
h)  certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
j) curriculum vitae, model comun european. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
Actele prevăzute la lit. b)-e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

CONDIȚII GENERALE: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

CONDIȚII SPECIFICE: 
- studii Medii /Generale; 
- vechime în muncă necesară ocupării postului – 5 ani; 

TIPUL PROBELOR DE CONCURS: proba scrisă şi interviu. 

Concursul se va desfăşura astfel: 
- Proba scrisă – în data de 02.10.2026, ora 10:00 la Primăria comunei Vama, Str. Victoriei nr.54 sat Vama. 
- Interviul – în data de 07.10.2026, ora 10:00 la sediul Primăriei comunei Vama, str. Victoriei, nr. 54 Vama. 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 
- Data limită de depunere a dosarelor: 24.09.2026, ora 15:00 
- Afișare rezultat selecție dosare de concurs: 25.09.2026, ora 10:00 
- Termen contestație selecție dosare de concurs: 28.09.2026, ora 15:00 
- Termen soluționare contestație selecție dosare de concurs: 29.09.2026, ora 15:00 
- Proba scrisă: 02.10.2026, ora 10:00 
- Afișarea rezultatelor privind proba scrisă: 02.10.2026, ora 15:00 
- Depunerea contestației privind rezultatul probei scrise: 05.10.2026, ora 15:00 
- Termen soluționare contestație rezultate probă scrisă: 06.10.2026, ora 15:00 
- Susținerea interviului: 07.10.2026, ora 10:00 
- Notare și comunicare rezultate interviu: 07.10.2026, ora 14:00 
- Termen contestație rezultate interviu: 08.10.2026, ora 14:00 
- Termen soluționare contestație rezultate interviu: 09.10.2026, ora 14:00 
- Afișare rezultate finale concurs: 09.10.2026, ora 15:30 

Atribuții principale: 
 Întreținerea curentă a utilajelor, conform instrucțiunilor tehnice și recomandărilor producătorilor; 
 Verificarea periodică a stării tehnice și a condițiilor de funcționare a utilajelor și echipamentelor din dotarea primăriei; 
 Identificarea neconformităților și defecțiunilor utilajelor și înlocuirea la termen a consumabilelor necesare funcționării acestora; 


 Monitorizarea reviziilor periodice și a intervențiilor efectuate; 
 Pregătirea utilajelor pentru utilizare și păstrarea acestora în condiții corespunzătoare de funcționare și depozitare; 
 Evidența consumurilor de combustibili, lubrifianți, uleiuri și alte materiale/consumabile utilizate pentru întreținerea și funcționarea în parametri optimi a utilajelor; 
 Organizarea și programarea lucrărilor de mentenanță preventivă și a intervențiilor tehnice necesare; 
 Manipularea în condiţii de siguranţă a utilajelor, aparaturilor și sculelor din dotarea primăriei; 
 Participarea la toate activitățiile desfășurate pe teritoriul comunei, de întreținere, mentenanță, verificare și monitorizare a echipamentelor, dotărilor și instalațiilor, în vederea funcționării optime a activității; 

Bibliografie și tematică pentru postul de Muncitor treapta I: 

1.Constituția României, republicată și completată prin Legea de revizuire a Constituției României nr. 429/2003, republicată de Consiliul Legislativ
Cu tematica integral
2.. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările și completările ulterioare,
Cu tematica integral

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare,
Cu tematica integral 

4.  Titlul  III al părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica:  Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice 
 - Cap.I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice  Contractul individual de muncă – art.542 Contractul individual de muncă; 
- Cap.III  Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, precum şi răspunderea acestuia 
- art.549 Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual în conformitate cu legislaţia muncii și art. 5491 Îndatoririle personalului contractual
5. Legea nr.319/2006  privind sănătatea și securitatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica integral


Candidații vor depune dosarele de participare la concurs până la data de 24.09.2026 ora 15.00 la sediul Primăriei comunei Vama, județul Suceava, str. Victoriei, nr. 54, sat Vama, comuna Vama, județul Suceava 

[bookmark: _GoBack]Relații suplimentare la sediul Primăriei comunei Vama, județul Suceava , str. Victoriei, nr. 54, sat Vama, comuna Vama; județul Suceava, Compartiment Relații cu publicul și Arhivă, - Persoană de contact: Ciobotar Elena Alina telefon: 0230239112, e-mail: contact@primariavama.ro.
 
