PRIMARIA ORASULUI BALCESTI
       JUDETUL  VALCEA

      NR. 12341/10.09.2026
ANUNT

Avand in vedere prevederile art.18 din Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,  Primăria Orasului Balcesti, judeţul Valcea organizează concurs de recrutare, in data de 05.10.2026, ora 10,00, pentru ocuparea a funcției contractuale de execuție vacante, de sofer I (microbuz scolar), studii M, perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, durata timpului de lucru este de 8 ore/zi respectiv 40 de ore/săptămână, din cadrul Compartimentului Deservire, aflat in aparatul de specialitate al Primarului orasului Balcesti.
    Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt:

–Posedă permis de conducere categoria B, D;
–Posedă atestat pentru trasportul rutier de persoane, eliberat de ARR in termen de valabilitate;
– Aviz psihologic transport persoane eliberat de cabinet psihologic autorizat pentru evaluari de siguranța transporturilor;
– Studii medii atestate cu diplomă de absolvire/diplomă de bacalaureat;
– minim 5 ani vechime ca şi sofer/conducător auto.
   Organizarea şi desfăşurarea concursului are loc la sediul Primariei Oraşului Balcesti, str, Aleea Petrache Poenaru, Nr. 1, parter, după următorul calendar:

1 Publicare anunț 14.09.2026
2 Data limită de depunere a dosarelor de concurs 25.09.2026, ora 16,00
3 Selecția dosarelor 29.09.2026, ora 10,00
.Afișare rezultate selecție dosare 29.09.2026, ora 12,00
.Depunerea contestațiilor pentru proba de selecție a dosarelor 30.09.2026, ora 12,00
Soluționare contestații și afișarea rezultatelor 01.10.2026, ora 14,00
4 Proba scrisă 05.10.2026, ora 10,00
Afișare rezultate proba scrisă 05.10.2026, ora 14,00
Depunere contestațiilor pentru proba scrisă 06.10.2026, ora 14, 00
Soluționarea contestațiilor pentru proba practică și afișarea rezultatelor 07.10.2026, ora 15,00
5 Proba interviu 08.10.2026, ora 10,00
Afișare rezultate proba interviu 08.10.2026, ora 12,00
Depunere contestațiilor pentru proba interviu 09.10.2026, ora 12, 00
Termen de solutionare a contestatiei 09.10.2026
6 Afișarea rezultatelor finale ale concursului 09.10.2026
  Dosarele de înscriere se depun la sediul instituției în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, conform art. 34 din Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
  a) formular de înscriere la concurs;

  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

  c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

  d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

  e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

  f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

 g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

 h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarul  de concurs : se va depune la secretarul comisiei de concurs; date de contact: telefon:0250840352 sau  
e-mail : primariabalcesti@yahoo.com .

Copia actului de identitate,copiile documentelor de studii si carnetul de muncă sau,după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original,în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Bibliografia și tematica concursului :

Bibliografie     

1.  OUG 57/2019 privind  Codul Administrativ,cu modificările și completările ulterioare   

2.  Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;    

3.  OUG. nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, cu modificările și completările ulterioare;     

4.  HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările și completările ulterioare;  

5.   Constitutia României republicată  

  Tematică:     

 1 .OUG 57/2019 privind  Codul Administrativ,cu modificările și completările ulterioare     

  Partea a VI-a, Tiltlul I- Dispozițiile generale şi Titlul III- Personalul contractual din autoritățile şi instituțiile publice, Capitolul I- Prevederile generale aplicabile personalului contractual din autoritatile şi instituțiile publice, Capitolul III-Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia și Capitolul IV- Încadrarea și promovarea personalului contractual.      

2. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările și completările ulterioare  TITLUL XI –răspunderea juridică.     

3. OUG. nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, cu modificările și completările ulterioare-CAPITOLUL III-Conducătorii de vehicule, CAPITOLUL IV-Semnalizarea rutieră și CAPITOLUL V –Reguli de circulație.     

 4. HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările și completările ulterioare-CAPITOLUL II –vehicule și CAPITOLUL V – reguli de circulație.      

5. Constituţia României, republicată cu tematica Titlul I Principii generale, Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale Capitolul I Dispoziții comune, Capitolul II Drepturile și libertățile fundamentale, Capitolul III Îndatoririle fundamentale.
Nota!!! La studierea actelor normative din bibliografie, candidații vor avea în vedere inclusiv republicările, modificările și completările acestora.  

PRIMAR,
Aleca Constantin______
Intocmit,

consilier RU, Geica Valeria Geanina________
Instituția: Primaria Oras Balcesti

CUI: 2541720

Sediul: Oras Balcesti , str. Aleea Petrache Poenaru, nr.1, jud. Valcea

Tel/ Fax:  0250840352

E-mail: primariabalcesti@yahoo.com

Nr. înreg.   
                    Către,

PORTALUL posturi.gov.ro 

Primaria orasului Balcesti , cu sediul în Oras Balcesti , str. Aleea Petrache Poenaru, nr.1, jud. Valcea, CUI: 2541720, va adreseaza rugamintea să publicaţi, în conformitate cu art. 18 alin. (4) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, anunţul de concurs pentru postul vacant contractual de execuție vacanta, de sofer I, perioadă nedeterminată, din cadrul Compartimentului Deservire
Dorim publicarea anunțului în data de 14.09.2026. 
Reprezentant legal,

PRIMAR

Aleca Constantin

Intocmit: 
Consilier cu atributii de resurse umane, 
Geica Valeria-Geanina
ATRIBUŢIILE PREVĂZUTE ÎN FIŞA POSTULUI :


– Deserveşte microbuzul şcolar
– Asigurea transportului elevilor de la domiciliu către unitățile școlare, iar la terminarea cursurilor de la unitațile școlare către domiciliu
– Asigurarea respectării reglementărilor în vigoare privind transporturile rutiere;
– Atât la plecarea în cursă cât și la sosire, verifică starea tehnică a microbuzului. Nu va pleca în cursă dacă constată defecțiuni/nereguli – anunță șeful ierarhic superior pentru remedierea acestora.
– Asigurarea unei stări tehnice a microbuzului corespunzătoare, conform reglementărilor în vigoare;
– Asigurarea documentelor prevăzute de reglementările în vigoare la efectuarea operaţiunilor de transport rutier;
– Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
– Pune la dispoziţia organelor de control a tuturor documentelor care atestă dreptul şi modalitatea de efectuare a operaţiunilor de transport rutier, precum şi a oricăror alte documente sau evidenţe solicitate în legătură cu activitatea de transport rutier
– La sosirea din cursă predă, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completată corespunzător.
– Evidenţa documentelor de transport;
– Intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infracţiunile constatate în timpul operaţiunilor de transport rutier;
– Nu va conduce microbuzul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;
– Soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior;
– Pe perioada vacanței îndeplinește alte atribuții date prin dispoziția primarului
– Prezintă la cererea organelor de control actele micobuzului și ale șoferului;
– Se preocupă permanent de îmbunătățirea cunostințelor profesionale și legislative în domeniul transporturilor;
– Respectă traseul cu stațiile de îmbarcare si debarcare ale elevilor si orele de îmbarcare-debarcare, care vor fi consemnate în mod obligatoriu în foaia de parcurs a conducătorului auto (dus și întors);
– Se asigură permanent că numărul de elevi transportați într-o cursă nu depășește numărul locurilor;
– Nu transportă simultan cu transportul elevilor și alte persoane, care nu sunt angajați ai unității de învățământ si/sau parinti;
– Transportul de elevi și cadre didactice la activități educative școlare și extrascolare se supune regulilor transportului la activitățile prevăzute în programul/orarul școlar.
– Se comportă civilizat în relațiile cu cadrele didactice, elevii, părinții, personalul didactic auxiliar și nedidactic, conducerea unității de învățământ și organele de control;
– Se asigură permanent că are ținută decentă si corespunzătoare unui conducător auto;
– Respectă disiplina muncii și realizează corect sarcinile de serviciu stabilite de conducerea institutiei publice;

- Se preocupă permanent de îmbunătățirea cunostințelor profesionale și legislative în domeniul transporturilor;  
– Efectuează activităţi obligatorii, în afara programului de lucru, în caz de calamităţi naturale (viscole, geruri);
Atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:
-Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;
-Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;
-Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari;
Fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau misiunile sale în timpul procesului de muncă (art. 22, Legea 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare) .
.                                                                                                                                                                       

Primar,
Aleca Constantin

