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ROMÂNIA

JUDETUL DÂMBOVIŢA

 COMUNA DĂRMĂNEŞTI

PRIMĂRIA

Str. Mihai Viteazul, nr. 530

Tel./Fax 0245/66130, CIF:4402540

E-mail: contact@primaria-darmanesti.ro
__________________________________________________________

                                                                                           Nr. 7354
                                                                               Data: 08.09.2026
ANUNȚ  


Primăria  Comunei  Dărmănești, județul Dâmbovița, cu sediul în localitatea Dărmăneşti, judeţul Dâmboviţa, organizează  concurs de recrutare în            conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a prevederilor art. XXII, alin.  (2)  şi alin. (3), lit. a din Legea  nr. 141/2025  privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare,  pentru funcţia de execuţie contractuală  vacantă de Șef  S.V.S.U., perioada nedeterminată, cu normă întreagă 8 ore/zi, 40 ore/săptămână în cadrul  Compartimentului   S.V.S.U., din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dărmăneşti, judeţul Dâmboviţa.

În vederea înscrierii la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

   Condiții  generale:
Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.


Condițiile specifice:

a)
Studii:  medii, absolvite cu diplomă de bacalaureat; 
b)
Vechime în muncă:  3 ani; 

c)
Studii de specialitate: Deţinerea unui certificat de absolvire,  pentru una din următoarele ocupaţii:

 ●  Şef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgentă (SVSU);

 ●  Inspector protectie civilă;

 ●  Cadru Tehnic P.S.I.

 ●  Manager în situaţii de urgenţă; 
d)         Permis de conducere categoria B.

Concursul se organizează la sediul Primăriei Comunei Dărmăneşti, sat Dărmăneşti, strada Mihai Viteazul nr. 530, județul  Dâmboviţa în data 06.10.2026, ora 10:00 – proba scrisă. Interviul va avea loc în data de 08.10.2026, ora 10:00.


 Dosarele  de înscriere la concurs se depun la sediul Primăriei Comunei Dărmăneşti, sat Dărmăneşti, strada Mihai Viteazul nr. 530, Județul  Dâmboviţa în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, respectiv de la data de 14.09.2026 până la data de 25.09.2026, ora 14:00.
 Dosarele de înscriere la concurs  vor conţine  următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

 g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului si/sau de către unitățile sanitare/medicale abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

 În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

 Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 

Dosarele de concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs, care asigură organizarea și desfășurarea concursului sau pot fi transmise prin Poșta Română, serviciul curierat rapid sau pe adresa de email contact@primaria-darmanesti.ro  . 

Relații suplimentare se obțin la sediul Primăriei comunei Dărmăneşti, judeţul Dâmboviţa sau  la numerele  de telefon 0245661306 / 0744427722; email resurseumane@primaria-darmanesti.ro.

Calendarul de desfășurare al concursului:
· Data publicării anunțului: 11.09.2026;
· Perioada de depunere a dosarelor: 14.09.2026-25.09.2026 inclusiv, ora 14.00, la sediul instituţiei;
· Selecția dosarelor: 29.09.2026, ora 10.00;
· Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor: 29.09.2026, ora 15.00, la sediul instituţiei şi pe pagina de internet a instituţiei;
· Depunerea contestaţiilor la selecţia dosarelor: 30.09.2026, până la ora 15.00;
· Soluţionarea contestaţiilor  la selecţia dosarelor şi afişarea rezultatelor: 01.10.2026, ora 15.00.
· Proba scrisă: 06.10.2026, ora 10.00 la sediul Primăriei comunei Dărmăneşti, judeţul Dâmboviţa;
· Afişarea rezultatelor probei scrise : 06.10.2026, ora 16.00.
· Depunerea contestaţiilor la proba scrisă: 07.10.2026, până la ora 16.00;
· Soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă şi afişarea rezultatelor: 08.10.2026, ora 16.00;
· Proba interviu: 08.10.2026, ora 10.00;
· Afişarea rezultatelor probei interviu - 08.10.2026, ora 14.00;
· Depunere contestaţii privind interviul - 09.10.2026, până la ora 14.00;
· Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor: 12.10.2026,  ora 14.00;
· Afişarea  rezultatelor finale ale concursului - 12.10.2026, ora 16.00.
Bibliografie şi Tematică:


1. Constituția României, republicată; cu tematica Principii generale, Drepturile, libertățile și îndatoririle( fundamentale, Îndatoririle fundamentale.  


2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica Titlul III ale părţii a VI-a  - Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice;-Cap III - Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, precum şi răspunderea acestuia;


3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,( republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica: Secţiunea I  -Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie; Secţiunea II - Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi.


4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu( modificările și completările ulterioare; cu tematica: - Cap. II -  Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii; - Cap. III - Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare;


5. Legea nr. 481/2004 privind protecția civilă, cu modificarile si completarile ulterioare;cu tematica Organizarea protecției civile, Drepturile și obligațiile cetățenilor, Atribuții și obligații privind protecția civilă, Înștiințarea, avertizarea și alarmarea.  


6. Ordinul nr. 163/2007 emis de Ministrul Administraţiei şi Internelor - pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica - Cap. II - Organizarea şi desfăşurarea activităţii de apărare împotriva incendiilor, Cap. VI - Planificarea şi executarea exerciţiilor privind modul de acţiune în caz de incendiu.


7. Ordinul MAI nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanță privind constituirea, încadrarea și dotarea serviciilor voluntare și a serviciilor private pentru situații de urgență; cu tematica-Cap. II - Criterii specifice pentru serviciile voluntare
8. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica: -Capitolul II  Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor; Obligațiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor; - Capitolul IV  Serviciile de urgenţă voluntare şi private;  Răspunderea juridică.


Candidații vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările și completările acestora.

PRIMAR, 

VALENTIN MIHALACHE

