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ANUNT DE CONCURS

Avand in vedere:

e prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

o prevederile art. XXIl alin.(10) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Memorandumul Ministerului Educatiei si Cercetarii din data de 05.03.2026 privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante ca urmare a predarii creselor care urmeaza a fi receptionate in
cadrul Programului guvernamental construire crese ,Sfanta Ana”;

e H.C.L. nr. 445/2022 privind aprobarea infiintarii unitatii de Tnvatamant pentru educatie timpurie cu
personalitate juridica - Cresa Baia Mare, a structurii organizatorice si a Regulamenului de
Organizare si Functionare a acesteia.

Cresa Baia Mare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata (8
ore/zi), in data de 01.10.2026, ora 9:00 a posturilor contractuale de executie vacante de:

e 4 posturi de Ingrijitoare - Cresa Baia Mare
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa
un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ROMANIA — MUNICIPIUL BAIA MARE

pag. 1/4



MUNICIPIUL BAIA MARE

CRESA BAIA MARE

Str. Narciselor nr. 2

430084, Baia Mare, Romania Email: cresa@baiamare.ro
Telefon: +40 262 217459 www.dasbaiamare.ro

Conditii specifice prevazute la art. 542, alin. (1), lit. a-g si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Studii medii (invatamant liceal cu minimum 12 clase absolvite sau invatamant profesional cu durata de
minimum 3 ani);

- Dovada absolvirii cursului de igiena (minim modulul | nivelul lll);

- Certificat medical-medicina muncii conform Anexei nr. 1 la Ordinului comun MS/MEC nr.55/3335/2026
(apt pt. exercitarea functiei didactice auxiliare/administrative in Tnvatamantul preuniveristar);

- Auviz psihiatrie conform Anexei nr. 2 la Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3335/2026 (apt pt. exercitarea
functiei didactice auxiliare/administrative in invatamantul preuniveristar);

- Fara antecedente penale;

— Vechime in munca: minim 6 luni;

Probele stabilite pentru concurs sunt: proba scrisa si interviul.
Data, ora si locul desfasurarii concursului:
Proba scrisa — 01.10.2026, ora 09:00 la Cresa Mica, Str. Melodiei nr. 11C, Mun.Baia Mare.

Interviul se anunta odata cu afisarea rezultatelor probei scrise (maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise).

Calendarul concursului:

ETAPA CONCURSULUI TERMEN

Depunere dosare 10.09.2026-23.09.2026 (orele 8.00-15.00)

Afisare rezultate selectie dosare 24.09.2026 pana la ora 15.00

Depuneri contestatii selectie dosare 25.09.2026 orele 08.00 - 12.00

Afisare solutionare contestatii selectie dosare | 25.09.2026 pana la ora 15.00

Proba scrisa 01.10.2026 ora 09.00 la Cresa Mica, Str. Melodiei nr. 11C,
Mun. Baia Mare

Interviul Se afiseaza odata cu publicarea rezultatelor probei scrise

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere: Candidatii vor depune dosarele de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afiséarii anuntului conform calendarului de mai sus, la sediul
Cresei nr. 3 - Comp. Resurse Umane Juridic, Bld. Regele Mihai I, nr. 6A, Mun. Baia Mare, telefon 0262-
217459 sau prin posta electronica la adresa: cresa@baiamare.ro;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului afisat;
b) copia actului de identitate, copia certificatului de nastere sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma/certificat/adeverinta absolvire si foaia matricola);
e) copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca solicitata;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatji inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dovada absolvirii cursului de igiena (minim modulul | nivelul 111);

k) certificat medical-medicina muncii conform Anexei nr. 1 la Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3335/2026 (apt
pt. exercitarea functiei didactice auxiliare/administrative in invatamantul preuniveristar);

I) Aviz psihiatrie conform Anexei nr. 2 la Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3335/2026 (apt pt. exercitarea
functiei didactice auxiliare/administrative Tn invatamantul preuniveristar).

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitai, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) -e) de mai jos, in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Nerespectarea
prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Copiile actelor prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare in grad de
handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
“conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele prevazute pentru inscrierea la concurs se vor prezenta in original si in copie pentru
conformitate cu originalul;

Relatii_suplimentare se pot obtine de la Cresa nr. 3, Bld. Regele Mihai I, nr. 6A, telefon
0262217459 - Compartimentul Resurse Umane-Juridic si de pe site-ul Municipiului Baia Mare
www.baiamare.ro —sectiunea Concursuri de angajare.

Bibliografie si tematica pentru concursul de ocupare a posturilor contractuale de executie
vacante:
e 4 posturi de Ingrijitoare la Cresa Baia Mare

e Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei.
* Normelor de igiena si sdndtate publica privind mediul de viata al
populatiei (integral)
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e ORDIN nr. 1.456 /2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
* Anexa - Norme de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor (integral);

e Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

= Raspunderea disciplinara (art. 247- art. 254).
e H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

1. SECTIUNEA a 2-a Organizarea unitatilor de educatie timpurie
anteprescolara. Structura anului scolar. (art. 7 - art. 14)

e Legea Invataimantului preuniversitar nr. 198/2023

1. art. 1-art. 3

ROMANIA — MUNICIPIUL BAIA MARE

pag. 4/4



