UAT COMUNA SLOBOZIA MANDRA
Judetul Teleorman,

Str. PRINCIPALA, nr. 129,

CIF : 4652821

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) UAT comuna Slobozia Mandra, cu sediul in comuna Slobozia Mandra,
str.Principala, nr. 129, judetul Teleorman, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual in cadrul proiectului ” Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice”; conform H.G. nr. 1336/08.11.2022,

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: asistent social, grad practicant, post vacant, pe
perioadd determinata.

3. Numarul de posturi: 1 post, 1/4 norma: 2 ore/zi, 10 ore/saptamand;

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0247 359046 sau
la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 23.09.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu



modificirile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legil nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Notd conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din
invatdmantul preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative,
precum si functii de conducere, de fndrumare si control), inscrierea la concurs este
conditionatd de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de
medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de
medicina muncii.

D) Conditii specifice de participare la concurs:
Experientd specifica in activitatea > 1 ani

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de licenta cu
specializarea n asistenta sociala, membru in Colegiul National al asistentilor sociali
din Romania.

Disponibilitate pentru deplasari

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent

Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:
o competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;
e moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate n relatiile interumane;



o perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii
de urgenta sau neprevazute;

» analiza problemelor specifice mediului gcolar;

o atentie la detalii;

e atitudine pozitiva, motivatoare;

o competente de integrare TIC in educatie.

Limbi straine solicitate: nu este cazul
E. ATRIBUTIILE POSTULUI

Asistentul social al echipei asigurd informarea si consilierea persoanei varstnice,
in vederea cunoasterii drepturilor sale, a serviciilor sociale disponibile si a conditiilor
de accesare a acestora. Informarea si consilierea se realizeaza intr-o maniera
adaptatd capacititii de intelegere si situatiei individuale a persoanei varstnice.
Asistentul social al echipei inregistreaza toate solicitdrile si sesizarile primite, conform
sistemului propriu de evidenta si inregistrare al furnizorului, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

o colecteazéd si centralizeaza informatiile necesare evaludrii situatiei
beneficiarului;
. realizeazd evaluarea sociald a persoanei varstnice, inclusiv cu privire la situatia

familiald, economicd, locativa si existenta retelei de sprijin;

. identificd nevoile, vulnerabilitdtile, resursele si factorii de risc ai beneficiarului;
. intocmeste raportul de evaluare sociald si documentele aferente;
o colaboreazd cu membrii echipei interdisciplinare in vederea realizarii unei

evaluari complete a nevoilor beneficiarului;

. participa la elaborarea Planului individualizat de asistentd si ingrijire, impreuna
cu beneficiarul si membrii echipei;

. monitorizeazd evolutia situatiei beneficiarului si propune, dupa caz,
reevaluarea si actualizarea planului.

] Asigurd respectarea demnitatii si autonomiei persoanei varstnice si ca
evaluarea se realizeazd cu respectarea demnitatii, drepturilor, libertatii de decizie si
capacitatii beneficiarului de a-si exprima optiunile si preferintele;

o Respecta principiul confidentialitdtii si a prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal;

° Se asigurd ca toate demersurile si deciziile privind evaluarea si acordarea
serviciilor sunt realizate avand ca prioritate interesul, siguranta si bundstarea
_persoanei varstnice;



m asistentul social stabileste data si modalitatea de realizare a evaluarii initiale si

informeaz3 solicitantul cu privire la documentele necesare pentru efectuarea
evaluarii.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

derularea de activitdti de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse
mecanisme —screening, sesizari, referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, privind implementarea activitatii;
participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucratorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primariilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de
activitate, precum si facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local;
participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a
membrilor echipei comunitare, crearea, activarea si mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii membrilor SCC in
solutionarea cazurilor identificate;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul
proiectului; facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a
instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC si a rezultatelor
aplicarii acestora;

asigurarea aplicérii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in
vedere prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind
modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii
si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdraciei);
comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a
se asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la
identificarea unor oportunitdti de finantare nerambursabiléd si scrierea de proiecte
la nivel local

D.) Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Principii generale, Indatoririle fundamentale, Drepturile si libertatile
fundamentale, Indatoririle fundamentale, Administratia publica locala;

2. OG nr. 137/2000 privind prevenire si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare;

Cu tematica: Principii si definitii, Dispozitii speciale, Dispozitii procedurale si

sanctiuni;



3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;
Cu tematica: integral;

4. HotirareaGuvernuluinr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cu madificarile ulterioare;

Cu tematica: integral;

5. Legeanr. 292/2011 a asistenteisociale, cu modificérile si completdrile
ulterioare, care reglementeaza cadrul general privind organizarea si furnizarea
serviciilor sociale;

Cu tematica: integral;

6. OrdonantaGuvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Cu tematica: integral;

7. Legeanr. 100/2024 pentrumodificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale;

Cu tematica: integral;

8. Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Cu tematica: integral;

9. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare, care reglementeaza procesul
de evaluare, certificare, monitorizare si control in domeniul serviciilor sociale;

Cu tematica: integral;

10. Legeanr. 217/2003 pentruprevenirea si combaterea violentei
domestice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Cu tematica: integral;

11. Legeanr. 211/2004 privind unele mdsuri pentru asigurarea
informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Cu tematica: integral;

12. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii
si al Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru



aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei.

Cu tematica: integral;

PRIMAR,
Stefan Marinel
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UAT COMUNA SLOBOZIA MANDRA

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la

care se pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 10.09.2026

Data limita de depunere a dosarelor 23.09.2026 15.00
Selectia dosarelor 24.09.2026 15.00
Afisarea selectiei dosarelor 24.09.2026 15.30
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor  |25.09.2026 15.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 28.09.2026 15.00
Proba scrisa 02.10.2026 10.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 02.10.2026 16.00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 05.10.2026 12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisda  06.10.2026 12.00
Interviul 07.10.2026 10.00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 07.10.2026 16.00
Termen limita contestatii la proba de interviu 08.10.2026 12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de 09.10.2026 12.00
interviu

Afisare rezultat final 09.10.2026 13.00
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