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  Nr. 3923/08.09.2026


A N U N T


În conformitate cu prevederile HGR nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,cu modificările și completările ulterioare, și art XXII alin.1 din Legea 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, Spitalul Orăşenesc Oraviţa, str. Spitalului, nr.44 organizează concurs/examen pentru ocuparea postului contractual, unic, vacant de CONSILIER JURIDIC I, perioadă nedeterminată. 
Candidații la concurs trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
I. Condiții generale de participare
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare.
II. Cerinţele specifice:
- diplomă de licență în specialitate juridică 
- vechime în specialitate  mimin 10 ani.  
În vederea participării la concurs candidații vor depune un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HGR nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanța în valoare de 200 lei de participare la concurs.
Dosarele de concurs se depun la Biroul RUNOS sau adresa de e-mail spitaluloravita@gmail.com în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anuntului.
Concursul constă în parcurgerea a trei etape succesive, după cum urmează:
· Selectia dosarelor de concurs
· Proba scrisă, punctajul maxim este de 100 puncte
· Proba interviu, punctajul maxim este de 100 puncte. 
Sunt declaraţi admiși, candidaţii care au obţinut cel puțin 60 de puncte la fiecare probă.
Nota finală se calculează ca medie aritmetică a notelor obtinute la probele de concurs.
În termen de 24 de ore de la afișarea rezultatului fiecărei probe candidații respinși au dreptul să depună contestatie la secretariatul spitalului.
Rezultatul la eventualele contestații se va comunica in termen de 24 de ore de la expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor.
CALENDARUL de  desfasurare al concursului pentru postul, unic, vacant de CONSILIER JURIDIC IA, perioadă nedeterminată:
· publicare anunț, 10.09.2026
· depunerea dosarelor  în perioada 11.09.2026 – 24.09.2026, ora 12.00,
· selecția dosarelor de înscriere, 25.09.2026, ora 09.00
· afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de înscriere până la data de 25.09.2026, ora 15,00
· depunerea contestatiilor selectiei dosarelor de înscriere până la data de 28.09.2026, ora 15,00
· afisarea rezultatelor in urma contestatiilor selectiei dosarelor de înscriere până la data de 29.09.2026, ora 15.00
· desfășurarea probei scrise: în data de 02.10.2026, ora 10.00
· afișarea rezultatelor probei scrise până la data de 02.10.2026, ora l5.00
· depunerea contestatiilor până la data de 05.10.2026, ora 15.00
· afișarea rezultatelor in urma contestatiilor până la data de 06.10.2026, ora 12.00
· susținerea interviului în data de 09.10.2026, ora 10.00
· afisarea rezultatelor interviului până la data de 12.10.2026, ora l5,00
· depunerea contestatiilor până la data de 13.10.2026, ora 15,00
· afisarea rezultatelor in urma contestatiilor până la data de 14.10.2026, ora 10.00
· [bookmark: _GoBack]afisarea rezultatelor finale până la data de 14.10.2026, ora 10.00.
Candidatul declarat „admis“ la concursul de ocupare a postului, unic, vacant de consilier juridic IA este obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatelor finale.
În urma formularii unei cereri scrise si temeinic Justificate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrătoare de la afisarea rezultatelor finale, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, maxim 20 de zile lucratoare calculate de la data afisarii rezultatelor finale.
Informatii suplimentare se obțin de la Serviciul Resurse Umane la tel.0763340188, email:  spitaluloravita@gmail.com

MANAGER INTERIMAR
Ec.ION LORENA NICOLETA
ANEXA 2  la HGR nr.1336/2022



FORMULAR DE ÎNSCRIERE


 Autoritatea sau instituţia publică: _______________________

 Funcţia solicitată:          _______________________________

 Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: ___________________

 Numele şi prenumele candidatului: ___________________________
 Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):
 Adresa: _______________________
 E-mail: _______________________
 Telefon: ______________________


 Persoane de contact pentru recomandări:

	Numele şi prenumele
	Instituţia
	Funcţia
	Numărul de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.

 Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:

 _  Îmi exprim consimţământul				 |_|

 _  Nu îmi exprim consimţământul 				|_|

 cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.

 _  Îmi exprim consimţământul 				|_|

 _  Nu îmi exprim consimţământul 				|_|

 ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

 _  Îmi exprim consimţământul 				|_|

 _  Nu îmi exprim consimţământul 				|_|
 ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.
_  Îmi exprim consimţământul 				|_|

 _  Nu îmi exprim consimţământul 				|_|

 Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. .

 Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.



 Data: 											 Semnătura:
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BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICÃ 
pentru examenul privind ocuparea postului vacant de  CONSILIER JURIDIC I


Legea nr.95/2006 – privind reforma în domeniul sănătății cu modificările și completările ulterioare  
· Titlul VII –Spitalele
· Titlul VIII – Asigurarile sociale de sănătate 
· Titlul XVI - Răspunderea civilă a personalului medical și a furnizorului de produse și servicii medicale, sanitare și farmaceutice
Legea nr.53/2003 – Codul muncii,  cu modificările și completările ulterioare;
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
· Anexa II     -   Familia Ocupaţională de Funcţii Bugetare "Sănătate Şi Asistenţă Socială, 
· Anexa VII - Reglementări specifice personalului din autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în coordonarea Guvernului, ministerelor şi a celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale şi locale, din cele aflate în coordonarea prim ministrului, precum şi din cele aflate sub controlul Parlamentului | Lege 153/2017
· Anexa VIII - Familia ocupaţională de funcţii bugetare "administraţie"
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual, cu modificările și completările ulterioare
· Procedura de concurs și promovare a personalului contractual din sector bugetar
Legea nr. 514/2003 – privind exercitarea profesiei de consilier juridic
Legea nr.46/2006 – privind drepturile pacienților cu modificările și completările ulterioare  
· Cap.II   -   Dreptul pacientului la informaţia medicală
· Cap.III -    Consimţământul pacientului privind intervenţia medicală
· Cap.IV -    Dreptul la confidenţialitatea informaţiilorşi viaţa privată a pacientului
· Cap.VI -    Drepturile pacientului la tratament şi îngrijiri medicale
ORDIN nr.1410/2016 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare  
Legea nr.544/2001 – privind liberul acces la informațiile de interes public;
Legea nr. 168/1999 – privind soluționarea conflictelor de muncă, actualizată
Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările și completările ulterioare.
Legea nr. 98/2016-  privind achizițiile publice cu modificările și completările ulterioare
· Tipuri de proceduri de achizitie publică 
· Tipuri de contracte de achizitie publică 
· Principiile care stau la baza contractului de achizitie publica
Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor, cu modificările și completările ulterioare;
· Contestatia, termenul de contestare, efectele contestatiei, elementele contestatiei.  
Legea nr. 287/2009- Codul de procedura civila, cu modificările și completările ulterioare 
· contractele, răspunderea civilă delictuală și contractuală, proprietatea publică și privată.
Legea nr. 134/2010- Codul de procedura penală, cu modificările și completările ulterioare
· reprezentarea în instanță, termenele procedurale, competența instanțelor, fazele procesului civil (judecata în primă instanță și căile de atac



MANAGER INTERIMAR
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