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Ordinul

S 351/07.12.2022




Nr. 2727/09.09.2026
A N U N Ț

În conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Spitalul Orășenesc Hârșova scoate la concurs:

1 posturi de infirmieră debutant în compartimentul Urologie – funcție contractual vacantă, normă întreagă - perioadă nedeterminată, 

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiții specifice postului:
· Minim studii generale sau medii certificate prin diplomă;

· Curs de calificare pentru infirmieră;

· Fara vechime in specialitatea postului;
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care certifică efectuarea curs fochist, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitării taxei de înscriere de 100 de lei

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. 

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului
	 14.09.2026

	2.
	Data limită de depunere a dosarelor de concurs
	25.09.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	29.09.2026, ora 10.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	29.09.2026, ora 16.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor
	30.09.2026, ora 13.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	01.10.2026, ora 15.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	02.10.2026, ora 11.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	02.10.2026, ora 16.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise
	05.10.2026, ora 13.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor la proba scrisă
	06.10.2026, ora 16.00

	11.
	Susţinerea probei practice/interviu
	07.10.2026, ora 11.00

	12.
	Afişarea rezultatului probei practice/interviu
	07.10.2026, ora 16.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice/interviu
	08.10.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor la proba practică/interviu
	09.10.2026, ora 15.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	09.10.2026, ora 16.00


BIBLIOGRAFIE 

1. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1101/30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicali în unităţile sanitare, cu modificările şi completările ulterioare;
· Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul sanitar la produse biologice.
·  Precauţiunile standard : Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea  şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale.
2. Ordinul ministrului sănătăţii nr.1226 / 03  decembrie  2012  pentru  aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de  date  privind  deşeurile  rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012 cu modificările şi completările ulterioare;

3. Ordinul nr. 1.761/14 septembrie 2021 pentru aprobarea  Normelor  tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/12 decembrie 2016 privind Normele de aplicare a Legii drepturi/or pacientului nr. 46/2003, publicat în Monitorul Oficial al României nr.1009/15 decembrie 2016, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Note de curs - Programul național de pregătire a infirmierelor - OAMGMAMR;

7. Suportul vital de bază;

TEMATICA DE CONCURS

1. Atribuţiile infirmierei.

2. Conceptul de precauţiuni universale şi reguli de bază în aplicarea acestora; utilizarea echipamentului de protecţie adecvat; spălarea mâinilor; prevenirea accidentelor şi altor tipuri de expunere profesională. 


Definiţia infecţiei nosocomiale. 


Metodologia de supraveghere şi control a accidentelor cu expunere la produsele biologice la personalul care lucrează în domeniul sanitar.


Protocolul de asigurare a îngrijirii de urgenţă, în caz de expunere accidentală la produse biologice.

3. Norme tehnice privind curăţenia şi dezinfecţia în unităţi sanitare.


•Curăţarea (definiţie, metode generale de efectuare a curăţeniei, reguli fundamentale în utilizarea produselor folosite în activitatea de curăţenie, reguli pentru depozitarea produselor şi ustensilelor folosite la efectuarea curăţeniei şi reguli de întreţinere).


• Dezinfecţia (definiţie, dezinfecţia prin mijloace fizice, dezinfecţia prin mijloace chimice – clasificarea dezinfecţiei, antisepticele, spălarea mâinilor şi dezinfecţia pielii, factori care influenţează dezinfecţia, reguli generale şi de practică a dezinfecţiei, antisepticele, definiţie şi criterii de utilizare şi păstrare a antisepticelor, dezinfecţia igienică a mâinilor, metode de aplicare a dezinfectantelor în funcţie de suportul tratat, dezinfecţia curentă şi/sau terminală).

4. Asigurarea condiţiilor igienice bolnavilor internaţi:


• Pregătirea patului şi a accesoriilor lui


• Schimbarea lenjeriei de pat


•Asigurarea igienei personale, corporale şi vestimentare a bolnavilor mobilizabili


• Dezbrăcarea şi îmbrăcarea bolnavului imobilizat la pat


• Efectuarea toaletei pe regiuni a bolnavului imobilizat la pat


• Observarea poziţiei bolnavului. Schimbarea poziţiei bolnavului


• Mobilizarea bolnavului


• Captarea dejecţiilor fiziologice şi patologice ale bolnavilor


• Efectuarea transportului bolnavului în spital


• Alimentaţia bolnavului


• Prevenirea escarelor de decubit

5. Norme privind colectarea şi gestionarea deşeurilor
Dosarele de participare la concurs se depun la compartimentul RUNOS al spitalului orășenesc din Hârșova, Str. Vadului, nr. 76, jud. Constanța

Informații suplimentare se pot obține pe website: https://spitalharsova.ro/,     
MANAGER  

Av. BOLA BOGDAN ALEXANDRU                             




























R.U.N.O.S.,                                    



















Nicolescu Carmen

