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ANUNȚ 
 
 

Direcția de Asistență Socială Sebeș din subordinea Consiliului Local al municipiului 
Sebeș, având în vedere prevederile pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonanței 
de urgență a Guvernului nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, inițiază procedura 
de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea următoarelor posturi vacante :  

 
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL– 1 post – normă întreagă – perioadă 

nedeterminată 
în cadrul compartimentului Asistență medicală școlară 

 
Probele stabilire pentru concurs sunt : proba scrisă și interviul 
Data, ora și locul desfășurării concursului :  
- 02.10.2026 ora 10:00 – Aleea Lac, nr. 12 (sediul Direcției de Asistență Socială Sebeș) 

– proba scrisă 
- Data și ora desfășurării interviului : în termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii 

probei scrise; 
Termenul de depunere al dosarelor de înscriere : 10 zile lucrătoare de la publicarea 

anunțului, respectiv 10.09.2026 – 23.09.2026, inclusiv. 
Condiții de participare : 
Condiții generale prevăzute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru 

aprobarea Regulamentului–cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 
Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte conditii 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 
de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 
candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 
excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 
de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 



folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 
interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) 

 
Condiții specifice  
- Studii de specialitate : studii postliceale în domeniul sanitar; 
- Vechime în specialitatea studiilor : minimum 5 ani;  
- Aviz de exercitare a profesiei cu treapta corespunzătoare – grad principal, eliberat 

de către Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali 
din România. 

 
 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține 
următoarele documente : 

a) formular de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcționarea SNDGJ, cu modificările ulterioare, pentru 
candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau 
protecție socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii 
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică 
a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.  
La depunerea dosarelor, actele se prezintă în copie și original. 
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt : Direcția de 

Asistență Socială Sebeș, Aleea Lac, nr. 12 la compartimentul Resurse umane, tel. 0258731007, 
email : office@dgasmc-sebes.ro, persoană de contact : Pascal Andra Iulia. 



 
Bibliografie și tematică : 

Bibliografie : 
a. Ordinul nr. 1503/6821/2025 privind asigurarea asistenței medicale a 

antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ preuniversitar și 
studenților din instituțiile de învățământ superior pentru menținerea stării de 
sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață sănătos; 

b. Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate 
preșcolarilor și școlarilor și a principiilor care stau la baza unei alimentații sănătoase 
pentru copii și adolescenți în unitățile de învățământ preuniversitar; 

c. Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru 
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor; 

d. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, titlul III a părții a VI-a, personalul  
contractual din autoritățile și instituțiile publice (cap. I – art. 538-542 și cap. III – 
art. 549-553); 

e. L. Titirca – Urgențe medico-chirurgicale – Sinteze pentru asistenții medicali, Ed. 
Medicală, București 1999; Tematica : 
- Urgențele aparatului respirator : Criza de astm bronșic (pag.25-27) și Starea de 

rău astmatic (pag. 27-28); 
- Urgențele aparatului cardio-respirator : Resuscitarea cardio-respiratorie (pag. 

51-68); 
- Urgențele abdominale : Colica biliară (pag. 85-86); 
- Urgențe în pediatrie : Insuficiența respiratorie acută (pag. 167-171); Convulsiile 

(pag. 180-184); Sindromul de deshidratare acută (pag. 187-189); 
- Urgențele otorinolaringologice : Hemoragia nazală (pag. 243-244); 
- Șocul anafilactic (pag.269-270); 
- Traumatismele : Traumatismele membrelor (pag.312-320); 

 
 

Fișa postului se regăsește atașat prezentului anunț. 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 
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