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Ministerul Educației și Cercetării
	Grădiniţa Villanytelep, 535600 Odorheiu Secuiesc
	Str.Uzinei nr.17., tel/fax 0266-213937,email:gr.villanytelep@gmail.com
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_______________________________________________________________________________________

ANUNȚ
Privind scoaterea la concurs a 1 posturi nedidactice vacante de muncitor(ajutor bucătar)

	Grădiniţa ,,Villanytelep’’ cu sediul în Municipiul Odorheiu Secuiesc, str. Uzinei, nr.17 organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr.1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului: execuție.
2. Denumirea postului: muncitor(ajutor bucătar), post vacant, pe perioadă nedeterminată, la compartimentul nedidactic;
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: (G)
4. Scopul principal al postului: Muncitor (ajutor bucătar)
5. Numărul de posturi: 1
B.) Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
b) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
c) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
d) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit.
Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: studii generale;
[bookmark: _GoBack]2. Perfecționări (specializări):Constituie avantaj:- dovada absolvării calificare bucătar/certificat ingrijitoare copii/prim ajutor
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): Nu este cazul
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: Nu este cazul
5. Abilități, calități și aptitudini necesare:
– abilități organizatorice și de comunicare;
– capacitate de lucru în echipă;
– capacitate de respectare a termenelor;
6. Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): Nu este cazul
7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): Nu este cazul
8. Vechime: minim 1 an vechime pe un post similar constituie un avantaj
CALENDAR:
data publicării anunțului 08 septembrie 2026
data limită de depunere a dosarelor 22 septembrie 2026, ora 10.00
selecția dosarelor  22 septembrie 2026, 
afișarea selecției dosarelor 22 septembrie 2026, ora 16.00
termen limita contestații ref la selectia dosarelor 23 septembrie 2026, 12.00
afișarea rezultatelor la contestații 23 septembrie 2026, ora 15.00
proba scrisă 29 septembrie 2026,ora 09.00
afișarea rezultatelor la proba scrisă 29 septembrie 2026, ora 12.00
termen limită contestații la proba scrisă 29 septembrie 2026, ora 14.00
afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisa 29 septembrie 2026, ora 16.00
Interviul 01 octombrie 2026, ora 09.00
afișarea rezultatelor la proba de interviu 01 octombrie 2026, ora 12.00
termen limită contestații la proba de interviu 01 octombrie 2026, ora 14.00
afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu 01 octombrie 2026, ora 15.30
afișarea REZULTAT FINAL 01 octombrie 2026, ora 16.00
Director, Péter Edit
Bibliografia și tematica postului de Muncitor (ajutor bucătar):
• Legea 198/2023- Legea învățământului preuniversitar: Capitolul – Principii și valori”; Capitolul IV – Organizarea unităților de învățământ preuniversitar/ Secțiunea 1- Educația timpurie, art.30;
• O.M.E.C. nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar: Titlul IV-Personalul unităților de învățământ, Cap. III – Personalul administrativ;
• Legea nr. 319/2006 referitoare la sănătatea și securitatea în muncă: Cap.IV Obligațiile lucrătorilor, Cap.V Supravegherea sănătății Cap.VI Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor, Cap.VII Grupuri sensibile la riscuri;
• Legea 307/2006 – republicată, cu modificările și completările ulterioare, referitoare la apărare împotriva incendiilor: Cap.II – Obligațiile privind apărarea împotriva incendiilor, Secțiunea 1 – Obligații generale – art. 6, 7, 8; Secțiunea a 6-a – art. 22;
• Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, cu modificările şi completările ulterioare;
• Legea 53/2003 Actualizată – Codul Muncii_Răspunderea Disciplinară” (Art. 247 – Art. 252)
Dosarele de inscriere se depun la sediul Grădiniţei ,,Villanytelep’’  în Municipiul Odorheiu-Secuiesc, str. Uzinei, nr. 17 - compartimentul secretariat.
Termen de depunere a dosarelor 08.09.2026 – 22.09.2026, în intervalul orar 09:00 – 14:00.
Telefon contact: 0740533027.
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