


DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ  SOCIALĂ  DETA 
Str. Termal, nr.17A, jud. Timiș
 CUI 52466330
Nr. 9263  din 19.08.2026 
                                                               A N U N Ț
 Direcția de Asistență Socială Deta, cu sediul în Deta, str. Termal, nr. 17A, jud. Timiș, organizează  concurs de recrutare pentru ocuparea următoarelor 3 funcții contractuale de execuție vacante pe perioadă nedeterminată la Compartimentul Administrativ:
1. Administrator – 1 post contractual de execuție, perioadă nedeterminată, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
2. Contabil - 1 post contractual de execuție, perioadă nedeterminată, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
3. Tehnician în mentenanță – 1 post contractual de execuție, perioadă nedeterminată, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.

 (1) Documentele solicitate  candidaților pentru întocmirea  dosarului de concurs conform art. 35 din H.G. nr.1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.
(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 14.09.2026-25.09.2026  , la sediul Primăriei Orașului Deta, strada Victoriei nr. 32, județul Timiș.
Persoana de contact: Demian Ramona Manuela, inspector la Compartimentul contabilitate-buget

Condițiile necesare ocupării postului conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 :
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Administrator sunt:
- Studii necesare: medii;
- Vechime: nu este necesară
Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Contabil sunt:

  -Studii necesare: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă   durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în specializarea științe economice;
-Vechimea în muncă: 10-15 ani  
-Vechime în domeniul studiilor: 10-15 ani

- Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de tehnician în mentenanță sunt:
-Studii necesare: școală profesională în domeniul tehnic/mecanic, calificarea profesională: lăcătuș mecanic de     întreținere și reparații universale;
-Vechime nu este necesară;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	11.09.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Primăria Orașului Deta, str. Victoriei, nr. 32, jud. Timiș
	25.09.2026, ora 14.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	29.09.2026, ora 14.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	30.09.2026, ora 14.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	01.10.2026, ora 14.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	02.10.2026, ora 14.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	05.10.2026, ora 11.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	05.10.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	06.10.2026, ora 12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	06.10.2026, ora 16.00

	11.
	Susţinerea interviului
	07.10.2026, ora 11.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	07.10.2026, ora 16.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	08.10.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	08.10.2026, ora 15.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	08.10.2026, ora 16.00



BIBLIOGRAFIA/TEMATICA Administrator
· Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare:         Cap. III    Sistemul de servicii sociale – Secțiunea a 4-a: Procesul de acordare a serviciilor sociale; Cap. IV –   Măsuri integrate de asistență socială – Secțiunea a 4-a: Asistența socială a persoanelor vârstnice;

· O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările      ulterioare: Partea VI – Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice, Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, Cap. III – Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia;

· Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu   modificările și completările ulterioare.
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,   republicată, cu modificările și completările ulterioare – Cap. II - Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii.

· Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice
Cu tematica Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice;

· Ordinul nr. 2861/2009 Ministerul Finanțelor publice pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitaluri proprii;


BIBLIOGRAFIA/TEMATICA Contabil
· Ordonanța Guvernului  nr. 137/2000 privind prevenirea  și sancționarea  tuturor formelor de discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica Ordonanța Guvernului  nr. 137/2000 privind prevenirea  și sancționarea  tuturor formelor de   discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare;


· O.U.G. nr.57/2019  privind Codul administrativ,  partea I,  partea a II-a,  titlul I și titlul II , partea a III-a, partea a IV-a, titlul I și partea a VI-a titlul III Personalul contractual din autoritățile  și instituțiile publice, cu  modificările și completările ulterioare;
Cu tematica partea I, partea a II-a, titlul I și titlul II, partea a III-a, partea a IV-a, titlul I și partea a VI- a   
titlul III Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;

· Legea nr.  82/1991 a contabilității, republicată ;
Cu  tematica Legea nr.82/1991, republicată cu modificările și completările ulterioare;

· OMFP nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice, privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice si instrucțiunile  de aplicare a acestuia;
Cu tematica OMFP NR.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice, privind organizarea și     conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile  de aplicare a acestuia;

· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale;
Cu tematica Legea nr.273/2006  privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordin Ministerul Finanțelor Publice  nr. 517/2016  pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug, cu modificările  și completările  ulterioare;
Cu tematica Ordin Ministerul Finanțelor Publice  nr. 517/2016  integral;

· Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare;
 Cu tematica Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,  ordonanțarea ți plata cheltuielilor bugetare;


BIBLIOGRAFIA/TEMATICA Tehnician în mentenanță
· Constituția României, republicată (Capitolele privind drepturile și îndatoririle fundamentale);
Cu tematica  Constituția României, republicată (Capitolele privind drepturile și îndatoririle       fundamentale);

· O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica  Partea a VI-a, Titlul III: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice   (Drepturi, obligații, regimul disciplinar și Codul de conduită). 

· Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare Titlul II, Cap. II: Încheierea contractului individual de muncă; Titlul V: Răspunderea juridică.

· Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apă și de canalizare, republicată, cu modificările ulterioare; 
Cu tematica Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apă și de canalizare, republicată, cu modificările ulterioare; 

· Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, republicată; 
Cu tematica Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, republicată;

· Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă; 
Cu tematica Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă;

· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;
Cu tematica Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;

           Relații suplimentare la  Direcția de Asistență Socială Deta, cu sediul în Deta, str. Termal, nr. 17A, jud. Timiș, la numărul de telefon : 0723693329.

Semnătură si Ștampilă
Director, Dr. Vizitiu Vlad



